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Temeljem clanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 28. sjednici
Zastupni¢kog doma, odrzanoj 29. travnja 2008. godine, i na 17.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 15. svibnja 2008. godine,
usvojila je

ZAKON

O POLJOPRIVREDI, PREHRANI I RURALNOM
RAZVOJU BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ciljevi ovoga Zakona su:

a) utvrditi okvir za institucionalne strukture, nadleznosti,
odgovornosti, izvjestajne linije, propise, koordina-
cijske mehanizme, procese konzultacija, prava, obveze
i provodenje mjera na svim razinama vlasti u Bosni i
Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH) koje su
ukljucene u razvijanje sektora poljoprivrede, prehrane
i ruralnog razvoja;

b)  utvrditi okvir i mehanizme za jacanje konkurentnosti,
kvalitete poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda te
primjenu  standarda potrebnih za ostvarivanje
dinamicnijeg razvoja u sektoru poljoprivrede,
prehrane i ruralnog razvoja;

c) utvrditi okvir i mehanizme potrebne za pripremu
pridruzivanja i ulaska u Europsku uniju (u daljnjem
tekstu: EU) i ispuniti sve obveze odredene
medunarodnim sporazumima u vezi sa sektorom
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja u BiH;
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d) utvrdi okvir za osiguravanje uskladenosti sektorskih
strategija i agroekonomskih politika, posebnih
provedbenih mjera i procedura za koordinirani razvoj
sektora poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja
BiH;

e) utvrditi okvime ciljeve sektora poljoprivrede i
ruralnog razvoja i definirati okvirne mjere potrebne za
njihovo ostvarenje.

(2) Ovim se Zakonom ureduju: definicije termina koje ¢e se
rabiti u sektorskim propisima, ciljevi, nacela, mehanizmi
razvojnih politika u sektoru poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja, strukture i nadleznosti na svim razinama
vlasti, strukture i sluzbe institucionalne potpore, njihove
uloge i veze, mehanizme za pracenje i ocjenu, te upravni i
inspekcijski nadzor.

Clanak 2.
(Opseg sektora)
Sektor poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja
obuhvaca:

a) poljoprivredu i prehranu (primarnu proizvodnju,
preradu i distribuciju poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda);

b)  ruralni razvoj;

c¢) Sumarstvo i proizvode Sumarstva (u

integracija u EU);

d) ribarstvo i riblje proizvode;

podrucju

e) vodoprivredu (u podru¢ju poljoprivrede i ruralnog
razvoja);

f)  poljoprivrednu mehanizaciju, opremu i objekte;

g)  poljoprivredno zemljiste;

h)  agrookolis;

i) trgovinu poljoprivrednim i
proizvodima (unutarnja i vanjska);

prehramebenim

j)  veterinarstvo i zdravlje Zivotinja (Ziva stoka);
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k)

zdravlje i zastitu bilja.

Clanak 3.
(Znacenje pojedinih izraza)

Izrazi rabljeni u ovome Zakonu imaju sljedeée znacenje:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

poljoprivredni  proizvod podrazumijeva proizvode
biljne proizvodnje, stocarstva i ribarstva, te proizvode
prvog stupnja njihove prerade. Lista poljoprivrednih
proizvoda dana je u Aneksu I, koji je sastavni dio
ovoga Zakona;

poljoprivredna djelatnost podrazumijeva gospodarsku
djelatnost koja obuhvada biljnu i stocarsku
proizvodnju i s njima povezane usluzne djelatnosti,
sukladno standardnoj klasifikaciji djelatnosti u BiH, te
ofuvanje zemljiSta u dobrom poljoprivrednom i
okoli$nom stanju;

poljoprivredno gospodarstvo podrazumijeva
proizvodnu jedinicu, s tehnickog i gospodarskog
gledista, kojom se jednoobrazno upravlja i koja se
bavi proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda; ili
znadi zemljiste koje se viSe ne Koristi za proizvodnju,
u dobrom poljoprivrednom i okoliSnom stanju.
Gospodarstvo se moZe baviti i drugim dodatnim
(nepoljoprivrednim)  proizvodnim i  usluznim
djelatnostima;

nositelj poljoprivrednog gospodarstva podrazumijeva
fizi¢ku ili pravnu osobu ili skupinu fizickih i pravnih
osoba, sukladno statusu koji ima skupina i njezini
¢lanovi prema zakonima u BiH, a Cije se gospodarstvo
nalazi na teritoriju BiH, te obavlja poljoprivrednu
djelatnost i registrirano je u Registru poljoprivrednih
gospodarstava kao nositelj gospodarstva.

agrookolis podrazumijeva metode poljoprivredne
proizvodnje sukladne nacelima zastite i poboljSanja
kvalitete okoliSa, krajolika i njegovih obiljeZja,
prirodnih resursa, zemljista i genetske raznolikosti;
poljoprivredni otpad podrazumijeva svaku tvar koju
poljoprivredni proizvoda¢ odlaZe ili namjerava ili je
obvezan odloZiti. Pod tim se ne podrazumijevaju
fekalne tvari, slama i ostale prirodne bezopasne tvari
iz poljoprivredne proizvodnje koje se dalje rabe u
poljoprivrednoj proizvodnji ili za proizvodnju energije
iz biomase koja se dobiva u procesima i po metodama
koje ne Stete okoliSu i ne ugrozavaju zdravlje ljudi;
odrZivi razvoj podrazumijeva razvoj koji uz
zadovoljenje potreba sadasnjih naraStaja ne ugrozava
moguénosti budu¢ih da zadovolje svoje potrebe. To
ukljucuje ograni¢enje uporabe resursa i proizvodnje
otpada na razinu koja nefe naruSiti stabilnost i
kvalitetu ekoloskog sustava;

ruralni razvoj podrazumijeva skup politika, mjera i
aktivnosti kojima je cilj sveobuhvatan ekonomski,
socijalni i kulturni napredak stanovnistva ruralnih
podruédja i koje se planiraju i provode uz uvazavanje
nacela odrZiva razvoja i ocuvanja i poboljsanja
kvalitete okoliSa;

plan ruralnog razvoja podrazumijeva niz mjera
kojima je cilj povecanje konkurentnosti poljoprivrede
i Sumarstva; poboljSanje kvalitete okoliSa i sela;
poticanje raznolikosti (diverzifikacije) gospodarskih
aktivnosti i poboljsanje kvalitete Zivota u ruralnim
podrudjima;

)

k)

D

m)

n)

0)

p)

ribarstvo podrazumijeva djelatnosti koje obuhvacaju
uzgoj, zastitu, ribolov, promet i koriStenje ribe i riblje
ikre, rakova, Skoljki i mekuSaca te drugih Zivotinja u
ribolovnim vodama;

organski  proizvod podrazumijeva poljoprivredni
proizvod proizveden prema naCelima organske
poljoprivredne proizvodnje, koji ukljuuju posebne
metode organske proizvodnje na poljoprivrednom
gospodarstvu, kao i djelatnosti ukljucene u daljnju
preradu, pakiranje i oznaCavanje proizvoda sukladno
ciljevima, nacelima i pravilima odredenim zakonom;

poljoprivredno-prehrambeno poduzetnistvo podrazu-
mijeva svaku djelatnost bez obzira je li profitna ili ne
te poduzima li je privatni ili javni subjekt obavljajuci
bilo koju djelatnost u bilo kojoj fazi proizvodnje,
prerade i distribucije poljoprivrednih i prehrambenih
proizvoda.

prehrana  podrazumijeva pristup i raspoloZivost
visokokvalitetne i zdravstveno ispravne hrane,
odnosno svake tvari ili proizvoda preradenog,
djelomi¢no  preradenog ili  nepreradenog, a
namijenjenog konzumiranju ljudi ili se moze ocekivati
da ¢e ga konzumirati ljudi i odnosi se na sve
proizvode agroindustrijskog kompleksa, od njive do
trpeze;

autothona vrsta i pasmine Zivotinja podrazumijeva
skup Zivotinja iste vrste, koje se zbog zajednickog
podrijetla i prilagodbe specifi¢nim Zivotnim prilikama
medusobno podudaraju u vaznim i bitnim pasminskim
oznakama i svojstvima, morfoloskim i fizioloskim. Ta
svojstva zZivotinje jedne pasminske skupine moraju
sigurno prenositi na svoje potomstvo;

tradicionalna proizvodnja i tradicionalni proizvod na
bazi biljnih i animalnih komponenata podrazumijeva
proizvodnju biljnih, Zivotinjskih i proizvoda na bazi
bilja i animalnih supstancija koja se, u odnosu na
konvencionalnu proizvodnju, razlikuje po nacinu
proizvodnog procesa, a u skladu s dobrom
proizvodackom praksom i bez obzira na mjesto
podrijetla. Tradicionalni proizvod je proizvod koji, u
odnosu na sli¢ne proizvode iste kategorije, ima
znacajke koje ga razlikuju od ostalih konvencionalnih
proizvoda, bez obzira na mjesto podrijetla.
Tradicionalan proizvod mora biti sacinjen od
tradicionalne sirovine ili imati tradicionalan sastav ili
tradicionalan nacin proizvodnje i/ili prerade;

sljedivost ~ (mogucnost  pracenja) je moguénost
ulaZenja u trag hrani, hrani za Zivotinje, Zivotinji koja
proizvodi hranu, odnosno sluZi za proizvodnju hrane,
sirovini ili tvari namijenjenoj za ugradivanje ili se
ocekuje da ¢e biti ugradena u hranu ili hranu za
zivotinje, kroz sve faze proizvodnje, prerade i
distribucije.

POGLAVLIE II. CILJEVI I MJERE POLITIKE
POLJOPRIVREDE, PREHRANE I RURALNOG RAZVOJA

U BiH

Clanak 4.
(Okvirni sektorski ciljevi u BiH)

(1) Ciljevi sektorske politike BiH su:

a)

aktiviranje neiskoriStenih prirodnih i ljudskih resursa,
razvoj odrziva, konkurentnog i dinami¢nog sektora
poljoprivrede, Sumarstva i prehrane;
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b) poveéanje stupnja zadovoljenja potreba stanovnistva
vlastitom hranom i zamjena uvoza hrane domacom
proizvodnjom za koju postoje prirodni i drugi uvjeti za
smanjenje vanjskotrgovinskog deficita poljoprivred-
no-prehrambenih proizvoda;

c) osiguranje uskladivanja i integracije sektora u EU i
globalno trziste;

d) poticanje raznolikosti ekonomskih djelatnosti, porast
zaposlenosti i op¢ih uvjeta za ostvarenje prihoda i
poboljsanje kvalitete Zivota u ruralnim podrucjima;

e) osiguranje pristupa i raspoloZzivosti visokokvalitetne,
pristupacne i sigurne hrane;

f)  osiguranje racionalne uporabe i zastite prirodnih
resursa i biodiverziteta;

g) omogulivanje primjerenog Zivotnog standarda i
pridonoSenje stabilnosti poljoprivrednog dohotka i
prehrambene sigurnosti stanovniStva, koje se u $to
ve¢oj mjeri podmiruje domaéim konkurentnim
poljoprivrednim proizvodima.

Clanak 5.

(Okvir za mjere politike u poljoprivredi i ruralnom razvoju)

(M

2

3

Mijere potpore za poljoprivredu i ruralni razvoj u BiH bit ¢e
postupno prilagodavane na svim razinama vlasti, radi
uskladivanja s vrstama mjera u EU. Mjere se, u Sirem
smislu, svrstavaju u sljedece kategorije:

a)  myjere politike za potporu poljoprivrednih trZista,

b)  mjere politike ruralnog razvoja.

Mjere politike za potporu poljoprivrednih trZiSta okvirno se

dijele u sljedece skupine:

a) mjere za poboljsanje kvalitete - ukljucuju odredene
proizvode za koje BiH ima konkurentsku prednost u
podru¢ju proizvodnje, prerade i trgovine tim
proizvodima,

b)  mjere izravne potpore poljoprivrednim gospodar-
stvima - uklju¢uju pla¢anja po hektaru i/ili po grlu (u
vezi s mjerama za povecanje poljoprivrednih
gospodarstava i konkurentnosti),

c) mjere vanjske trgovine - sukladno medunarodnim
trgovinskim sporazumima.

Mjere politike ruralnog razvoja dijele se u tri osnovne

skupine, i to:

a)  mjere za porast konkurentnosti - ukljuCuju mjere za
porast investicija u poljoprivredna gospodarstva i
prehrambenu  industriju, potporu sluzbama za
izobrazbu u sektoru, potporu ranom umirovljavanju,
potporu mladim poljoprivrednicima, potporu razvoju
infrastrukture u ruralnim podrucjima i ostale slicne
mjere vezane uz konkurentnost ruralnog podrucja,

b)  mjere za zastitu ruralnog okolisa - ukljuCuju mjere za
manje  povoljna  ruralna  podrucja,  potpora
agrookoliSnim programima, ukljucuju¢i organsku
proizvodnju, integralnu proizvodnju i okoliSno
prihvatljivu proizvodnju, potporu dobrobiti Zivotinja i
druge mjere u vezi s ruralnim okoliSem,

c)  mjere za raznolikost djelatnosti u ruralnim podrucjima
i mjere za poboljSanje kvalitete Zivota u ruralnim
podrucijima - ukljucuju potporu dopunskim djelatnos-
tima i nepoljoprivrednim uslugama, mjere za pobolj-
Sanje sela i ocuvanje prirodnog i kulturnog naslijeda u
ruralnim podruéjima i s tim povezane mjere.

(4) Podrobne mjere potpore i mehanizmi za njihovo provodenje
odreduju se sektorskim strategijama za poljoprivredu,
prehranu i ruralni razvoj u BiH i akcijskim planovima, kako
je odredeno ¢l. 7. i 12. ovoga Zakona.

Clanak 6.
(Primjena okvirnih ciljeva i mjera)

(1) Ciljevi i mjere odredeni Poglavljem II. ¢l. 4. i 5. ovoga
Zakona osiguravaju okvir za razvoj i provedbu svih
sektorskih politika, propisa, programa i mjera koje se
poduzimaju na svim razinama uprave u BiH.

(2) Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) odgovorno je za osiguranje
uskladenosti svih sektorskih politika, propisa, programa i
mjera koje se poduzimaju na svim razinama uprave u BiH s
ovim okvirnim ciljevima i mjerama.

POGLAVLIJE III. NADLEZNOSTI NA SVIM RAZINAMA

VLASTI U SEKTORU POLJOPRIVREDE, PREHRANE I

RURALNOG RAZVOJA

Clanak 7.
(Nadleznosti Ministarstva)

NadleZnosti Ministarstva:
a)  definira okvir agroekonomskih politika, u suradnji s
nedleznim entitetskim i tijelima Bréko Distrikta Bosne
i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Br¢ko Distrikt BiH);

b) osigurava efektivnu uskladenost, koordinaciju,
provedbu i pracenje strategija u BiH i akcijskih
planova za sektor poljoprivrede, prehrane i ruralnog
razvoja;

¢) donosi strategije kojima se osigurava:

1) precizno utvrdivanje Sirih i posebnih ciljeva
sektora,

2) ocekivani rezultati sektora (kriteriji za uspjesno
djelovanje), koji se utvrduju na precizan, pouzdan
i mjerljiv nacin,

3) okvir za mjere politike i mehanizme za provedbu,

4) mehanizmi za pralenje i ocjenu, ukljucujuci
utvrdivanje mjera za uspjeSnost, indikatore,
institucije odgovorne za prikupljanje podataka i
procedure za ocjenjivanje;

d) redovito (najmanje jednom godiSnje) prati i ocjenjuje
provedbu  strategija i ocjenjuje  pojedinacne
agroekonomske politike, njihovu efektivnost i
djelotvornost, kao i njihov doprinos sveukupnim
ciljevima sektora, financijskim i ekonomskim, te
pruza smjernice za uskladivanje mjera, sukladno
rezultatima takvih analiza;

e) koordinira svim instrumentima politike kako bi se
osigurala uskladenost strategija sektora u BiH i
odgovarajuc¢ih medunarodnih sporazuma;

f)  redovito revidira i azurira strategije BiH i akcijske
planove (i/ili sukladno ciklusima politike EU) uz
potpunu  konzultaciju i dogovor s nadleZnim
entitetskim i tijelima Br¢ko Distrikta BiH te drugim
odgovarajuéim institucijama;

g) osigurava uskladenost i koordinaciju sektorskih
programa, zakona, propisa i mjera potrebnih za
pregovaranje i ispunjavanje odgovaraju¢ih meduna-
rodnih obveza, ukljucujuci sve nuzne uvjete u vezi s
europskim integracijama na svim razinama vlasti;

h) osigurava uspostavu i koordinaciju svih potrebnih
institucija i drugih tijela, koordinira potrebne razvojne
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i)

k)

k)

)

m)

n)

0)

mjere i procedure za ispunjavanje medunarodnih
obveza i trgovinskih standarda u onome $to se odnosi
na sektor poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja
BiH i njihovo uskladivanje i integriranje u EU;
osigurava uspostavu i razvoj potrebnih mehanizama za
konzultacije, komunikaciju, koordinaciju i suradnju s
vlastima na svim razinama relevantnim za efektivno
upravljanje sektorom poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja BiH;

osigurava promicanje i Sirenje znanstvenih saznanja i
inovativnih praksi za sektor poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja BiH, u suradnji sa svim ostalim
relevantnim tijelima;

osigurava ispunjenje, dosljednost i obuhvatnost svih
obveza izvjeséivanja prema  medunarodnim
sporazumima i domacim zakonima i propisima, a u
vezi sa sektorom poljoprivrede, prehrane i ruralnog
razvoja BiH;

osigurava pripremu godiSnjih izvjeS¢a o stanju u
sektoru;

osigurava efektivnu koordinaciju svih inspekcijskih
sluzbi u sektoru poljoprivrede, prehrane i ruralnog
razvoja BiH;

usmjerava i nadzire rad Ureda za veterinarstvo BiH,
Uprave BiH za zaStitu zdravlja bilja i Uprave za
uskladivanje sustava placanja, ¢ija se prava i obveze
odreduju zakonima i drugim propisima;

osigurava koordinaciju s Agencijom za sigurnost
hrane BiH, kako je odredeno ¢lankom 11. ovoga
Zakona.

Clanak 8.

(Nadleznosti entitetskih i tijela Br¢ko Distrikta BiH)
NadlezZnosti entitetskih i tijela Br¢ko Distrikta BiH:

a)

b)

c)

d)

e)

odgovorna su za definiranje, upravljanje i provedbu
posebnih  sektorskih  strategija, agroekonomskih
politika, programa i mjera na teritorijima entiteta i
Brcko Distrikta BiH i izvrSavanje svih zakonodavnih,
upravnih i drugih zada¢a u vezi s efektivnim
upravljanjem u sektoru poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja;

odgovorni su za osiguranje uskladenosti svojih
strategija, akcijskih planova, politika, programa,
zakona i drugih propisa, sukladno utvrdenim okvirima
BiH;

poduzimaju sve radnje i osiguravaju uspostavu i
efektivno djelovanje svih potrebnih mehanizama za
efektivnu provedbu strategija BiH i zakona u
utvrdenim vremenskim rokovima;

podupiru  Ministarstvo u provodenju efektivnog
praenja i ocjene provedbe strategija i ocjenjuju
pojedinacne  politike, njihovu  efektivnost i
djelotvornost, kao i njihov doprinos sveukupnim
financijskim i ekonomskim ciljevima sektora, te
uskladuju mjere politikke s rezultatima analiza i
preporuka;

podupiru razvijanje svih potrebnih institucija i drugih
tijela kako bi osigurali ispunjavanje medunarodnih
obveza i trgovinskih standarda u onome $to se odnosi
na sektor poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja te
njihovo uskladivanje i integriranje u EU;

podupiru i aktivno sudjeluju u uspostavi i razvoju
potrebnih mehanizama za konzultacije, komunikaciju,

(€3]

@

g

h)

i)

koordinaciju i suradnju sa svim razinama vlasti
relevantnim za efektivno upravljanje sektorom
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja BiH;
podupiru i aktivno  pridonose  ispunjavanju,
dosljednosti i obuhvatnosti svih obveza izvjes¢ivanja
prema medunarodnim  sporazumima, domacim
zakonima i drugim propisima, a glede onoga Sto se
odnosi na sektor poljoprivrede, prehrane i ruralnog
razvoja BiH;

podupiru i pomazu Ministarstvu u osiguravanju
jedinstvene primjene procedure rada i mjera u

upravnom i  inspekcijskom  nadzoru  sektora
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja;
pruzaju informacije kako bi podrzali pripremu

godiSnjeg izvjeS¢a BiH, sukladno vremenskom
rasporedu Ministarstva, i udovoljavaju zahtjevima za
informacijama kako bi podrzali medunarodne obveze
BiH u izvjes¢ivanju.
Clanak 9.
(Nadleznosti kantona i opé¢ina)

NadleZnosti kantona i op¢ina:

a)

b)

c)

d)

€)

2

osiguravaju efektivno uskladivanje, koordinaciju,
provedbu i pradenje strategija, agreoekonomskih
politika, programa i proracunskih planova, sukladno
strateSkim okvirima i operativnim planovima BiH i
entiteta;

podupiru konzultativni proces za razvijanje sektorskih
strategija i akcijskih planova osiguranjem sudjelovanja
u odredenim radnim timovima i aktivnim
sudjelovanjem u javnim raspravama;

osiguravaju sve potrebne informacije za djelovanje
sustava pracenja i ocjenjivanja BiH, kao i koriStenje

prikupljenih  podataka za unapredenje procesa
godisnjeg planiranja i provedbe politika;
godisnje  prilagodavaju i  redefiniraju  mjere

politike/programa, sukladno nalazima sustava pracenja
i ocjenjivanja BiH;

osiguravaju efektivhu i djelotvornu koordinaciju i
suradnju sa svim institucijama odgovornim za
upravljanje sektorom poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja, ukljucujuéi i Savjetodavno vijece
odredeno ¢lanom 18. ovoga Zakona i druge relevantne
institucije;

osiguravaju da poduzete akcije
konzultativni proces i javnost rada;

prati  jasan
pripremaju i dostavljaju nadleznim entitetskim tijelima
godis$nja izvjeS¢a o uspjesnosti djelovanja agroeko-
nomskih politika, ocjenu njihova utjecaja na sektor
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja, kako bi
podrzali sustav pracenja i ocjenjivanja BiH, sukladno
svim zahtjevima.

Clanak 10.

(Upravne organizacije u sastavu Ministarstva)

Upravne organizacije u sastavu Ministarstva su:

a)
b)
c)

Ured za veterinarstvo BiH,
Uprava BiH za zastitu zdravlja bilja,
Ured za uskladivanje i koordinaciju sustava placanja.

Ministarstvo utvrduje jasne mehanizme za koordinaciju,
smjernice i procedure za izvjeS¢ivanje za sve upravne
organizacije u sastavu Ministarstva, a sukladno najboljim
praksama EU, osiguravajuci da upravne organizacije ostanu
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glavne sastavnice za svrhe vanjskog izvje$¢ivanja, na nacin
propisan zakonom.

(3) Ministarstvo uspostavlja efektivne mehanizme za suradnju i
koordinaciju svih institucija koje pruzaju usluge podrske
upravnim organizacijama sektora poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja u sastavu Ministarstva.

(4) Ministarstvo koordinira i sudjeluje u razvijanju:

a)  sveukupnih politika za odgovarajuci sektor u kojem
djeluju upravne organizacije,

b) novih propisa i provedbenih akata, a sukladno
ispunjavanju obveza prema zahtjevima EU u
podru¢jima u kojima djeluju upravne organizacije.

Clanak 11.
(Agencija za sigurnost hrane BiH i politika prehrane)

(1) Ministarstvo sudjeluje u izradi tehnickih i drugih propisa u
podrucju  sigurnosti hrane, zajedno s relevantnim
institucijama odgovornim za upravljanje politikama iz
podrudja zdravstva u BiH, a kojima koordinira Agencija za
sigurnost hrane BiH (u daljnjem tekstu: Agencija), sukladno
svojim nadleznostima odredenim Zakonom o hrani
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/04).

(2) Ministarstvo daje podr$ku subjektima u poslovanju s
hranom kako bi se osposobili za ispunjavanje uvjeta
odredenih Poglavljem VII. Zakona o hrani - Obveze
subjekata u poslovanju s hranom.

(3) Ministarstvo sudjeluje u upravljanju rizikom i upravljanju
krizama kao dio integrirane mreZze organizacija, kojom
koordinira Agencija, a koje djeluju u podrucju sigurnosti
hrane kako je propisano ¢lankom 54.1.h) Zakona o hrani.

(4) Ministarstvo, Agencija i druga nadleZzna ministarstva, u
konzultacijama s ostalim relevantnim organizacijama,
nadleZni su za zajednicku pripremu i podnoSenje prijedloga
za osiguranje postupnog razdvajanja nadleZnosti za
upravljanje rizikom i procjenu rizika za sigurnost hrane na
drzavnoj razini te vremenskog okvira za provedbu.

Clanak 12.
(Ruralni razvoj)

(1) Osnove za realiziranje politike ruralnog razvoja BiH
odreduju se StrateSkim planom ruralnog razvoja BiH (u
daljnjem tekstu: Strateski plan BiH).

(2) Strateskim planom BiH utvrduju se ciljevi ruralnog razvoja,
identificiraju programi, mjere i druge aktivnosti za
postizanje tih ciljeva, uspostavljaju se mehanizmi za
pracenje i ocjenjivanje, te okvirno utvrduju potrebna
financijska sredstva i procedure za njihovo KkoriStenje.
Strateski plan BiH osnova je za usmjeravanje svih planova i
programa ruralnog razvoja donesenih na svim razinama
vlasti u BiH.

(3) Ministarstvo donosi odluku o pristupanju izradi Strateskog
plana BiH. Nacrt StrateSkog plana BiH izraduje
meduresorno povjerenstvo, ¢iji sastav odreduje Ministarstvo
i relevantna entitetska i tijela Bréko Distrikta BiH.

(4) Na prijedlog Vije¢a ministara, Parlamentarna skupstina BiH
usvaja StrateS$ki plan BiH za razdoblje od najviSe sedam
godina.

(5) Ministarstvo priprema i jednom godiSnje izvjeScuje
Parlamentarnu skups$tinu BiH o realizaciji StrateSkog plana
BiH.

(6) Nadlezna entitetska i tijela Br¢ko Distrikta BiH pripremaju
programe ruralnog razvoja i dostavljaju ih na usvajanje
zakonodavnim, entitetskim i tijelima Br¢ko Distrikta BiH.

Programi ruralnog razvoja entiteta i Bréko Distrikta BiH
trebaju biti usuglaseni sa Strateskim planom BiH.

(7) Entiteti i Br¢ko Distrikt BiH svojim programima ruralnog
razvoja utvrduju prioritete, opsege i mehanizme za
financiranje programa ruralnog razvoja, a na temelju
planiranih i raspoloZivih proracunskih i drugih sredstava i u
suglasnosti sa Strateskim planom BiH.

(8) Kantoni u Federaciji BiH, na temelju ovoga i drugih
zakona, te sukladno raspoloZivim proracunskim i drugim
sredstvima, mogu pripremati, usvajati i realizirati programe
ruralnog razvoja.

(9) Jedinice lokalne samouprave, na temelju ovoga i drugih
relevantnih zakona, mogu planirati i, sukladno raspolozivim
proracunskim i drugim sredstvima, realizirati projekte i
mjere ruralnog razvoja.

(10) Sve razine vlasti na kojima se utvrduju i usvajaju planovi,
programi, projekti i mjere ruralnog razvoja odgovorne su za
utvrdivanje regulatornih i operativnih mehanizama za
odobravanje, realizaciju, nadzor nad realizacijom i
izvjeS¢ivanje o realiziranim programima, projektima i
mjerama ruralnog razvoja.

(11) Sve razine vlasti na kojima se utvrduju i usvajaju planovi
ruralnog razvoja obvezni su, na zahtjev Ministarstva,
suradivati i osiguravati informacije o planiranim i
realiziranim programima, projektima i mjerama ruralnog
razvoja.

(12) Ministarstvo osigurava da su sve odluke u vezi s
planiranjem na svim razinama vlasti donesene u dogovoru,
koordinaciji i suradnji, te wuz aktivno sudjelovanje
predstavnika svih odgovornih institucija i zainteresiranih
strana ukljucenih u ruralni razvoj, a sukladno dobrim
praksama EU.

(13) S ciljem osiguranja efektivne uskladenosti i koordinacije u
provedbi StrateSkog plana BiH, Ministarstvo ¢e uspostaviti
organizacijsku jedinicu za koordinaciju ruralnog razvoja (u
daljnjem tekstu: Jedinica ruralnog razvoja), koja obavlja
sljedece poslove:

a)  koordinira, prikuplja, grupira i objedinjuje podatke o
aktualnom stanju ruralnih podrucja u BiH;

b)  koordinira, kreira specifiéne mjere ruralnog razvoja
potrebne za osiguranje efektivne provedbe Strateskog
plana BiH;

c)  osigurava potporu i smjernice svim razinama uprave u
razvoju integriranih programa ruralnog razvoja
koriStenjem metode sudioniStva u planiranju, sukladno
dobrim praksama EU, a u suglasnosti sa StrateSkim
planom BiH;

d) pruZa podrS8ku u planiranju okvirnih prorauna za
programe ruralnog razvoja, C¢ija sredstva  se
osiguravaju od strane medunarodne zajednice u BiH i
korisnici programa ruralnog razvoja;

e) razvija procedure za ocjenu, odobravanje, placanje i
nadzor u vezi s posebnim mjerama ruralnog razvoja, u
suradnji s Uredom za uskladivanje i koordinaciju
sustava placanja;

f)  pruza podr$ku nizim razinama vlasti u koordinaciji
dogovorenih programa ruralnog razvoja s drugim
ministarstvima i ostalim zainteresiranim stranama;

g) razvija i provodi efektivni sustav pracenja i
ocjenjivanja programa ruralnog razvoja, ukljucujuci
Komitet za pradenje ruralnog razvoja BiH i osigurava
sluzbu tajnistva za podrsku njegovu funkcioniranju;
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h) u suradnji s nadleznim entitetskim i tijelima Brc¢ko
Distrikta BiH, priprema i osigurava sva relevantna
izvjeS¢a o napretku u provedbi Strate$kog plana BiH i
povezanih programa na svim razinama vlasti, koja
proizilaze iz medunarodnih obveza.

Clanak 13.

(Odgovornost i obveze u uskladivanju sustava pla¢anja)
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Radi osiguranja uskladenosti sustava placanja koje
obavljaju nadlezna entitetska i tijela Bréko Distrikta BiH, u
svthu podrS$ke mjerama politike u sektoru poljoprivrede,
prehrane i ruralnog razvoja, Ministarstvo je odgovorno za
dosljednost, transparentnost i koordinaciju sustava plaéanja.

Radi jacanja i uskladivanja postojecih sustava placanja,

praksi i procedura u entitetima i Brcko Distriktu BiH,

Ministarstvo izvrSava sljedece zadatke:

a) u suradnji s nadleznim entitetskim i tijelima Brcko
Distrikta BiH, razvija pravni okvir za uspostavu i
razvoj institucionalnih struktura za potporu u
provodenju mjera politike i privlacenja sredstava EU
te sredstava iz drugih medunarodnih fondova;

b) uspostavlja jedinstvene prakse i procedure funkcija
odobravanja, izvrSenja i ratunovodstvenih transakcija
u sektoru poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja,
koje ¢ée biti primijenjene u entitetima i Br¢ko Distriktu
BiH;

c) usuglasava sustav upravnog nadzora, u suradnji s
nadleznim entitetskim i tijelima Brcko Distrikta BiH,
koji ¢e osigurati transparentnost i dostupnost podataka
0 svim mjerama potpore i isplata;

d) u suradnji s nadleZnim entitetskim i tijelima Brcko
Distrikta BiH, uspostavlja nadzorne funkcije;

e) promice ujednacenu primjenu procedura za isplate i
zahtjeve na svim razinama, a koje su uskladene s
pravilima EU;

f)  kordinira obuku osoblja na svim razinama radi
osiguranja jedinstvene primjene procedura i pravilno
provodenje mjera;

g)  pruza pomo¢ u uspostavi registara iz ¢lanka 14. ovoga
Zakona i drugih evidencija te koordinira radom
odgovaraju¢ih sluzbi tehni¢kih timova na svim
razinama u svrhu Kkonzistentne primjene sustava
referentne registracije i sustava skladiStenja podataka u
sklopu sveobuhvatnog tehni¢kog okvira;

h) ostvaruje komunikaciju s platnim organizacijama i
drugim unutarnjim i vanjskim tijelima glede procedura
i razmjene podataka u statisticke i druge svrhe po
zahtjevu;

i)  uspostavlja efektivni uskladeni sustav pradenja i
ocjenjivanja, sukladno najboljoj europskoj praksi;

j)  utvrduje i pomaZe razvoju drugih relevantnih sluzbi, s
ciljem promicanja poljoprivrednih i prehrambenih
proizvoda;

k) utvrduje i pomaZe razvijanje i provodenje mjera
uvozno-izvoznog rezima i intervencije na trzistu.

Clanak 14.

(Registri)
Radi provodenja mjera za pruZzanje podrSske razvijanju
sektora poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja, kao i za
potrebe planiranja i analiza u podrucju poljoprivrede,
prehrane i ruralnog razvoja, Ministarstvo koordinira
uspostavom i razvijanjem jedinstvenih registara, a provode
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ih nadlezna entitetska i tijela Brcko Distrikta BiH, sukladno

zahtjevima Europske unije, kako slijedi:

a)  Registar poljoprivrednih gospodarstava BiH - ovim
Registrom uvodi se sustav za identifikaciju
podnositelja zahtjeva za sredstva potpore. Ovim
Registrom takoder ¢e biti osigurana klju¢na referencija
u sustavu Registra identificiranja Zivotinja uspostavom
utvrdenog i jedinstvenog sustava za evidentiranje
identiteta svakog poljoprivrednog proizvodaca koji
podnese zahtjev za potporu;

b)  Registar klijenata BiH - ovim se Registrom evidentira
identitet i registriraju osobe koje ostvaruju pravo na
sredstva iz mjera potpore ili druge vladine usluge. On
¢e sadrzavati evidenciju svih pravnih i fizickih osoba
koje su primatelji sredstava potpore u poljoprivredi,
prehrani i ruralnom razvoju iz proratunskih sredstava
BiH. Ovom su evidencijom obuhvaceni trgovci,
uvoznici, izvoznici i preradiva¢i poljoprivednih i
prehrambenih proizvoda;

¢)  Registar identificiranja Zivotinja BiH - ovaj se
Registar odnosi na sustav identificiranja i registriranja
Zivotinja, a primarno goveda, sitne stoke i drugih
Zivotinja, koriste¢i Registar poljoprivrednih gospodar-
stava kao kljuénu referenciju za osiguranje
jedinstvenog sustava identificiranja Zivotinja;

d)  Sustav identificiranja zemljisnih parcela BiH - ovim
se Registrom osigurava jedinstveni identifikacijski
sustav poljoprivrednih zemljiSnih parcela i evidentira
njihov zemlji$ni poloZaj, velifina, granice i druge
relevantne informacije.

Vijeée ministara BiH, u suradnji s nadleznim entitetskim i

tijelima Brc¢ko Distrikta BiH, propisuje procedure za upis,

odrZavanje i brisanje podataka iz registara iz stavka (1)

ovoga ¢lanka.

Osim navedenih registara iz stavka (1) ovoga ¢lanka, mogu
se voditi drugi registri i evidencije sukladni ovome Zakonu i
drugim propisima.

Osnovica za vodenje registara i evidencija te njihovo
povezivanje je jedinstveni identifikacijski broj koji je
obvezan za sve registre i evidencije iz stavka (1) ovoga
Clanka. Strukturu jedinstvenog identifikacijskog broja
propisuje Vijece ministara BiH.

Upis u registre obvezan je za sve fizicke i pravne osobe koje
Zele ostvarivati korist od mjera potpore i drugih usluga u
sektoru poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja.
Ministarstvo je odgovorno za osiguravanje koordinacije,
uskladivanja i integracije registara, protok informacija,
njihov medusobni odnos i povezanost te njihovo postupno
uskladivanje sa zahtjevima EU. Svaku promjenu sustava,
procesa i procedura za registracije odobrava ministar, u
suradnji s entitetima i Br¢ko Distriktom BiH.

Clanak 15.
(Baze podataka)

Ministarstvo je nadlezno za uspostavu integriranog sustava
baze podataka za povezivanje registarskih podataka i ostalih
relevantnih informacijskih sustava radi osiguranja tehnicke
usuglasenosti postoje¢ih i novih baza podataka, sukladno
najboljim praksama EU.

Ministarstvo moZe zatraziti i Koristiti postojee izvore
podataka dostupne na svim razinama vlasti, iz djelokruga
rada javnih institucija i agencija te drugih ovlaStenih tijela.
Te se informacije daju na raspolaganje besplatno, u
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razumnom roku koji odredi Ministarstvo i relevantna
institucija.

Ministarstvo ¢e osigurati podatke iz svojih baza podataka,
uklju¢ujuéi mape i planove, nadleznim entitetskim i tijelima
Brcko Distrikta BiH te drugim ovlaStenim organizacijama i
pruzateljima javnih usluga, radi davanja podrske
provodenju relevantnih mjera potpore, kao i drugim
drzavnim tijelima ako su im potrebni podaci za izvrSavanje
zadataka odredenih zakonom.

Clanak 16.

(Statistike i informacije u poljoprivredi)
Ministarstvo uspostavlja Odbor za koordinaciju informacija
u poljoprivredi (u daljnjem tekstu: Odbor za KIP), koji je
nadlezan za:

a)  koordiniranje razvoja uskladenog i integriranog
informacijskog sustava u poljoprivredi BiH, uz
konzultacije nadleznih drzavnih, entitetskih i tijela
Brcko Distrikta BiH;

b)  koordiniranje postupnog uvodenja informacijskog
sustava u poljoprivredi, sukladno EU, koji ukljucuje,
ali se ne ograni¢ava na: popis u poljoprivredi BiH,
Mrezu raunovodstvenih podataka BiH (u daljnjem
teksu: MRP) i Komitet za pracenje MRP-a,
Poljoprivredni trzi$ni informacijski servis te druge
informacije koje zahtijeva EU i druge medunarodne
organizacije;

c) koordiniranje izmedu razli¢itih struktura koje rade na
statistickim pitanjima u poljoprivredi i sluZbama
informiranja na svim razinama;

d) uspostavu, koordiniranje i odredivanje odgovornosti
posebnih tehni¢kih radnih skupina radi davanja
podrske radu Odbora za KIP;

e) davanje suglasnosti i koordiniranje ugovorenih usluga
koje pruzaju tre¢e osobe, na zahtjev, a radi davanju
podrske funkcioniranju Odbora za KIP;

f)  nadgledanje efektivnosti u pruZanju, pracenju i
ocjenjivanju ugovorenih usluga, na zahtjev;

g) koordiniranje s Agencijom za statistiku BiH i
EUROSTAT-om u razvijanju informacijskih sustava u
sektoru;

h)  uskladivanje rada s drugim aktivnostima (projektima i
programima) u poljoprivredi i statistici, na zahtjev;

i)  uspostava i osiguravanje koriStenja zajednickih
standarda i metodologija za prikupljanje statisti¢kih
podataka, te njihovo objedinjavanje i Sirenje,
ukljuc¢ujuéi redovito publiciranje, na svim razinama
uprave, u suradnji sa svim nadleznim tijelima;

j)  pripremu i redovitu dostavu izvje$c¢a svim relevantnim
tijelima o radnim planovima Odbora za KIP, te o
aktivnostima i rezultatima;

k) upravljanje TajniStvom Odbora za KIP, odredenim
stavkom (2) ovoga ¢lanka.

Ministarstvo uspostavlja TajniStvo Odbora za KIP, koje ¢e

biti nadlezno za osiguravanje sluzbe za podrsku Odboru za

KIP, ¢ime mu se omogucuje ispunjavanje funkcije i obveza

odredenih stavkom (1) ovoga ¢lanka.

Ministarstvo osigurava sredstva za ispunjavanje funkcija

Odbora za KIP i Tajnistva odredenih st. (1) i (2) ovoga

¢lanka.
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Clanak 17.

(Poljoprivredni trzisni informacijski servis)
Ministarstvo, u suradnji s nadleznim entitetskim i tijelima
Brcko Distrikta BiH uspostavlja Poljoprivredni trZisni
informacijski servis BiH (u daljnjem tekstu: PTIS).

Ministar odreduje strukturu i ustrojstvo PTIS-a, u svojstvu
javnog servisa, te osigurava njegovo financiranje.

PTIS je nadlezan za prikupljanje, obradu i objavu podataka
o koli¢inama i cijenama odredenih poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda, poljoprivrednog zemljista na bh. i
medunarodnom trzistu.

Ministar utvrduje reprezentativna trzista za poljoprivredne i
prehrambene proizvode te poljoprivredno zemljiSte, na
temelju ekonomske i financijske vaznosti robe u unutarnjoj i
vanjskoj trgovini BiH.

Nadlezna drzavna, entitetska i tijela Brcko Distrikta BiH
obvezna su redovito dostavljati podatke PTIS-u u svrhu
objedinjavanja reprezentativnih podataka za BiH, a
sukladno EU i drugim medunarodnim zahtjevima, te u
formatu pogodnom za razmjenu podataka s drugim
zemljama.

Ministar utvrduje izvore javnih i privatnih informacija koje
¢e biti unesene u PTIS, kao i obveze fizickih i pravnih
osoba za osiguravanje podataka, te odgovarajuéu naknadu.
Ministar takoder propisuje vrstu, opseg i ucestalost dostave,
prikupljanja i objave podataka.

Obveze PTIS-a iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne odnose se na
obveze iz djelokruga Agencije za statistiku BiH.

PTIS moZe napladivati naknadu za svoje usluge do one
mjere do koje su konkurentni privatnim poduze¢ima. Ove
naknade prihod su proracuna BiH.

POGLAVLIJE IV. DRUGE RELEVANTNE
INSTITUCIONALNE STRUKTURE I SLUZBE UNUTAR

SEKTORA
Clanak 18.
(Savjetodavno vijece)
(1) Radi osiguranja efektivnog mehanizama za konzultacije,
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sudjelovanja, koordinacije i legitimnosti donosenja odluka u
sektoru poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja, osniva se
Savjetodavno vijece, u svojstvu stru¢noga tijela.
Savjetodavno vijece daje miSljenja, preporuke i savjete koje
Ministarstvo razmatra.

Savjetodavno vijeCe broji 15 priznatih stru¢njaka,
ukljucujuéi predstavnike relevantnih znanstvenih institucija
(Sest), predstavnike privatnog poljoprivrednog sektora (tri),
poljoprivredne industrije (dva), prehrambene industrije
(dva) i nevladinih organizacija koje djeluju u sektoru (dva).
Vije¢e ministara BiH na prijedlog Ministarstva, uz
suglasnost nadleznih entitetskih i tijela Br¢ko Distrikta BiH,
imenuje ¢lanove Savjetodavnog vije¢a na mandat od Cetiri
godine.

Ministarstvo je duZno osigurati uvjete za ucinkovit rad
Savjetodavnog vijeca, a prema planu njegova poslovanja.
Zadaca Savjetodavnog vijeca:

a)  ukljuCuje se u raspravu o strategiji i politici sektora u
podrucju poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja,
kojima se odreduju vizija i misija sektora, te predlaze
smjerove dugoro¢nog razvoja sektora;

b) savjetuje odgovorne institucije u vezi sa svim
pitanjima koja zahtijevaju odluku o politici ili
strateSkim smjerovima sektora;
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c) daje miSljenja i preporuke za predloZene propise,
medunarodne sporazume 1 inicijative, te druga
relevantna pitanja;

d) analizira sva izvje$¢a specijaliziranih tijela iz ovoga
Zakona, ukljucujuéi nalaze sustava pracenja i
ocjenjivanja Ministarstva, odredenih c¢lankom 22.
ovoga Zakona, i implikacije na predloZeno
preusmjeravanje mjera politike koje se primjenjuju u
sektoru;

e) osigurava smjernice za definiranje prioriteta u
istrazivanju i stru¢noj obuci u podrucju poljoprivrede,
prehrane i ruralnog razvoja;

f)  razvija smjernice za projekte i programe stru¢ne obuke
i istrazivanja glede odabira, provodenja, praenja i
ocjenjivanja, sukladno sektorskim strategijama BiH.

Savjetodavno vijeCe bit ¢e odgovorno za osiguranje

transparentnosti u donoSenju odluka, uz konzultacije i

njihovu dostupnost javnosti.

Savjetodavno vije¢e obvezno je Ministarstvu podnositi

polugodiS$nje i godiSnje izvjeS¢e o radu, te da postupi po

svim pitanjima koja zahtijeva Ministarstvo, Vije¢e ministara

BiH i Parlamentarna skupstina BiH.

Clanak 19.
(Savjetodavne sluzbe u sektoru)

Ministarstvo uspostavlja mehanizme za koordiniranje i
promicanje privatnih i javnih savjetodavnih sluzbi na svim
razinama vlasti, radi podrZavanja provedbe mjera ruralnog
razvoja te poljoprivrednih politika i programa diljem BiH.
Ministarstvo je odgovorno utvrditi standarde za sektor koji
se odnose na kvalitetu usluga Sto ih pruZaju savjetodavne
sluzbe i zaposlenici, radi osiguranja kvalitete usluga na svim
razinama vlasti za davatelje savjetodavnih usluga,
ukljucujuéi sustav njihove stalne izobrazbe i obuke te
javnog priznavanja i evidentiranja.

Ministarstvo je odgovorno za organiziranje obuke
savjetnika u podrucju primjene jedinstvenih procedura za
ispunjavanje zahtjeva za placanja, na nacin koji odredi Ured
za uskladivanje i koordinaciju sustava placanja, te za
certificiranje ~ savjetnika koji pruZaju takve usluge
poljoprivrednicima, na zahtjev.

Ministarstvo osigurava sve potrebne uvjete za primjenu
sustava za pruzanje kvalitetnih usluga, radi omogucivanja
transparentnosti i sljedivosti, sukladno najboljim praksama
EU.

Ministarstvo daje podrSku politici razmjene tehnologije
osiguranjem potrebnih uvjeta za organiziranje obveznih
godis$njih ciklusa obuke 1 izobrazbe za davatelje
savjetodavnih usluga.

Ministarstvo je odgovorno za osiguravanje uspostave
elektroni¢kih resursa potrebnih za unapredenje razmjene
tehnologije,  ruralnog razvoja i  poljoprivrednih
savjetodavnih sluzbi.
Ministarstvo je odgovorno za pripremu polugodi$njih
izvjeS¢a o radu, radi davanja podrske razvijanju postojecih i
novih sluzbi te ispunjavanja obveza sustava pracenja i
ocjenjivanja.

Clanak 20.
(Referentni laboratoriji i druga tijela za testiranje)
Ministarstvo razvija podroban plan za postupno razvijanje
troskovno efektivnog i djelotvornog sustava referentnih
laboratorija i drugih tijela za testiranje (u daljnjem tekstu:
laboratorij), sukladno potrebama BiH i mogucnosti da
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)
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ispunjava obveze prema domaclim, medunarodnim i
sporazumima s EU.

Ministarstvo ima pravo povijeriti odredene
laboratorijima izvan BiH, ako takvih nema u BiH.

zadatke

Ministarstvo koordinira ovla$¢ivanje laboratorija u sektoru
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja, sukladno
medunarodnim zahtjevima.

Ministarstvo utvrduje procedure za suradnju i koordiniranje
s laboratorijima, sukladno najboljim praksama iz EU.
Ministarstvo odreduje minimalne zahtjeve glede kvalitete
usluga koje pruzaju laboratoriji i uvjeta koje moraju ispuniti
kako bi dobili odobrenje za obavljanje odredenih poslova.
Laboratoriji su odgovorni za osiguravanje efektivne
suradnje, koordinacije i odobrenja svih institucija
odgovornih za upravljanje sektorom, a posebice upravljanje
rizikom i kriznim situacijama u podrucju sigurnosti hrane i
poljoprivrede.

Laboratoriji su odgovorni za pripremu polugodiSnjih
izvjeS¢a o radu i njihovo podnoSenje Ministarstvu te za
pruzanje podrSke u pripremi godi$njeg izvjes¢a BiH, kao i
za podrsku sustavu pracenja i ocjenjivanja BiH, sukladno
njihovim zahtjevima, precizno odredenim smjernicama i
vremenskom rasporedu.

Clanak 21.
(Robne rezerve na entitetskoj i kantonalnoj razini)

Ministarstvo  je odgovorno za uspostavu veze S
organizacijama koje upravljaju robnim rezervama na
entitetskoj i kantonalnoj razini (u daljnjem tekstu: robne
rezerve) i odgovorno je pruZziti im pomo¢ u uskladivanju
njihovih aktivnosti sa strategijama sektora u BiH.
Ministarstvo predlaze strateSke smjernice za djelovanje
robnih rezervi te procedure za koordinaciju, suradnju i
provedbu politika intervencije i izvjeS¢ivanja, sukladno
praksama politike EU.

Robne rezerve daju podrSku u pripremi godiSnjeg izvjesca
BiH i osiguravaju sve relevantne i traZzene podatke
Ministarstvu i sustavu pradenja i ocjenjivanja, a na temelju
njihovih zahtjeva prema utvrdenom vremenskom okviru.
Robne rezerve osiguravaju transparentnost i sljedivost
svakodnevnog rada, sukladno propisima BiH i dobrim
praksama EU.

POGLAVLIJE V. PRACENJE, OCJENJIVANIJE I

IZVIESCIVANJE
Clanak 22.
(Pracenje i ocjena)
(1) Ministarstvo, u suradnji s nadleznim entitetskim i tijelima

@

3

“

Br¢ko Distrikta BiH, uspostavlja sustav pradenja i
ocjenjivanja BiH za sektor i slijedi smjernice i najbolje
prakse EU kojima se progresivno uvodi Zajedni¢ki okvir za
pracenje i ocjenjivanje EU.

Sustav pradenja i ocjenjivanja BiH omogucuje transparentan
mehanizam za ocjenu utjecaja politika koje se provode na
svim razinama vlasti glede njihove socijalne, financijske i
gospodarske ucinkovitosti.

Rezultati ocjena pojedinacnih i ukupnih mjera politike bit
ée objavljivani i ukljucivat ¢e preporuke o potrebi
prilagodbe i unapredenja.

Na temelju izvjes¢a o pracenju i ocjeni koji se daju
odgovarajuéim upravnim tijelima na njihov pregled i
razmatranje, Ministarstvo i nadlezno tijelo posti¢i ce
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sporazum o prilagodbi koju je potrebno uvesti i o
vremenskom rasporedu te prilagodbe.

Clanak 23.
(Godisnja izvjes¢a BiH u sektoru)

(1) Ministarstvo sacinjava godiSnje izvjeS¢e o stanju u sektoru
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja BiH za prethodnu
godinu.

(2) Izvjesée je wutemeljeno na prethodno dostavljenim
izvjeS¢ima koje pripremaju nadleZna entitetska i tijela Brcko
Distrikta BiH.

(3) Ministarstvo dostavlja izvje$¢e Vijecu ministara BiH na
razmatranje, najkasnije do 30. svibnja tekuce godine, a
Vije¢e ministara BiH dostavlja ga na usvajanje
Parlamentarnoj skupstini BiH, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

(4) Nadlezna entitetska i tijela Brcko Distrikta BiH obvezna su
Ministarstvu  dostavljati godiSnja izvjeS¢a o sektoru
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja, najkasnije do 30.
ozujka tekuce godine.

(5) Godisnje izvjesée sadrzi ocjenu stanja u sektoru
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja, mjere sektorske
politike poduzete u prethodnoj godini te prijedlog i nacin
provodenja mjera politike u sektoru poljoprivrede, prehrane
i ruralnog razvoja za iduce razdoblje.

(6) Godisnje izvjesée izraduje Ministarstvo ili pravna osoba ili
ustanova koju za to ovlasti, sukladno propisima koje donosi
ministar.

(7) Godisnje izvjesée o stanju u sektoru poljoprivrede, prehrane
i ruralnog razvoja u prethodnoj godini objavljuje se u obliku
sluZbene publikacije Ministarstva.

POGLAVLIE VI. INSPEKCIJISKI NADZOR

Clanak 24.
(Upravni i inspekcijski nadzor)

(1) Ministarstvo provodi upravni nadzor nad provedbom ovoga
Zakona i propisa donesenih na temelju njega, kao i upravni
nadzor nad institucijama, ustanovama i organizacijama u
obavljanju poslova odredenih ovim Zakonom.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovoga Zakona i propisa
donesenih na temelju njega provode nadlezna entitetska i
tijela Brcko Distrikta BiH posredstvom nadleZnih
inspekcijskih sluzbi.

(3) Ministarstvo, u suradnji s nadleZnim entitetskim i tijelima
Breko Distrikta BiH, osigurava redovitu obuku inspektora i
jedinstvenu primjenu procedura rada i mjera u sektoru
poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja sukladno
zahtjevima za integracije u EU.

(4) Inspekcijske sluzbe za sektor poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja nadleZznih entitetskih i tijela Brcko
Distrikta BiH suraduju s Ministarstvom, upravnim
organizacijama u njegovu sastavu, kantonalnim sluzbama,
institutima i drugim organizacijama, te poljoprivrednim
stru¢njacima u BiH i inozemstvu.

POGLAVLIE VII. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
(Rok za donosenje propisa i uspostavu institucija)

(1) Ministarstvo je duzno u roku od godine dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona izraditi strategije BiH i
akcijske planove za poljoprivredu, prehranu i ruralni razvoj,
sukladno ¢lanku 7. ovoga Zakona.

(2) Nadlezna entitetska i tijela Br¢ko Distrikta BiH te nize
razine vlasti duzni su zapoceti uskladivanje svojih propisa u

sektoru poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja s ovim
Zakonom i osigurati odgovarajuca sredstva, u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Ministarstvo i nadlezna entitetska i tijela Bréko Distrikta
BiH, osim propisa predvidenih pojedinim ¢lancima ovoga
Zakona, mogu donijeti i druge propise potrebne za primjenu
ovoga Zakona u roku od godinu dana.

(4) Ministarstvo je duzno u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti podzakonske akte
propisane ovim Zakonom.

(5) Ministarstvo ¢e uspostaviti organizacijske jedinice za
koordinaciju informacija u sektoru poljoprivrede, prehrane i
ruralnog razvoja te u sustavu pracenja i ocjenjivanja, kako
je odredeno ovim Zakonom, u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Ministarstvo ¢e, u suradnji s nadleznim entitetskim i tijelima
Br¢ko Distrikta BiH, zapoceti uspostavu poljoprivrednog
trZiSnog informacijskog sustava u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(7) Ministarstvo ¢e uspostaviti Savjetodavno vijece u roku od
Sest mjeseci od dana usvajanja ovoga Zakona.

Clanak 26.
(Uskladivanje propisa)

Zakonski i podzakonski propisi koji se primjenjuju u
podru¢ju poljoprivrede, prehrane i ruralnog razvoja bit ce
uskladeni s ovim Zakonom najkasnije u roku od jedne godine
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 27.
(Stupanje Zakona na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
PSBiH broj 194/08
15. svibnja 2008. godine
Sarajevo

Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupStine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH
dr. Milorad Zivkovié, V.T. Sulejman Tihi¢, v. r.

PRILOG L
LISTA

Broju Opis proizvoda

Briselskoj

nomenklaturi

Poglavlje 1. |Zive Zivotinje

Poglavlje 2. Meso i jestivi mesni otpaci

Poglavlje 3. Riba, ljuskari i mekusci

Poglavlje 4. Mlije¢ni proizvodi; pti¢ja jaja; prirodni med

Poglavlje 5.

05.04. Crijeva, mokra¢ni mjehuri i stomaci Zivotinja (osim ribe),
cijeli i njihovi dijelovi

05.15. Proizvodi Zivotinjskog podrijetla, koji nisu spomenuti niti
ukljuceni na drugom mjestu; mrtve Zivotinje iz Poglavlja 1. ili
Poglavlja 3, neuporabljivi za ljudsku prehranu

Poglavlje 6. Zivo drvece i druge biljke; lukovice, korijenje i sli¢no; rezano
cvijece i ukrasno li§c¢e

Poglavlje 7. Jestivo povrée, odredeno korijenje i gomolje

Poglavlje 8. Jestivo voce i oraSasti plodovi; kora lubenica ili citricnog voca

Poglavlje 9. Kava, ¢aj i zadini, osim ¢aja Maté (Glava 0903)

Poglavlje 10. |Zitarice

Poglavlje 11.  |Proizvodi mlinske industrije; slad i $krob; gluten; inulin




Broj 50 - Stranica 10

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 23. 6. 2008.

Poglavlje 12.

Uljano sjemenje i plodovi; razno zrnevlje, sjeme i plodovi;
industrijsko i ljekovito bilje; slama i sto¢na hrana

Poglavlje 13.

ex 13.03.

Pektin

Poglavlje 15.

15.01. Masnoce i druge proc¢isc¢ene svinjske masnoce; pro¢is¢ene
masnoce peradi

15.02. Neprocis¢ene masnoce goveda, ovaca ili koza; loj (ukljucujuéi
"premijer dzus") koji se dobiva iz ovih masnoéa

15.03. Stearin od svinjske masnoce, oleostearin i lojni stearin; ulje od
svinjske masti, oleo-ulje i ulje od loja, nemulgirano,
nemijesano niti na drugi na¢in pripremljeno

15.04. Masti i ulja, riba i morskih sisavaca, pro¢iséeni ili neproc¢iséeni

15.07. Nehlapiva biljna ulja, u tekuéem ili krutom stanju, sirova,
rafinirana ili pro¢i§¢ena

15.12. Masti i ulja Zivotinjskog ili biljnog podrijetla, hidrogenizirani,
ali dalje nepripremljeni

15.13. Margarin, pripravci od masti i druge pripremljene jestive
masnoce

15.17. Ostaci od razlaganja masnih tvari, Zivotinjskih ili biljnih vrsta

voska

Poglavlje 16.

Preradevine od mesa, ribe, ljuskavaca ili mekuSaca

Poglavlje 17.

17.01. Secer od Secerne trske i Secerne repe u krutom stanju

17.02. Ostali Seceri, Secerni sirupi; umjetni med (bez obzira je li
pomijesan s prirodnim medom); karamelni

17.03. Melase s ili bez dodatka boje

17.05. Aromatizirani ili obojeni Seceri, sirupi i melase, ali ne

ukljucujuci vocne sokove koji sadrze dodani Secer u bilo
kojem omjeru

Poglavlje 18.

18.01.

Kakao u zrnu, cijeli ili lomljeni, sirovi ili przeni

18.02.

Ljuske, kore, opne i ostali otpaci kakaa

Poglavlje 20.

Proizvodi od povréa, voca i ostalih dijelova biljke

Poglavlje 22.

22.04. Most od grozda, u fermentaciji ili s fermentacijom bez
dodavanja alkohola

22.05. Vino od svjezeg grozda; most od grozda s fermentacijom bez
dodavanja alkohola

22.07. Druga fermentirana pica (npr. jabukovaca, kruskovaca i
medovina)

ex 22.08.

ex 22.09. Etilni alkohol ili neutralni alkohol, bez obzira je li denaturiran,
bilo koje jacine, dobiven iz poljoprivrednih proizvoda
navedenih u Dodatku I. Ugovora, osim likera i drugih
alkoholnih pica i mijeSanih alkoholnih pripravaka (poznato
kao "ekstrakti koncentrata") za proizvodnju pic¢a

ex 22.10. Ocat i nadomjesci za ocat

Poglavlje 23.  |Ostaci i otpaci prehrambene industrije; pripremljena
zivotinjska hrana

Poglavlje 24.

24.01. Nepreradeni duhan, duhanski otpaci

Poglavlje 45.

45.01. Pluto prirodno, sirovo, drobljeno, granulirano ili mljeveno;

otpaci od pluta

Poglavlje 54.

54.01.

Lan, sirovi ili preradeni, ali nepredeni; kucina i laneni otpaci
(ukljucujuéi prede i rasCupane tekstilne materijale)

Poglavlje 57.

57.01.

Konoplja (Cannabis sativa), sirova ili preradivana, ali
nepreradena; kucina i otpaci od konoplje (ukljucujuci otpatke
od prede i raS¢upane tekstilne materijale).

Ha ocnoBy unana IV 4.a) Ycrasa Bocue n Xepuerosume,
[apnamenrapna ckynmruHa bocwe m Xepuerosmue, Ha 28.
cjeqamim [IpepcraBHUYKOr noma, ofpxkaHoj 29. ampmma 2008.

roause, 1 Ha 17. cjepuuiu [loma Hapopa, ogpxaHnoj 15. maja 2008.
TOJIMHE, YCBOjUIIA je

3AKOH

O IMIO/bOINIPUBPEIN, UICXPAHU U PYPAJTHOM

PA3BOJY BOCHE 1 XEPHETOBUHE

I'TTABA I - OITIITE OJPENBE

Ynan 1.
(IIpeamer)

(1) LumeBu OBOT 3aKOHA CY Jia YTBPJIH:

a)

b)

¢)

d)

e)

OKBHp 3a MHCTHTYIMOHAIIHE CTPYKTYpe, HaIeXKHOCTH,
OrOBOPHOCTH,  IIMHUje  WU3BjellTaBama,  IMpOIHCE,
MeXaHm3Me KOOpAMHAIMje, Tpolece KOHCYITaluja,
mpaBa, obaBe3e U CIpPOBOhEmE Mjepa Ha CBMM HHBOMMA
Bnacti y Bocan u Xepuerosunu (y falbBeM TEKCTY:
buX) Kkoje ¢y ykibyueHe Yy pa3Boj CceKTopa
MOJHONPHUBPE/IE, HCXPAHE U PYPATHOT Pa3Boja;

OKBHp M MEXaHH3ME 3a javyame KOHKYPEHTHOCTH,
KBAaNUTETa  MOJBONPHBPEHMX U HpexpaMOCHHX
TPOU3BOJa, Te MPHUMjeHy CTaHfapjia KOju Cy MOTpeOHH 3a
OCTBapyBame JMHAMUYHUjEr pa3Boja y  CEKTOpY
MOJbONPUBPENIE, UCXPAHE U PYPATHOT Pa3Boja;

OKBUp M MEXaHH3Me KOju Cy MOTpeOHM 3a MpUIpeMy
NpUPYKKUBaka 1 ynacka y EBponcky yHujy (Y AabmeM
tekery: EY) um wmcmynm cBe obGasese onpebene
MebyHapoHUM  cHopasyMUMa Yy BE3H Ca  CEeKTOPOM
MOJLOTIPUBPENIE, HCXPAHE U pypalHor pa3Boja y buX;

OKBUp 3a oOe30jebuBame ycKiIaheHOCTH CEKTOPCKHUX
cTpaTeryja M arpOeKOHOMCKHX TOJMTUKA, MOCEOHMX
Mjepa 3a CIpoBobeme 1 IpoLeAypa 3a cpoBoherma Koji
cy moTpeOHM 3a KOOpJMHMPAH pa3Boj CEKTOpa
MOJLOTIPUBPENIE, KCXPaHEe U pypasHor passoja buX;
OKBHPHE IUIEBE CEKTOpA IOJLONPHBPENE HCXpaHE U
pypanHor pasBoja u AeuHHIIE OKBUPHE Mjepe Koje cy
oTpeGHE 3a BIXOBO OCTBAPEIhE.

(2) Osum 3ak0HOM yTBpbYjy ce neuHuImje TepMUHA KOju he ce
KOPHUCTUTH y CEKTOPCKHM IPONUCHMA, LUbEBH, IPHHIUIN,
MEXaHH3MH pa3Boja TONMTHKA Y CEKTOpY IOJONPUBPENE,
HCXpaHe U PYpallHOT pa3Boja, CTPYKType M HAANEKHOCTU Ha
CBHM HIBOHMA BIIACTH, CTPYKTYpE U CITY>KOe HHCTUTYIMOHATHE
TOIIIKE, BHUXOBE (DYHKIMjE U Be3e, MEXaHH3MH 33 MOHUTOP-
MHr U eBamyauujy (npaheme M OIljeHy), Te YIOpaBHH H
MHCTIEKIjCKH HAA30p.

CekTop NOJBOIPUBpENE,
obyxBaTa:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

Ynan 2.
(O0uMm cexropa)

HCXpaHe WU pPYypPalHOT pa3Boja

MOJbONIPUBPEY M HCXpaHy (MpUMapHy MPOM3BOEY,
npepagy u JUCTPHOYLIHjY MOJBONPUBPEAHO-TIPEXpaM-
OCHNX POU3BOJIA);

PYypanHu pasBoj;

[IyMapcTBO ¥ TMPOW3BOE MiymapcrBa (y oOJacTi
unrerpanyja y EY);

pubapcTBO U prOILE IPOU3BOJIE;

Boponpuspefy (y CeKTOpY IMOILONPUBPENE U PYPATHOT
pasBoja);

[I0JLONPUBPEIHY MEXAHU3AIIH]Y, ONPEMY I OOJEKTE;
[I0JLONPUBPEHO 3EMIBHIIITE;

arpocpeuHy;
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)

)
k)

TPrOBUHY TOJHONPHUBPEAHAM U MPEXpaMOCHAM TPOU3-
BopuMa (omaha u cosbHa);

BETEPHHAPCTBO 1 3PaBJbe JKUBOTHIbA (3KMBA CTOKA);
3/IpaBJbe U 3ALUTUTY OUIbA.

Ynan 3.
(3Haveme nojeMHNX H3pa3a)

Wzpasu ynoTpujeGibeHH y OBOM 3aKOHY HMajy cibeaehe

3HAYCH:C!

a)

b)

<)

d)

g)

h)

[0pOTpUBPEOHI TPOU3600 TIOPa3yMHUjeBa IPOU3BOJIE
OWbHE TNPOM3BOHE, CTOYApPCTBA M puOapcTBa, TE
MPOM3BOJic MpPBOI CTEIeHa HHXOoBe mpepaje. Jlucra
TOJbONPUBPE/IHIX IIPOKM3BOJA flaTa je y AHekcy I, koju je
CaCTaBHHU IO OBOT 3aKOHA;

flopolipuepeOHa OjeaailiHociii OAPa3yMujeBa IPUBPEAHY
JjenaTHoCT Koja oOyxBaTa OWBbHY M CTOYApCKy
NIPOM3BOJIIbY U C HIMA IIOBE3aHE YCITYKHE JAjeNaTHOCTH y
CKJIajly ca CTaHJapAHOM Kiach(UKAI|joM JIjeTTaTHOCTH Y
buX, Te ouyBame 3emipHIITa Yy  JA0OpOM
TIOJLOTIPUBPETHOM CTaK:Y 1 CTamby KUBOTHE CPEINHE;

[l0b0UPUBPEOHO  2A30UHCI6O TIORPA3yMUjeBa MPOH3-
BOJIHY je/IMHULLY, ¥ C TEXHUUYKOT U IPUBPEJHOT TIIE/MILTA,
KOjOM ce jemHOOOpa3HO PYKOBOIM M Koja ce OaBd
TIPOM3BOJIEOM  TOJLOTIPUBPENIHAX ~ TPOM3BOJA; MK
ofp’kaBa 3eMIBMIITE KOje Ce BHUIIE HE KOPHUCTH 3a
NPOU3BOAKY Y A0OPOM MOJbONPHBPEHOM U CTamby
SKUBOTHE CpejiMHe. ['a3MHCTBO ce MOXe OaBUTH U
JPYIAM JOfaTHUM (HETIOJLONIPUBPEHIM ) IPOM3BOJHAM 1
YCILyXKHUM JIjeJIaTHOCTHMA;

Hocuaay opotpuspeOHo? 2a30UHCIliéa TIOPpa3yMHujeBa
(bM3MYKO WM TIPAaBHO JIMIE, WIH Tpyny (pU3NUKAX o
TNpaBHUX JIMI[A Y CKJIajy ca CTaTycOM KOjH MMa Tpyma u
BCHA WIAHOBH mpema 3akoHmMma y buX, a umje ce
Ta3[UHCTBO Hama3W Ha Ttepuropuju buX, Te o6aBba
MOJbONPHUBPEAHY JJEJATHOCT U PETHCTPOBAHO je Y
Peructpy nosmonpuBpefHUX ra3fMHCTaBa Kao HOCHJAIL
Ta3[[UHCTBA;

azpocpeOura TOAPa3yMHjeBa METOfE IOJbONPUBPEHE
NPOM3BOJIIbE KOjE CY Y CKIIaJy ca MPUHIMINIMA 3aIUTUTE 1
no6oJblIaka KBATUTETA XUBOTHE CPeANHE, KPajoIuka 1
HETOBHX OOMIbEXKja, IPUPOJHUX pecypca, 3eMIbHIITA U
TEeHETCKE Pa3HONUKOCTH,

[10.p01pUBPeOHU OllIa0 TIOPA3yMUjeBa CBaKy CYICTAHILY
KOjy TOILONPUBPEAHH MPOHM3BOhau opyaxke  wWin
HaMjepaBa W je oOaBe3aH fa ojyoxu. ITox TiM ce He
nofipasymujeBajy bekanHe MaTepuje, clama M ocTraje
npupojiHe  Ge30IacHe MaTepuje M3 MOJbONPUBPENHE
MPOM3BOJIEE KOje Ce albe KOPUCTE Y MOILONPUBPEIHO]
TIPOM3BOJIEGY MIIM 33 TIPOM3BOMILY €HEpruje U3 Gromace
Koja ce fobuja Kpo3 Ipolece U METOAe Koje He IITeTe
>KMBOTHO] CPEJIHY U HE YTPOKaBajy 3/{paBibe JbYAH;
00pxueu paseoj TOApasyMujeBa pas3Boj KOju Y3
3a10BOJbaBabe NOTpe0a CajjalllibUX HEe yrpoxkasa
moryhHocTH OyAayhux reHepanuja fa 3agoBOJbE CBOje
notpebe. To ykmbydyje mOTpedy OrpaHMYaBama
ynotpebe pecypca M MPOU3BOAEE OTMAfia HAa HIBO KOJH
Hehe HapymuTH CTaOUITHOCT U KBATUTET EKOCHCTEMA;

PypanrlL paseoj NOJpasyMujeBa CKyIl IONMTHKA, Mjepa U
aKTHBHOCTH 4YHjU je IMb CBEOOyXBaTaH EKOHOMCKH,
COLMjalHM ¥ KyITYpDHM HAmpefaK CTaHOBHHILTBA
pypalHUX MOApYYja U KOje Ce MJIAHUpajy U CHPOBOfE y3
yBaxKaBate IPMHLMI OfPXKMBOI Pa3Boja U OYyBama H
yHanpebema KBalnuTeTa ;KUBOTHE CPEJINHE;

)

)

k)

)

m)

n)

0)

p)

[l1aH PYpaaHOZ paséoja NOApa3yMujeBa HI3 Mjepa unju je
Wb MOOOIbIIAE KOHKYPEHTHOCTH MOJBOMPHUBPEE U
IIyMapcTBa; MOOO0JbIIAKE KBATINTETA JKUBOTHE CPEIHE 1
cena; TOJCTHIAKE AMBEp3U(UKOBamka (Pa3HOIMKOCTH)
MPUBPEHAX AKTUBHOCTH M MOOOJbIIAME KBAIUTETA
SKHBOTA Y PYPATHIM HOPYYjHMA;

pubapcitieo TOfpa3yMujeBa AjelaTHOCTH Koje 00yXBaTajy
y3r0j, 3aIUTUTY, pubOIIOB, IPOMET 1 Kopuithewe pude u
pulsbe MKpe, PaKoBa, IIKO/bKM U MEKYyIIala, Te APYTrux
SKUBOTHIbA Y PHOOIOBHIM BOJIaMa;

Op2ancKu  [ipou3600 TOApa3yMujeBa IOJbONPHBPEHH
NpOM3BO KOjU je NpOW3BEeH NpeMa MPHHIUINMA
OpraHcKe MOJLONPUBPEHE MPOU3BOAE, KOjH YKIBYUYjy
crenuduyHe  METOJE OpraHcKe INPOU3BOAMEC  Ha
IOJBOIPUBPEJHOM Ta3[MHCTBY, Kao U JjeNaTHOCTH
YKIby4eHEe y Jlalby Npepajy, NaKoBame U O3HaYaBambe
NpOM3BOfiA Yy CKJIQly ca LW/bEBHMA, NPUHIMIMMA U
MpaBUIMMa OfipeheHIM 3aKOHOM;

iiopotipuspeoHo-iipexpamnbent  OusHuc TOAPa3yMujeBa
CBaKy aKTHBHOCT 6e3 0031pa fia /i je Npo(UTHA U HE,
WK [1a 71 je mpefy3uMa NpPUBATHH WM jaBHH CyOjeKT,
u3BplIaBajyhiu OUI0 KOjy Off aKTHBHOCTH Y TIOTTIEy OUII0
Koje (hase TPOM3BONLE, Mpepage U JUCTpUOyLHje
MOJHONPUBPETHAX ¥ IIPEeXpaMOCHUX IPOM3BOJIA;

ucxpama TOAPA3yMUjeBa NPUCTYI M  PACHOJIOKHBOCT
BHUCOKOKBAJUTETHE H 3[IPABCTBEHO WCIPaBHE XpaHe,
OJIHOCHO CBaKe MaTepuje WM NpoM3BOfa IpepabeHor,
JjenuMUYHO  TIpepabeHor wiam - HempepabeHor, a
HAMUJEEHOI KOH3YMHUpalby JbyAHl MM Ce MOXKe
oyeKuBaTH ja he ra Jbyaun KOH3YMUPATH U OHOCH C€ Ha
CBE IIPOU3BOJIE arpOMHYCTPUJCKOT KOMIIEKCA Off HUBE
JI0 TpIIE3E;

AyUWOXUWIOHA 8PCUa U UACMUHE HCUBOUIUILA TIOAPa3yMU-
jeBa CKyIN KMBOTHE-A HCTE BpCTe, Koje ce, 300r 3ajef-
HIYKOI TIOpHjeKNa M TpunarobaBama CIenupHIHEM
JKUBOTHUM ~TpWINKama, MebycoOHO mopymapajy y
3HAYajHUM MAaCMUHCKHM O3HaKaMa ¥ CBOjCTBUMA,
Mopcoromke # usnonomke npupope. Ta cBojcTBa
SKUBOTHHE jeflHE MACMUHCKE Ipyne Mopajy 6e36jefHo
NPEHOCUTH Ha CBOjE NOTOMCTBO;

UpAoUYUOHaaHa  Upou3eoOa U WPAOULUOHAAHU
[ipou3600 HAa 6a3U OUDHUX U HUBOTUUHCKUX KOMIOHEHITL
TIofjpa3ymMujeBa TPOM3BOAbY OMIBHUX, YKIBOTHESCKHUX U
MpOM3BOJia Ha 623K OKIba 1 KUBOTHE-CKHX CYNICTAHII, KOja
ce, y OJIHOCY Ha KOHBEHIMOHAJIHY IPOU3BOJIIbY, PA3IUKYje
0 HAYMHY IPOM3BOJIHOT TPOLieca, a y CKIajy ca 100pom
npom3BohaukoM NpakcoM u 6e3 003mpa Ha MjecTo
nopujexa. TpauioHaTHI IPOU3BOJ je IPOU3BOJ KOjH, Y
OJIHOCY HA CJIMYHE IPOM3BOJE MCTE KaTeropuje, uma
KapaKTepUCTHKE KOje Ta pasiuKyjy Of OCTalux
KOHBEHIIMOHAHUX TIPOM3BOAa, 0e3 o03Mpa Ha MjecTo
nopujekiaa. TpaguiuoHanHu NpoW3BOA Mopa  OMTH
CAUMIEH Off TPAAUIMOHATIHE CHPOBUHE WIM HMMATH
TPaJMIMOHANIAaH CAacTaB MM  TPaJMIMOHANAH HAYMH
TPOM3BOJIELE M/MITA MPEPAIE;

cweousocit (mozyhnociti ipakiersa) jecte MoryhHoCT
yIaxKewa y Tpar XpaHi, XpaHH 3a KUBOTHEC, KHBOTUILH
KOja IIPOU3BOJM XpaHy, OFHOCHO CIYKU 32 IPOH3BONEY
XpaHe, CHPOBUHH WM MAaTepHjI KOja je HaMHjereHa
yrpabuBamy niam ce ouekyje fga he Outm yrpabena y
XpaHy WIH XpaHy 3a 3KHMBOTHC, y CBUM (pasama
IPOU3BOJIELE, IPepajie ! NUCTPHOYIHje.
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I'TABA II - HWJBEBU 1 MJEPE ITOJINTHUKE
[TOJbOITPUBPENE, UCXPAHE N PYPAITHOT PA3BBOJA Y

buX

M

Unawu 4.
(OxBupHu cekTopcku mubesn y buX)

Huwesu cexropeke nonutuke buX cy:

a)  aKTUBMpAHWE HEHCKOPHMIIKEHNX NPHUPOJHUX U JbYACKHX
pecypca, pa3Boj OfPXKHBOI' KOHKYPEHTHOT 1 ANHAMIYHOT
CEKTOpa MOJbONPHUBPEJIE, LIYMApPCTBA 1 HCXPaHE;

b) mnosehame cremeHa 3ajoBoJbaBama MOTpeba CTAHOB-

HUIITBA CONCTBEHOM XPaHOM U 3aMjeHa YBO3a XpaHe

noMahoM TPOU3BOAKOM 32 KOjy MOCTOj€ MPUPOAHH U

APYTH  YCIOBH TE CMameHe CIObHOTPrOBUHCKOT

nedunuTa NoLONPUBPEHO-TIPEXpaMOEHIX IPOU3BONIA;

c) obesbjebuBame ycknabuBarma W MHTETpalyje CEKTOpa y
EY u rno6anHo TpxuiTe;

d) nopcruname puBep3uUKALMje EKOHOMCKUX —aKTHB-

HOCTH, TOOOJbLIAE 3AIOCTICHOCTH, T€ ONIITHX YCIOBA 32

OCTBApeHE NPHUXOf]a M KBAIUTETA KUBOTA Y PYPATHUM

TOfpy4juMa;

e) obe3bjebuBame TpHUCTyNa W PaCMONOXKHBOCTH BHCOKO-
KBAJIUTETHE, IpUCTyNayHe 1 6e30jeiHe XpaHe;

f)  obes0jebuBame panuoHanHe ymoTpebe M 3aIUTHTE
TIPUPOJIHAX Pecypca i OHOIMBEP3UTETA;

oMoryhaBame IpPEMjepeHOr >KIHBOTHOI CTaHfapfa H
HPUJIOHOMIEHE CTAOUIHOCTH TNOJbONPUBPEHOT HOXOTKA
1 npexpamMOeHe Ge30jeIHOCTH CTAaHOBHHUIITBA KOje Ce Yy
mro Behoj Mjepu mopmupyje gomMahuM KOHKYPEHTHHM
TIOJLONPUBPEHAM IPOU3BOIIMA.

Ynan S.

g)

(OxBup Mjepa HOIMTHKE Y 0/bOIPUBPEIH U PYPATHOM Pa3Bojy)

M

)

G)

Mjepe nopmpiike 3a MOLONPUBPENY U PypalHu pa3Boj 3a buX
nocreneno he ce mpunarohaBaTu Ha CBUM HMBOWMA BIIACTH, C
IbeM yCKiIabuBama ca Bpcrama Mmjepa y EY. Mjepe ce, y
IIMPEM CMUCITY, CBPCTaBajy y cibefehe KaTeropuje:

a) Mjepe TONUTHKE 3a TOAPIIKY MOJONPHUBPEHAX
TPSKUIITA,
b)  Mjepe monmuTHKE pypasHOT pa3Boja.

Mjepe monuTHKe 3a MOAPIIKY MOJGONPUBPENHUX TPXKHUILITA

OKBHUPHO ce ijene y cibeehe rpyme:

a)  wmjepe 3a fobonuarwe Keaauilieiia: YKIbY4yjy oapebene
Tpon3BoJie 3a Koje bruX mMa KOHKYpPEHTCKY MPEIHOCT Y
o0nacT TpPOW3BONE, Mpepaje M TProBUHE THX
TPOU3BOJIA;

b)  wmjepe Oupexitine ioOpuwike HOMOUPUSPEOHUM 2A30UH-

ciiguma: YKIbYIyjy Miahama Mo XeKTapy H/Wid 10 Ipiy

(y Besu ca Mjepama 3a nosehame NOILONPUBPENHIX

ra3/[MHCTaBa i KOHKYPEHTHOCTH);

C)  Mjepe cilomHe WIpZosuHe: Y CKIaay ca MehyHapogHUM
TPrOBMHCKHM CIIOPa3yMUMa.

Mjepe MoNUTHKE PYpPATHOr pa3Boja Jjesie Ce Y TPU OCHOBHE

rpyre, i To:

a)  Mjepe 3a fioseharse KOHKYPEHIIHOCTIL: YKIbYUIY]y Mjepe
3a noBehare HHBECTHUIM]ja Y MOJLONPUBPEIHA Fa3JUHCTBA
u npexpaMOeHy HHAYCTPHjy, MOAPILIKY ciyxOama 3a
eIyKOBAE Y CEKTOPY, MOAPIIKY PAHOM NEH3HOHHUCAHY,
TOAPIIKY MIQUM TIOJGOTPUBPEHALNEMA, OJPIIKY
pa3Bojy MH(PACTPYKTYpe Yy PypaIHUM MOApyYjuMa u
ocTame CIMYHe Mjepe Be3aHe 3a KOHKYPEHTHOCT
PYPAIHOT MOopyyja,

)

M)

)

b)  wmjepe 3a sawitiuitiy pypaane okoauHe: YKIbYUyjy Mjepe 3a
Mame [MOBOJbHA  pypallHa  TOApYYja,  MOAPIIKY
IporpamMuMa arpocpefiiHe YKIbYdyjyhu U OpraHcky
TPOU3BONY, MHTETPATHY INPOM3BOAGY, IPOM3BOIILY
NPUXBATIBLUBY 32 XKUBOTHY CPEIUHY, OAPILIKY 100OpOOUTH
SKUBOTHEbA U IPYTE Mjepe Y BE3H ca PYpPaTHOM OKOJIIHOM,

C)  Mjepe 3a Oueep3upuKosarse AKWIUEHOCIIL Y PYPAAHUM
[oopyujuma u wmjepe 3a Hobomuiare Keasuiienia
HUBOTIA Y PYPAAHUM HOOPYUjUMA: YKIbYUY]Y TOAPLIKY
JONYHCKAM  [jeIaTHOCTAMA W  HETOJLONPUBPEHIM
ycayrama, Mjepe 3a MoOOJblIAme cela U OvyBambe

NPUPOJHOT ¥ KYATYpHOTr Haciheha y  pypamnum
MOAPYYjEMa ¥ C THM MIOBE3aHE Mjepe.
JerasbHe Mjepe TOAPIIKE M MEXaHH3MH 32  HHXOBO

cpoBobeme ofipebyjy ce CEeKTOPCKHM cTparerujamMa 3a
NOJbONPUBPENY, UCXPaHy U pypanHu pa3soj y buX u akiumonnm
MIIAHOBUMA, Kao ITO je oppeheHo y wi. 7. u 12. oBor 3aK0Ha.

Unaw 6.
(IIpumjena oKBHPHAX HI/BEBA N Mjepa)
Humesn u Mjepe oppebenn y ['masu 11 un. 4. u 5. oBor 3akoHa
006e30jehyjy okBHp 3a pa3Boj U cIpPOBOHEHE CBUX CEKTOPCKUX
TIOJINTHKA, POTIACa, IPOrpamMa 1 Mjepa Koje ce Ipey3uMajy Ha
CBMM HUBOMMa ynpase y buX.

MuHCTapCTBO CIOJLHE TPrOBUHE U €KOHOMCKUX offHoca buX
(y mammeM Tekcry: MHMHHCTapcTBO) OArOBOPHO je fa
o0e30ujenn f[a Cy CBe CEKTOPCKE IIOJUTHUKE, IPOINCH,
IporpaMu U Mjepe Koje ce NMpefy3uMajy Ha CBUM HHBOMMA
ynpaBe y buX y ckmajgy ca OBAM OKBUDHHM NH/bEBAMA U
Mjepama.

I'TABA I - HAINTIE2KHOCTU HA CBMM HUBOVMA
BJIACTU Y CEKTOPY IIOJbOITPUBPEJIE, UCXPAHE 1
PYPAJIHOT PA3BBOJA

Ynan 7.
(Hapnexxnocrn Munncrapersa)

MWUHHCTAPCTBO je HA/NIEXKHO 3a:

a) JeuHHCAKBE OKBUpA AarpOCKOHOMCKHX IOJHTHKA Y
capafilbil ca HeJJIeKHAM OpraHuMa eHTuTeTa u Bpuko
ucrpukra BocHe n XepueroBuHe (y fa/blbeM TEKCTY:
Bpuko Tucrpukr buX);

b)  ob6e36jebuBame epeKTHBHOT XapMOHH30Bamba,

KOOpJIMHAIje, CpoBoberma M Tpahema cTpaTermja y

buX u akuuoHux miaaHoBa 3a CEKTOP MOJbONPUBPENE,

ICXpaHe U PypajHoOT pa3Boja;

C)  JIOHOIIEH-E CTpaTeruja Koje 06e3bjehyjy:

1) npeumsny neUHUNN]Y MMPUX U MOCEOHUX UU/bEBA
CeKTOpa,

2) ouekmBaHe pesyiTaTe CeKTOpa (KpUTEPHjyMH
yCHjelIHOT JijenoBama) Koju ce yTBphyjy Ha
Ipelu3aH, NOy3/1aH i MjepIbUB HaUlH,

3) OKBHp Mjepa IIONUTHKE I MEXaHH3aMa CIPOBOhema,

4) MexaHH3Me MOHHTOPHHTA U eBajyaluje, YKbydy-
jyhu yTBpbuBame Mjepa ycIjelHoCTH, MHAUKATOpa,
MHCTHTYIHja OJIrOBOPHHUX 3a IPUKYIJbakbe NOflaTaKa
U IpoLieflype eBajyanuje;

d) penoBHO (HajMamwe jEJHOM TOJMIIEbE) MOHUTOPUHI W
eBajlyallfjy ~ CIpoBObewma  cTpaTerdja ®  OILjeHy
NOjeINHAYHAX ~ aTPOCKOHOMCKHX —TOJIUTHKA, HHXOBE
epeKTUBHOCTH U €(PUKACHOCTH, TE HUXOB [OINPHHOC
CBEYKYIIHUM IM/bEBUMA CEKTOpa, U (DUHAHCHjCKH U
€KOHOMCKH, T€ JJaBarbe CMjepHHIA 32 YcKIabuBame Mjepa
y CKIIajly ca pe3yNTaTiMa TAKBUX aHAIIN3a,
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e)

)

h)

)

k)

)

m)

n)

KOODJMHUPAmbe CBUX MHCTPyMEHAaTa MOJUTHUKE KaKO Ou
ce 06e301jeuIIo ia Cy Y CKJIajy ca cTpaTerujaMma ceKTopa
y buX u ogrosapajyhum MehynapogHuM ciopasymnma;

PENIOBHO PEeBHANpamE U akypupame crpaterja buX u
aKIMOHUX NNaHoBa (W/WIM y CKJIajy ca IUKIycHMa
nosutuke EY) y3 NOTOyHy KOHCYJITAIMjy U IOTOBOP ca
HaJJIeXHIM opraHuMa eHruteta u Bpuko [uctpukra
BbuX u gpyrum ofrosapajyhuM HHCTHTYIH]aMa;

oOe30jehuBame  XxapMOHM3alMje W  KOOpAMHALWjE
CEeKTOPCKMX TIpOrpama, 3aKoHa, IIpommca M Mjepa
HEONXOfHUX 32  IIPEroBaparme M  HCIyHhaBame
onroBapajyhux MehyHaponHnx o6aBesa, yKibyuyjyhu cBe
HEOIIXOfIHE YCJIOBE Y BE3H Ca €BPOICKHM MHTErpalijama
Ha CBUM HUBOMMa BIIACTH,

00e30jebuBame ycrnocTaBbamba U KOOPAUHUPAKE CBHUX
HEONXOAHNX MHCTUTYIWja W JAPYTHX THjela, KOOpPHH-
HOpame pa3Boja HEONXOJHUX Mjepa W Tpolefypa 3a
ncnymaBame MehyHapogHMX o6aBe3a M TPrOBHHCKAX
CTaHfjapfla y OHOME INTO C€ OAHOCH Ha CEKTOp
MOJLOTIPUBPENIC, MCXpaHe U pypamHor pasBoja buX m
BUXOBOT yeKiIabuBama u uuTerpanuje y EY;

00e30jehuBarme ycrnocTaBbamba W Pa3Boja HEONMXOJHUX
MeXaHh3aMa KOHCYyNTaluje, KOMyHHKalyje, KOOpAMHa-
yje U capajibe ca BlacTUMa Ha CBUM HUBOUMA KOjH Cy
pelieBaHTHH 3a €(EeKTHBHO YIpPaBIbalke CEKTOPOM
T0JbONIPUBpEIE, HCXPAHE U PYPAHOT pa3Boja buX;

00e306jehuBarbe IPOMOIHje | IIMPEHE HAYYHNX Ca3Haba
7 VHOBATHBHHX IIPAaKCH Yy CEKTOpPY MOJbONPUBpENE,
HCXpaHe W pypajHor pas3soja buX y xooppuHaumju ca
CBUM OCTAJIM PEJICBAHTHUM TH]jEIINMa,;

o06e30jehrBame nCymBemba, OCTHEHOCT W 0OYXBATHOCT
cBUX o0aBe3a W3BjelITaBama MpeMa MehyHapomgHuM
cropasymmuMma ¥ joMahuM 3aKOHMMa U NPOINCHMA, a Yy
BE3H €a CEKTOPOM IOJbONPUBPENE, UCXPAHE U PyPaHOT
pasBsoja buX;

o0e30jehrBame mpumpeMe TOAMINIBEX W3BjEIITaja O
CTamy y CEKTOpY;

obe30jebuBambe  e(PEeKTHBHOr  KOODIMHHUpAHmAa  CBUX
MHCIEKLHjCKUX CIYyK0M Yy CEKTOpy IOJbONPHUBPENE,
HCXpaHe 1 pypanHor passoja y buX;

ycMjepaBame 1 Haazop Kannenapuje 3a BeTepuHApCTBO
buX, Ynpase buX 3a 3amtuty 31pasba Ouba 1 YIpase
3a XapMOHM3alMjy cucrema mnahawa, udja ce mpasa H
obGasese ofipebyjy 3aKOHIMa U APYTHM TIPONHICHMA;

o0e30jebuBame  KoopauHanuje ca  ATeHLIHjoM 3a
6e36jenHoct xpane buX kao mro je onpeheHo wianom
11. oBor 3aKoHa.

Ynamu 8.

(Hapnexxnocrn oprana entureta u bpuko Jucrpukra buX)

Opranu entutera 1 bpuko [Iucrpukra buX HapnexHu cy 3a:

a)

b)

<)

nepuHUCAKE, YIPaBbake M CIPoBOheme MOCeOHUX
CTpaTermja  CeKTOpa, AarpOeKOHOMCKHX — IOJUTHKA,
Iporpama ¥ Mjepa Ha TepuTopHjama enTtuteta u bpuko
Hucrpukra buX, wusBpuIaBame CBUX 3aKOHOJABHUX,
yOpaBHUX U J[PYrUX 3ajjaTaka KOju ce OJHOCe Ha
e(peKTHBHO YIPaB/bake Y CEKTOPY NOJbONPUBPENE,
HCXpaHe 1 pypaHOT pa3Boja;

obOe30jebuBame  yckimabeHocTH —CcBOjUX  cTpareruja,
aKIMOHUX IUTAaHOBA, IOJUTHKA, NpOrpama, 3aKoHa MU
IpYTHX IIpomHca y cKiajy ca yrBphenumM oksupuma buX;
Tpefy3uMame CBUX pPaflbl M YCIOCTaBlbambe U
e(peKTHBHO JIjeIOBae CBUX HEONXONHNX MEXaHM3aMa 3a

d)

e)

g)

h)

)

ycmjemHo cnpoBobeme crpaternja buX m 3akoHa y
yTBphHEeHNM BPEMEHCKIM OKBHPUMA;

noap:kaBame MuHHCTApCTBa y 00aB/haky €(PEeKTHBHOT
MOHATOpPVHTA U eBallyaldje CmpoBobema CTpaTteruja u
TMOjelMHAYHAX TONNTHKA, HHXOBE e(EeKTUBHOCTA U
e(PMKaCHOCTH, T€ HHUXOBOr JOMNPUHOCA  YKYIHUM
(pUHAHCHjCKIM U EKOHOMCKHM IW/BEBAMA CEKTOpPa, Te
ycknabuBame Mjepa MOJUTHKE ca pe3ylNTaTiMa aHajm3a
1 IIPETOpPYKa;

MOJIP>KaBae Pa3Boja CBUX HEONXOJHMX WHCTUTYIHMjA H
ApYTHX THjena Kako O 00e30ujeuii HUCIyHhaBame
MebyHapoyiHEX 00aBe3a M TPrOBMHCKHX CTaHAapAa y
OHOME IITO C€ OJfHOCH Ha CEKTOp MOJbOIPUBpENE,
HCXpaHe U PYPATHOT Pa3Boja W IIXOBE XapMOHM3ALMje 1
unrerpauyje y EY;

MOfIpKaBae M aKTHBHO ydelnhe y YCHOCTaBbamwy U
pa3BOjy  HEONXOHMX  MeXaHW3aMa  KOHCYyJITaluje,
KOMYyHHKAI[je, KOOpAMHAIWje W Capaibe ca CBUM
HIBOMMA BIIACTH KOjU Cy PEJEBaHTHN 3a e(eKTHBHO
yIpaB/bakbe CEKTOPOM MOJbOIPHUBPEAE, HCXpaHe U
pypansor paspoja buX;

MOfIpXKaBalke M AaKTHBAH JONPUHOC Yy HCIyHaBamby,
JOCTeNHOCTH M OOYXBaTHOCTH  CBHX  o0aBe3a
U3BjelTaBama IpeMa MebyHapomHHM  CIopa3yMuMa,
foMahyM 3aKOHMMa U JPYTMM IIPOIHUCHMA, a Y Be3U ca
OHIM IITO Ce OJHOCH Ha CEKTOP MOJbOIPUBPENIE, HCXPaHe
1 pypajHor pasBoja buX;

noap:kasame 1 momoh MuHHCTapcTBY y 06e30jehuBamy
jeMMHCTBEHE TNpHUMjeHe TIpoLefype paga W Mjepa y
YIPaBHOM ¥ WHCIEKIWjCKOM HaA30py Y CEKTOpy
NOJbONPUBPENIE, UCXPAHE U PYPAIHOT Pa3Boja;

npyxame uH(popMaIyja Kako OM MOAp:KaId NpUIpeMy
rofuumber uspjemraja buX y ckmagy ca BpeMEHCKEM
pacriopefioM MEHHCTapcTBa U 3a[JOBOJbABAE 3aXTjeBa
3a mH(opManmjamMa Kako O moppxamm MehyHapomHe
obagese usBjelraBama buX.

Yman 9.
(HanmexHoCTH KaHTOHA M ONIIITHHA)

OpFaHI/I KaHTOHA 4 ONIITUHA HAJJICKHU CY 3a:

a)

b)

¢)

d)

o6e30jebnBame edekTHBHOT ycKIabuBama, KOOpHHU-
HOpama, CIpoBObema W MOHUTOPHHIA CTpaTerwja,
arpeoeKOHOMCKHX TONHUTHKA, Mporpama u Oy[EeTCKHX
IVIAHOBA Yy CKJIay ca CTPaTelIKUM OKBHpUMA U
onepaTUBHUM ITaHOBIMa BuX u eHTuTeTa;

MOfpKaBake KOHCYITATHBHOI Ipoleca 3a Pa3Boj
CEeKTOPCKMX ~ CTpaTermja 4  aKIMOHAX  [UIAHOBA
obe30jebuBameM  ydemha y  ofpebeHuM  pajHuUM
TUMOBHMA 1 aKTHBHIM y4elrheM y jaBHIM paclpaBama;

00e30jebuBame HeOnXoAHUX HH(OPMALHja 32 AjeNIOBabE
cucTeMa MOHUTOpUHTa W eBanyanuje buX, Kao u 3a
Kopumheme NPUKYIULEHAX ITOflaTaka 3a Mo0OoJbIIame
npolneca TOAMIILEr IVIaHWpawa M CIPOBObema
TMOJIUTHKA;

rOfUlIbe NpuiarobaBame U pefeUHUCABE Mjepa
MOJIMTHKE/TporpamMa y CKJIajy ca Hajga3huMa CHCTeMa
MOHHUTOpHHT' 1 eBaiyanuje buX;

o6e30jebnBame eeKTHBHE W epUKacHe capambe ca
CBMM WHCTHTYIHjaMa OATOBOPDHHM 3a YIpaBlbambe
CEeKTOPOM IOJbOIIPUBPENE, HCXPAHE M PYPATHOT PasBoja,
ykibyayjyhu u CasjerofaBHo Bujehe ompebeno y umany
18. oBoOr 3aKOHA 1 pyre pejieBaHTHE HHCTUTYIIH]E;
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M

)

G)

)

M

)

©)

*

f)  obesbjebuBame pma mpemyseTe aKiWje MNpaTH jacaH
KOHCYJITaTHBHH IIPOLIEC, TE /1A paj| Oy/e jaBaH;

g) TpunmpeMy W JIOCTaB/balbe HAUIeKHHM OpraHnMa
eHTUTEeTa TOAWIIkE W3BjelITaje O  YCIjelIHOCTH
JjesoBamba arpOeKOHOMCKHX IONUTHKA, O eBanyaluju
BUXOBOT YTHUIAja HA CEKTOP MOJBONPHUBPENE, NCXPaHE U
pypalmHOT pa3BOja, Kako OM MOAPXKAIM CHCTEM
MOHNTOpWHIra ¥ eBanyamuje buX y ckmagy ca cBuM
3axTjeBIMa

Ynan 10.
(Ynpasue opranusaimuje y oksupy Munucrapcrsa)

YnpaBHe opranu3aiyje y OKBupy MUHICTapCcTBa Cy:
a) Kannenapuja 3a BerepunapctBo buX;
b)  Ynpasa buX 3a 3amrury 3apasimba Ousba;

c¢) Kannmemapuja 3a XapMOHM3aIMjy ¥ KOOPAMHAL]Y
cucreMa miahaa.

MunncrapctBo yTBpbyje jacHe MeXaHM3Me KOOpHAHMHAIW]e,
CMjepHHIIe U IpPOLENype 3a U3BjellTaBame 3a CBE YIPaBHE
opraHmzalje y OKBHPY MHUHHCTapcTBa, a y CKIay ca
HajoorbmM  mpakcama EY, o06es36jebyjyhm  nma  ympaBHe
OpraHu3anyje OCTaHy INIaBHE KOMIIOHEHTE 33 CBPXe eKCTEPHOT
W3BjellITaBamba, Ha HAUMH NPONKICAH 3aKOHOM.

MuHHuCTapcTBO ~ ycmocTaB/ba —e(EKTUBHE MEXaHH3ME  3a
capaJlby W KOOPAMHUPAKE CBUX MHCTUTYIHja KOje MpyXajy
yciyre MOJpIIKE YNPaBHAM OpraHm3aldjama, y CEeKTOpy
NOJbONPUBpPEJle, MCXpaHe M PYPATHOr pasBoja, y OKBHPY
Munucrapcrsa.

MuHHCTapCTBO KOOPAMHUPA 1 YYECTBYje Y MpOLecy pa3Boja:

a)  CBEYKYNHHX MOJIMTHKA 33 OfroBapajyhu cexTop y Kojem
Jijenyjy ynpaBHe OpraHu3amyje;

b) HOBHX TpomNca W akaTa O CIPOBOHEmY, a y CKIAAy ca
HCIyHhaBalbeM o00aBe3a Inpema 3axTjesumMa EY y
obnacTima y KojuMa Jjeltyjy ylpaBHe opraHusanyje.

Unan 11.
(Arennuja 3a 6e3djequoct xpane buX n noanTnka ucxpane)

MuHHCTapCTBO Y4ecTByje Y HpOLecy M3pajie TEeXHUUKUX |
Apyrux mpommca y obmactu 6e30jeJHOCTH XpaHe 3ajeflHo ca
PENEBAaHTHAM WHCTUTYI[WjaMa OATOBOPHAM 3a YIPaBJbare
nonuTHKamMa u3 obmactu 3ppaBcTBa y buX, a kojum
KooppuHUpa AreHipja 3a 6e30jenHoct xpaHe buX (y mammwem
TeKCTy: ATreHIHja), y CKIagy ca CBOJUM HajIeKHOCTAMA
onpebernm 3akoHoM o xpanm ("CryxOenn rimacHuk buX",
6poj 50/04)

MuHnCTapCcTBO TpYy:Ka MOAPLIKY CyOjeKTUMA Y TOCTOBambY Ca
XpaHOM Kako O ce OCHOCOOMIN 3a HCIyHaBamke YCIOoBa
onpebennx y ['masn VII 3akona o xpanu - "O6aBese cybjekara
y IOCIIOBalbY Ca XPAaHOM" .

MuHHCTapCTBO — y4YecTBYje y  yINpaBibaky pU3UKOM U
yopaBibalby —Kpu3amMa Kao MO MHTErPUCAHE  MpEXe
opraHm3anuja, KojoM KOOpuHIpa ATeHIHja, a Koje Jjenyjy y
obnactu 6e30jeIHOCTH XpaHe, Kao LITO je HPOMKHCAHO YWIAHOM
54.1.x) 3akoHa O XpaHH.

MunucrapctBo, AreHuyja u pyra Hajjle)kHa MUHHCTapCTBa,
y3 KOHCYNTalyje ca OCTAIMM PEJIEBAHTHUM OpraHM3alyjama,
HQJUIeKHH Cy 3a 3aje[HHYKO MpHUIPEMame M IOJHOUICHE
npejora  3a  obe3bjebuBame  IOCTENEHOT — pasiBajamba
HAJUIEXKHOCTH 32 YIPaB/batbe PU3UKOM M NPOLjeHy pu3nKa 3a
6e30jeIHOCT XpaHe Ha AP:KaBHOM HHBOY T€ BPEMEHCKOT OKBHpa
3a crpoBobeme.

M)

©)

©)

)

©)

(0)

)

®)

©)

UYnan 12.
(Pypanuu pa3Boj)
OcHoBe 3a peann3oBame NONUTHKE pypanHor paspoja buX
onpebyjy ce Crparelikum miaHoM pypaisor pas3soja buX (y
nabbeM Tekery: Crparemky mian buX).

Crpatemkum mnanoM buX nedunnmny ce mubeBu pypamHor
pasBoja, yTBphyjy mporpamu, Mjepe W Apyre aKTHBHOCTH 3a
NOCTH3alkEe  OBAX  IMJbEBA,  YCIOCTABIbajy — MEXaHM3MHI
MOHHUTOPHHIA U eBallyauyje, Te OKBUPHO yTBpbyjy moTpeOHa
(bunancujcka cpefcTBa U NpOLERYpe 3a HUXOBO KOpHIITheme.
Crparemkn mwian buX ocHOBa je 3a ycMjepaBame CBHX
IUTAHOBA W TIPOTpaMa pPypallHOT pa3Boja OHECEHWX HA CBUM
HuBouMa Biactu y buX.

Omnyky o mpucrymamy mpagn Crparemkor mrana buX
noHocn Munmncraperso. Hanpr crpatemkor mnmama buX
m3pabyje HHTeppecopHa KOMHCHja 4YMjI cacTaB ofipebyje
MunucTapcTBO M PENEBAaHTHU OpraHM eHTuTeTa U bpuko
Hucrpukra buX.

Crparemiku mnaH buX ycBaja [lapmameHTapHa CKyMIITHHA
buX wHa mpemnor Casjera mumHHcTapa buX 3a mepmon of
HajBHUIIIE CEIaM OJ[HHA.

MuHHCTapCTBO NpHIpeMa M jeJHOM TOAMIIE H3BjeIITaBa
TTapnamenTapry ckymutury buX o peamusamujn Crparemkor
mnaHa buX.

Hapnexnu opranm entuteta u bpuko [uctpukra buX
TIpANpeMajy NporpamMe pypaiHoOT pa3Boja M AOCTaBIbajy UX Ha
yCBajake 3aKOHOJABHUM OpraHMMa €HTHTeTa u bBpuko
Hucrpukra buX. IIporpamMu pypamHor pasBoja €HTHTETa H
bpuko [ucrpukta buX Tpeba pma Oymy ycarjamieHun 3a
CrpaTemknm mmanom buX.

Enrurern u Bpuko [ucrpukr buX, cBojuM mporpammma
PYypalHOT pa3Boja, yTBpbyjy IpropuTeTe, oOnMe 1 MEeXaHH3Me
(buHaHCHpamba NporpaMa pypamHOr pa3BoOja, a Ha OCHOBY
TNJIAaHUPAHUX ¥ PACIONIOXUBUX OYIIETCKUX M APYTHX CPEJiCTaBa,
1 y3 ycarnameHoct ca CtparemknM mraHom buX.

KanTonn y ®epepannju buX, Ha 0CHOBY OBOT 1 IDYTHX 3aKOHa,
Te y CKJajly ca pachnojoXuBuM OyUETCKMM M JPYTHM
CpejicTBUMA, MOTY IPUIPEMATH, YCBAjaTH U Ppeann30BaTH
Iporpame pypajiHor pa3Boja.

JenuHuue NOKamHEe caMOympaBe, Ha OCHOBY OBOT M JPYIHX
pENICBAaHTHHX 3aKOHA, MOTY IUTaHMpAaTH M Y CKJIany ca
PAacIOIOKMBUM OYIIETCKEM ¥ IPYTHM CPEAICTBAMA PEain30BaTH
NpOjeKTe U Mjepe PYpPaHOT pa3Boja.

(10) Cu HuBOM BacTH Ha KojuMa ce YTBphY]jy U yCBajajy IUIaHOBH,

IporpamM, MPOjeKTH U Mjepe PypalIHOT pa3Boja OATOBOPHHU CY
3a yTBpbUBame PEryIaTOPHUX U OMEPATHBHUX MEXaHM3aMa 3a
ofobpaBame, peanus3anyjy, Haj30p HAJg peann3anfjoM
M3BjeIITaBambe O Pean30BaHUM IPOrpaMiMa, MPOjeKTIMa 1
Mjepama pypanHor pa3Boja.

(11) Cu HEBOM BIacTH Ha KOjuMa ce yTBPhyjy U ycBajajy miaHoBu

pypaiHOr pasBoja 00aBe3HH Cy Ja, Ha 3axTjeB MuHucTapcrsa,
capabyjy um o006e30jebyjy uH(popMaunuje O IUIAHAPAHUM U
peann30BaHUM MPOrpamMuMa, IPOjeKTHMa 1 Mjepama pypaHor
pasBoja.

(12) MunucrapcrBo o06e30jebyje jga cy cBe Omiyke y Be3um ca

IUTAHAPA-EM, Ha CBIM HUBOMMA BJIACTH, JOHECEHE Y JOTOBOPY,
KOOpAMHALMjM W Capajibh, Te y3 AaKTUBHO Yydelrhe
NpeAcTaBHUKA  CBUX  OJITOBOPHMX  HHCTHTYIHja |
3alHTEPECOBAHIX CTPaHa KOje Cy YKIbyUeHe Y pypajHu pasBoj,
ay cknafy ca joopum npakcama EY.

(13) C ummem o6e30jebuBama edekTHBHOr ycKiabuawa u

KOOpAMHAIje TPIINKOM crpoBobema CTpaTemKor miaHa



Ponedjeljak, 23. 6. 2008.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 50 - Stranica 15

buX, MunucrapctBo he  ycmocTaBUTH — OpraHU3alIOHY

jenMHUIY 3a KOOpAMHALMY pypalHOr pasBoja (y AabmeM

TEeKCTY: JeAMHNIA pypajiHOr pa3Boja), Koja o0aBiba cibefehe

TNOCNOBE:

a)  KOOPIUHHpA, IPUKYIUbA, [PYIIIE I 00je[inIbyje IOfaTKe
0 aKTYeJIHOM CTamy pypaHux nojpydyja y buX;

b)  kooppuuupa, uspabyje cmemuguyHe Mjepe pypanHOT
pa3Boja moTpeOHe 3a o0e30jebuBame egeKkTHBHOr
cipoBobemwa Crparemkor miana buX;

c) o0es0jebyje mnoppuiKe U CMjepHULE CBUM HHBOMMA
yIpaBe y pa3BOjy MHTETPUCAHUX TNPOTpamMa pypamHOr
pa3Boja y3 KopHiTheme YYeCHNIKOT METOia TUIAHApamka
npema fo0pum mpakcama EY, a y cyrimacHocT: ca
CrparewkuM mwanom buX;

d) nmpyxa NOApIIKYy y IUIAQHHMpamy OKBHPHHX OyneTa 3a
nporpaMe pypalHOr pa3Boja, 4uMja CpejcTBa ce
00e30jebyjy y buX, om MmebynaponHe 3ajegHuue u
KOPHCHKKA [Porpama pypajHor pa3soja;

€) pasBuja Ipolefype oljeHe, ofoOpaBama, Niahawma U
KOHTpOJIE BE3aHO 3a cheludpuyHe Mjepe pyparHor
pasBoja y capanmu ca KaHuemapujom 3a XapMOHH3ALH]y
1 KOOPAMHAIM]Y crcTeMa Mahama;

f) mpyka TOApPIIKY HIKMM  HMBOMMA  BJAcTH Y
KOOpAMHAIMjH OTOBOPEHMX IIPOrpaMa pypaaHor pa3Boja
ca ApyraM MUHACTapCTBUMA n OCTaIINM
3aMHTEPECOBAHNM CTPAHAMA;

g)  pasBuja U CIpOBOAH e(DEeKTHBHU CUCTEM MOHHTOPHHIA I
eBajlyalje Mporpama pypanHOr pa3Boja yKIbydyjyhu
Komurer 3a MoHmTOpHHT pypamHor pasBoja buX mu
obe36jebyje  cmyxOy cekperapujaTa 3a MOAPIIKY
FErOBOM (PYHKIMOHUCAKY;

h) vy capajmu ca HaIEXKHIM OpraHUMa eHTHTeTa 1 Bpuko
Hucrpukra buX, mnpunpema u o06e30jebyje cse
pEJIEBaHTHE U3BjEIITAje O MPOTPECY Y UMIIEMEHTUPAY
Crparemkor mrana buX u moBe3aHux nporpama Ha CBEM
HIABOWMA BIIACTH, KOje MNpom3nase u3 MehyHapopgHmx
obagesa.

Ynan 13.

(OnrosopHocT 1 06aBe3e 32 XapMOHM3aNH]y cicTeMa niahama)

M

)

C mumeM o6e3bjebuBama xapMoHH3aLyje cucreMa Iahama
Koje o00aBlbajy HaJJIeXHH OpraHd eHturera u bBpuko
Juctpukra BuX, y cBpxy moppmike Mjepama MOJUTHKE Y
CEeKTOpY TOJbOTPUBPENlE, MCXpaHE WU PYypaTHOr pa3Boja,
Munucraperso  je OJIFOBOPHO 3a JOCIBE[THOCT,
TPaHCNIAPEHTHOCT U KOOPAMHALM]Y CHcTeMa Iahamba.

C mwbeM jayama U XapMOHHM30Bawa MocTojehux cucrema
miahama, MpakcH ¥ TpoueAypa y eHTtuTeTMa u bBpuko
Mucrpukry buX, MuHICTapCTBO HCTyHhaBa cibeniehe 3amaTke:

a) y capajiiby ca HaUIeXKHUM OpraHuMa eHTuTeTa u Bpuko
Hucrpukra buX, pa3Bmja TpaBHH OKBAP  3a
YCIIOCTaBIbabe U PAa3BOj MHCTHTYIMOHAIHUX CTPYKTypa
3a MOAPIIKY Y COpoBobewy Mjepa MONUTHKE M1
npuBiavyewa cpefcraBa EY u cpefcraBa M3 pyrux
MebhyHapoHIX (hOHIOBA;

b)  ycmocrasiba jefUHCTBEHE Tpakce U Mpoueaype yHKIuja
omobpaBama,  W3BpIIEHa W PAauyHOBOACTBEHHX
TpaHCaKIja y CEKTOPY IOJbONPUBpENC, MCXpaHe U
pypanHor pasBoja, Koje he OMTH TNpUMHjeHeHe Y
enrureTuma u bpuko [Iucrpukry buX;

C)  ycarjalaBa CHCTEM YNPAaBHE KOHTPOJE y capajibh ca
HaJIeXXHUM opraHuma entutera u bpuko [lucrpukra
buX, koju he o006e30mjequTH TpPAHCHAPEHTHOCT U

M)

JIOCTYIHOCT TOfaTaka O CBUM MjepaMa IMOJpIIKe H
ACIUTaTaMa;

d) y capanmu ca HajIeKHAM OpraHuMa eHtutera U bpuko
Hucrpukra buX, ycnocrasba (pyHKIHje KOHTPOIE;

€) NPOMOBHIIE yjefHaueHy NpUMjeHy IpolLefypa 3a ICIuiaTe
W 3axTjeBe Ha CBMM HHMBOUMA, a KOjH Cy y CKIajy ca
npasunuma EY;

f)  xooppuHEpa 00YKy 0c06Iba HAa CBUM HABOMMA KaKo O ce
oOe30mjeuna je[MHCTBEHA IIpMMjeHa TpONefypa Hu
UCIPaBHO CIIPOBObhEE Mjepa;

g) mpyxa nomoh y YCIOCTaB/bakby perucrapa u3 wiaHa 14.
OBOT' 3aKOHA W JPYIWX €BHACHIMjAa ¥ KOOPAMHUPA paj
ofroBapajyhux cmy:k0u TEeXHHYKHX THMOBAa Ha CBUM
HHBOMMA Y CBPXY KOH3UCTCHTHE INIPHMjeHE CHCTeMa
pedpepeHTHe perucTpanyje M CHCTeMa CKIAUIITeHha
TofjaTaka y OKBHPY CBEOOYXBaTHOT TEXHUYKOT OKBHPA,;

h)  ocrBapyje KOMyHHKANWjy ca IIATHAM OpraHU3alijamMa i
IPYTEM HMHTEPHUM H EKCTEPHHM OpraHuMa y IOTIENy
NpoLe/ypa 1 pa3MjeHe MojjaTaka y CTaTHCTHYKE U Apyre
CBpXe€ 110 3aXTjEBY;

i)  ycmocraBba  e(EKTHBHH  XapMOHH30BAaHH  CHCTEM
MOHHMTOpMHI2 U e€Baylalje, Yy CKJIagy ca HajooboM
€BPOIICKOM MPAKCOM;

j)  meHTH(UKYje U MOMaxKe Y pa3Bojy IPYIUX peeBaHTHAX
CITyXOM C IMBEM INPOMOBHCAbA IOJHONPUBPEIHAX |
npexpaMOeHHX IPOU3BOIA;

k)  wmpentn(uKkyje n momaxe y pa3Bojy 1 ClpoBobeme Mjepa
YBO3HO-N3BO3HOT PEKMMa M MHTEPBEHIIH]e Ha TP3KALITY.

Ynan 14.
(Peructpn)

C umbeM crpoBobema Mjepa 3a Ipyxkame MOAPLIKE pa3Bojy
CeKTOpa MOJbONPUBPEJIE, HCXPAHE U PYPATHOT Pa3Boja, Kao 1 3a
norpebe IUTAaHUpama X aHAMM3a y OOJAcTH MOILONPHBPETE,
UCXpaHe U pypajHOr pa3Boja, MHMHHCTapCTBO KOOpAMHApa
YCIIOCTaBIbatheM M Pa3BOjeM JEJMHCTBEHMX perucrapa, a
CIIpoBObemE BpIE HAIEXXHH OpraHm eHtureta u bBpuko
Hucrpukra buX, y ckiagy ca 3axtjeBuma EBporicke yHmje,
KaKo CIjefu:

a)  Pezucitiap tomolpuspednux 2asouncitiasa BuX: oBaj
perucrap  YBOAM  CHCTEM 33  HJCHTH(UKALH]Y
TIOJfHOCHIIAI]A  3aXTjeBa 3a cpeicTBa moppmke. OBEM
peructpom he Takobe OuTH 00e30HMjeheHa KibydHa
peepeHna y cucreMy peructpa HueHTU(HKOBaHA
SKHBOTHIbA, YCIOCTBAILAKEM YTBPHEHOT M je[IMHCTBEHOT

cHCTeMa 32  CBUJCHTHDAHE HJAEHTHTETAa  CBAKOT
MOJHONPUBPEAHOT MPOU3BOhaua Koju MOJHECE 3aXTjeB 3a
TOJPIIKY.

b)  Pezuciiap kaujenaitia BuX: 'y OBOM  perucTpy

eBHJICHTHPA Ce HJEHTUTET M PErHCTpOBamE JUIA Koja
OCTBapyjy IpaBO Ha CpPEACTBA U3 Mjepa MOMpPIIKE WX
npyre yeayre Biaje. OH he cajjpskaBaTi €BUJCHIIN]Y CBUX
NpaBHUX ¥ (PU3MYKHX JHIA KOja MPUMAjy CpefcTBa
TOJIPIIKE Y MOJBOIPUBPE/N, UCXPAHH M PYPAITHOM Pa3BOjy
3 Oynerckux cpencraBa buX. OBoM eBHAEHIUjOM
o0yxBaheHH cy W TProBUW, YBO3HHIM, W3BO3HUIM U
npepabuBaun  MOJBONPUBPEHUX M HpexpaMOCHHX
NPOU3BOJIA.

c) Peauciiap uoenitiugpuxosarba xusomiurba buX: 0Baj
perucrap OffHOCH Ce Ha CHCTEM HICHTH(UKOBaka U
PETHCTPOBaba SKUBOTHEA, W IIPHEMApHO pPEerHcTpupa
rOBEJla, CUTHY CTOKY M JIpyre >KHBOTHHE, Kopucrehn
perucrap NOJLONPUBPEHAX TA3[AMHCTaBa Ka0 KIbYUHY
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pedepenny 3a obe3bjebuBame jeMHCTBEHOr cHCTEMa
HCHTU(DUKOBA A KUBOTHHA.

d)  Cuciiem uoenitiupuxosarsa 3emmunwnux apueaa buX:
OBHM peructpoM o6e36jebyje ce jenmHCTBeH HACHTH-
(DMKALMOHH  CHCTEM  TOJBOIPUBPEMHUX  3EMIBHILIHUX
napuena ¥ €BHJSHTHPA HHXOB reorpadcku MOoxkaj,
BEJIMYKHY IpaHULIe U Ipyre pejeBaHTHe HH(pOopManyje.

Mpouenype ymuca, ofpxkapama M OpHCcame MOjaTaka U3
perucrapa u3 crasa (1) osor wumana mpomucyje Casjer
muHucrapa buX, y cypagmbu ca  HaJIEXXHHM OpraHuma
enrureTa u bpuko [Jucrpukra buX.

OcuM HaBefleHnX perucrapa u3 crasa (1) oBor wiaHa, MOTY ce
BOJUTH JIPYTW DPETHCTPH U CBUACHIMjE Y CKIaAy Cca OBHM
3aKOHOM M JIPYTTIM TIPOITACHMA.

OcHoBrna 3a Bobeme permcrapa W eBHACHIH]a, T€ HHXOBO
TIOBE3MBAKE j€ jeIMHCTBEHN WICHTU(DUKAIMOHA Gpoj Koju je
o0aBe3aH 3a CBe perucrpe u epujeHumje u3 crasa (1) oBor
ytaHa. CTPyKTypy jeMHCTBEHOr MAEHTH(UKALUMOHOT Opoja
npomucyje Cagjet munucrapa buX.

Ymuc y peructpe je o6aBe3aH 3a cBa (pu3nuKa U MpPaBHA JUIA
Koja XeJe a OCTBapyjy KOPHCT O Mjepa MOAPIIKE U APYIUX
ycyra 'y CeKTOpy MOJBONPHBPEAE, HCXpaHE U PYpajHOr
pasBoja.

MUHHCTApCTBO je OArOBOPHO Aa 06e30mjei KOOPANHALH]Y,
yckiabmBame W WHTETpaljy  perucrapa,  MPOTOK
nH(popMmanyja, BIXOB MehycoOHM OJHOC M TMOBE3aHOCT, Te
UXOBO NOCTENEHO yckiabuBame ca 3axtjeBuma EY. Cpaky
MpOMjeHy CHCTeMa, TMpoIeca M MPOIEfypa PEerncTpOBamba
oobpaBa MUHHCTAp, y capajml ca eHTuteTmMa n Bpuko
Hucrpukrom buX.

Ynan 15.
(ba3se nonaraka)

MHuHECTApCTBO je HAANEXKHO 32 YCIOCTABIbAE HHTETPHCAHOT
cucreMa 0a3e IOfjaTaka 3a IIOBE3UBABE PETHCTAPCKUX
IOflaTaKa ¥ OCTAINX PeJIeBAHTHUX HH(OPMAMOHNX CHCTEMA C
uubeM obe30jebuBama TeXHIUKE ycarianeHocTH nocrojehnx
1 HOBUX 0a3a IojlaTaka, y CKiIay ca HajoosbuM npakcama EY.

MuHECTapCTBO MOXe 3aTpPaXUTH M KOPHCTATH mocTojehe
M3BOpE MOjIaTaka Koju Cy AOCTYIHM Ha CBUM HMBOWMA BIIACTH,
U3 JjeNOKpyra jaBHUX HHCTUTYUMja M areHuuja, W APYrux
opmamhennx Tujema. Ose wuH(pOpMmanmje fAajy ce Ha
pacronarame OecIUIaTHO, Y Pa3yMHOM POKY KOju Ofipefie
MHuHHCTapCTBO U pelieBaHTHA HHCTUTYIHM]a.

Munncrapcreo  he 06e30HjeguT HAJIEXHEM OpraHHMa
entureta M bpuko [Iucrpukra buX m npyrum opnantheHuM
opraHusangjaMa ¥ IIpyXKaolMa jaBHHX yCIyra IOAaTKe U3
cBojux 6as3a mopataka, yKibydyjyhi Mame u ITaHOBe, Kako Ou
ce MOAPXajo CHpoBobeme pEeNeBaHTHUX Mjepa MOfpIIKe, Te
APYTUM Ap>KaBHUM OPTaHMMa, aKO Cy MM INOTPeOHN MOl 3a
U3BpIIABAE 33/laTaKa OfipeheHNX 3aKOHOM.

Unan 16.
(Cratucruke n nadropManije y nob0npuBpes)
MunucraperBo  yemocraBba  Opbop 32 KOOpAMHALWM]Y

HH(opMaIyja y IoboNpUBpean (y fabmeM Texery: Opoop 3a

KHIT), koju je HajIeKaH 3a:

a)  KOOpJWHHpame pa3Boja YCKIaheHOr M HHTETPHCAHOT
MH(OPMAIMOHOT CHCTEMa y Mosbonpuepean buX, y3
KOHCYJITallije HajeXXHUX OpraHa ApXKape, EHTHTETa M
bpuxo Jucrpukra buX;

b)  KoOpAMHHpame MOCTENEHOr yBohewa HH(OPMALHOHOT
cucreMa y ToJjbompuBpeau y ckmagy ca EY, koju
yKIbydyje aqd ce He OrpaHdyaBa Ha IOMNHC Y
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nosmonpuspenn  buX, Mpexy pauyHOBOACTBEHHX
noaraka buX (y gammem tekcy: MPIT) u Komurer 3a
Mmonutopudr MPII-a, TIlosompuspegH:n — TpXKUIIHK
MH(OPMAIMOHN CEpPBHUC, Te Jpyre HH(pOpMaluje Koje
3axtujeBa EY u gpyre mebyHaponse opranusanyje;

C)  KOOpAMHHpame H3Mehy pasmuuuTux CTpyKTypa Koje
paje Ha MNUTamUMa CTATHCTHKE Yy MOJBONPHUBPEAN H
cimyxx6ama HH(opMucamba Ha CBIM HIBONMA;

d) ycmocraBmame,  KOOpHUMHHEpame W ofpebuBame
OJITOBOPHOCTH CIeIU(PHIHIX TEXHHIKHUX PAJHAX TPyMa C
nubeM nojipike pagy Ondopa 3a KUIT;

€)  JlaBambe CarlacHOCH U KOOPAMHNPAE YTOBOPEHNX yCIIyra
Koje mpyxkajy Tpeha mnmua, Ha 3axTjeB, a C UHBEM
nofpike pyrknponncamy Opbopa 3a KUIT ;

f)  Haarmepame e(EeKTHBHOCTH NpYXKarba, MOHHTOPHUHTA W
eBaTyalyje yroBOPEHHX yCIIyra, Ha 3aXTjeB;

g)  KOOpHHHHpame ca ATEHINjOM 3a CTaTHCTHKY bnX u
EYPOCTAT-oMm y pa3Bojy HH(OPMAIMOHNX CHCTEMA Y
CEKTOpY;

h)  yckmabenoct y pagy ca JApyruM  akTUBHOCTHMA
(mpojekTMa ¥ TporpamMuMa) y MOJBONPHBPENH U
CTATUCTHIH, HA 3aXTjCB;

i)  ycmoctaBmawme W obe3bjehmBame  Kopumihema
3ajelHIYKNX CTAHapAia 1 METOROJIOTH]a 3 IPUKYIIbambe
CTATUCTHYKUX TIOfAaTaKa, Te€ HHUXOBO OOje/iumbaBame 1
Ipekhe, YKIbYYyjyhu peloBHO NMyONMKOBambe, Ha CBUM
HHBOUMA YIpaBe, y Capajibl Ca CBHM HAJICKHAM
OpraHnMa;

j)  TpumpeMa U PEOBHO JOCTaB/bae WH3BjElTAja CBUM
peneBaHaTHUM OpraHMMa O pajjHuM IaHoBuMa Opn6opa
3a KHII, Te 0 aKTUBHOCTMMA U PE3YNTAaTUMA;

k) ympaBmame Cexperapujatom Opbopa 3a KHII,

onpebernm y craBy (2) 0BOT WiaHa.

MunncraperBo yenocrasiba Cekperapujat Ondopa 3a KUI,
koju he OmTH HajmexkaH 3a o0Oe30jehuBame cmyxbGe 3a
noppmky Onbopy 3a KHUII, xako 6u My ce omoryhmio
m3BplaBame (pyHKIKja 1 o6aBe3a opehenux y crasy (1) osor
IIaHa.

MunncrapecrBo  o6e36jebyje  cpeacTBa  3a  M3BpIIABAKE
¢ynkuuja Onbopa 3a KUIT u CekperapujaTa ofgpehernx y cr.
(1) u (2) oBor unaxa.

Ynan 17.
(ITo;sonpuBpennn TPKUMHN HHGOPMALUOHH CEPBHUC)

MuHHICTapCTBO, Y capajiibil ca HaJNIeXKHAM OpraHuMa eHTHTETa
u bpuko [ucrpukra buX, ycnocrasma Ilomonpuspeguu
TpskuHE nHpopManmonn cepsuc BuX (y fpabmeM Tekcry:
ITUC).

Munucrap onpebyje crpykrypy u opranusauujy [ITHC-a kao
jaBHOT cepaica i 06e30jehyje beroBo hpuHaHCHpame.

I[TUC je HapnexkaH 3a NPUKYIIbarbe, 00pany 1 00jaB/bUBAE
nmojaTaka O KONMYMHAMA W IWjeHaMa  ofpehenmx
OJbONPHBPEHIX u pexpaMOeHNX POU3BOJIA,
NOJbONPUBPEIHOT  3eMJbMINTA Ha OX. M MebyHapopgHOM
TPXKHIITY.

Munucrap  yTBpbyje  pempe3eHTaTHBHA — TpXKHUIITA 34
NOJBOTIPEBPEAHE W TpexpamOeHe  MpOW3BOfE  Te
HOJbOIPHUBPEHO 3EMIBUIITE HA OCHOBY €KOHOMCKOI M1
(buHaHCHjcKOr 3Havaja pobe y foMahoj U CIOJbHOj TPrOBUHU
buX.

Hapnexnu opranu apxase, entureta u bpuko [ucrpukra
buX o6aBe3nu cy ma pefoBHO AocTaBmbajy mopatke [ITUC-y
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panu objennmbaBamba penpe3eHTaTHBHIX nofaTaka 3a buX, a'y
ckmagy ca EY n apyrum mebymapomHuM 3axTjeBmMa, Te y
opMaty MOrojHOM 3a pa3MjeHy MojaTaka ca ApyruM
3eMIbaMa.

Munuctap yTBphyje H3BOpe jaBHUX 1 PUBATHUX HH(OpMAITja
koje he 6mtnm ymecene y IITUC, Te oGaBese (hU3MIKHX U
NpaBHUX JMIA 3a obe30jehuBame mojaraka u ofrosapajyhy
HakHajly. MunucTap Takobe mpomucyje BpcTy, oO6uM
YYECTANOCT JIOCTaBlbaba, INPHKYIJbatha M  00jaBJbUBaa
nofaTaxa.

O6agese ITTVC-a u3 crasa (1) oBor uiaHa He OfHOCE Ce Ha
o0aBe3e u3 Ajesokpyra AreHuuje 3a cratuctuky buX.
[TUC moxe HamtahmBaTé HaKHAJY 3a CBOje YCIOyre [0 OHE

Mjepe 710 Koje Cy KOHKYpeHTHH nmpuBaTHIM mpefyszehnma. OBe
HaKHajie npuxof cy Oygera buX.

I'NIABATV - IPYT'E PEIIEBAHTHE
NHCTUTYUUOHAIIHE CTPYKTYPE U C/IYXBE Y
OKBUPY CEKTOPA

M
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©)

(0)

Unan 18.
(CasjeronasHo Bujehe)

C mmwpeMm o0e30jebuBama  e(peKTUBHUX  MeXaHM3aMa
KOHCy/ITaumje, ydeirha, KOOpAMHAUMje W JIETHTUMHOCTH
JIOHOILICHA OJIyKa y CEKTOPY IOJbONPHUBPENE, UCXpaHE U
pypanHor pasBoja, ocHuBa ce CasjeToaBHO Bujehe Kao
CTPYYHO THjEJIO.

CagjerogaBHo BHjehe WMa MaHAAaT [a [aje MHIULEHA,
NpenopyKe U caBjeTe Koje pa3maTpa MuHmICTapCTBO.

CagjerofjaBHo  Bujehe uMa 15 mnpuU3HATHX CTpyumaka,
VKIbYUyjyhu IpeicTaBHAKE PETIeBAHTHAX HAYYHUX HHCTUTYIIH]a
(mecr), MpeCTaBHUKE MPUBATHOL MOJbOIPUBPEHOT CEKTOPA
(Tpu), moOJBONpHBpEAHE WHAYCTpHje (fBa), MpexpamOeHe
MHAyCTpHje (71Ba), M HEBJIAJMHUX OpraHu3almja Koje Jjeryjy y
cekTopy (j1Ba).

Caspjer munucrapa BbuX, Ha npegnor Munucrapersa, y3
CarllacHOCT HaJIesKHNX opraHa enTurera n bpuko [ncrpukra
buX, nmenyje unanose CasjeroaBHor Bujeha, Ha mepuop of
YeTUPHU TOJIUHE.

MuHHCTapCeTBO je AYKHO Ja 00e30ujefin yeIoBe 3a euKkacaH
pan CasjerogaBHor BHjeha, a IpeMa IUIaHY HErOBOT
NOCIOBabA.

CasjeropaBHo Bujehe nMa 3ajjatak ja:

a) ce YK/bY4H Y JMCKYCHjy O CEKTOPCKOj CTpaTeruju u
HONUTUIM Yy OOJAcTH NOJBONPHUBPENE, HCXpaHe U
pypanHor pasBoja, KojuM ce ofpebyjy Bu3mja U MHCHja
CeKTOpa, Te a MpefyIaxe IpaBle AYTOPOUYHOT pasBoja
CEKTOpa,

b) caBjeTyje OArOBOpHE HHCTUTYLMje y BE3H Ca CBUM
NUTakBUMa KoOja 3aXTHjeBajy OMIYKy O CEKTOPCKOj
TOJTUTHULIM UM CTPATELIKMM NIPaBLUMA,

C) Jaje MHIUBbEHA U NPEHOPYKe 3a NpPEIOKEHe MpOICe,
MebyHapojiHe cropasyme U MHHULWjaTHBE, TE JApyra
pelleBaHTHA IUTamba,

d) anamm3mpa cBe W3BjelITaje CIENMjAM30BAHUX THjela
HaBeJIeHNX Y OBOM 3aKOHY, YKIbYuyjyhy Hamase cucrema
MOHUTOpMHTA 1 eBanyauuje MuHucrapcTsa, ofpehbene y
yIaHy 22. OBOT 3aKOHA, I UMIUTUKAIMje Ha MPEIOKEHO
npeycMjepaBarme Mjepa MONATHKE Koje ce MPUMjemYjy Y
CEKTOpY,

e) obe30jebyje cMmjepHule 3a fepUHUCAE NPUOPUTETA Y
HCTpaXuBawy U CTPYYyHOj oOymu y  obmactu
TIOJLOTIPHUBPEfIE, ICXPAHe U PYPATHOT pa3Boja,

f)  pasBuja cMmjepHHIE 3a MpOjeKTe M NPOrpame CTpydHe
o0yke ¥ HCTpaXWBama, Yy TOINIEAy CeNleKimje,
HMIUIeMeTalje, MOHUTOPHHTA 1 eBalyaluje y CKIajy ca
CEeKTOPCKMM cTpaTerujama buX.

(7) CasjeropaBHo Bujehe Guhe ofroBopHO fAa 06e30Wjenu fa ce
OflyKEe JIOHOCE Ha TpAHCHApEHTaH HAUMH U MyTeM
KOHCYJITauuja, Te ia Oyy AOCTYIHE jABHOCTH.

(8) CasjeronaBHo Bujehe 06aBe3HO je 1a MUHHCTAPCTBY MOTHOCK
TOJTYTOUIILY 1 FOUIIELH H3BJEINTa)j O Pajy, Te fa IOCTYIHI 10
CBUM IHMTamMMa Ha 3axTjeB Munucrapersa, Casjera
munucrapa buX u ITapiaamenrapre ckynmruse buX.

UYnan 19.
(CasjeTonaBne ciayxoe y ceKTopy)

(1) MuHucTapcTBO YCIMOCTaB/ba MEXaHU3ME 338 KOOP[MHUPAE N
NPOMOBHCa¢ NMPUBATHUX U jaBHUX CaBjeTOABHUX CIYKOH Ha
CBIM HHBOHMA BIIACTH KaKO OM ce MOApKalo CIpoBObeme
Mjepa pypajHOr pa3Boja M IIOJbONPUBPEJHUX MONUTHKA U
nporpama mupom buX.

(2) MuHucrapcTBO je OArOBOPHO fa y CeKTopy neduHumie
CTaHapye KOju ce OJHOCe Ha KBAJIUTET YCIyra Koje mpyxajy
caBjeTOfaBHe CIy:KOe U 3aIlocleHl Kako Ou ce 00e30ujefuo
KBAJIMTET YCIyra Ha CBUM HHBOMMA BJIACTH 3a IpYy:Kaole
CaBjeTONABHUX YCIyra, YKIbYUyjyhu CHCTEM HHXOBOT CTAJTHOT
eJlyKOBamba 1 00YKe, T€ jaBHOT IPU3HABAA 1 CBHCHTHPAbA.

(3) MuHucrapcTBO je OArOBOPHO 3a OpraHM30Bame OOyKe
caBjeTHHKA y 00JAaCTH NpUMjeHe jeMHCTBEHHX NPOLeAypa 3a
ACTyHaBake aliiKanyja 3a mrahama, Ha HAYMH KOjH OfpeAn
Kannenapuja 3a XapMOHM3alMjy ¥ KOODAMHALM]Y CHCTEMa
mnahawa, Te 3a LepTU(UKOBaWE CaBjeTHUKA KOjU IIPYXKajy
TaKBE yCIIyre MOJbOMPUBPEAHNINMA, HA 3aXTjEB.

(4) MunucrapcrBo 06e36jebyje cBe moTpeGHe yClIoBe 3a MpUMjeHy
cucTeMa 3a IpyXawa KBAJIUTETHHX YCIyra Kako Om ce
oMoryhmna TpaHCIApEHTHOCT M CIbEJMBOCT Y CKIady ca
Haj6ospuM pakcama u3 EY.

(5) MunncrapcTBO Ipy:Xa INOAPLIKY IOMUTHIM TpaHchepa
TexHonoruje  o0e30jebuBambeM MOTpPeOHMX — ycloBa  3a
OpraHM30Balke O0ABE3HUX TONMIIBUX IHMKIyca oOyKe H
eflyKalje 3a Py:Kaolie CaBjeTOaBHIX YCIIyra.

(6) MunucrapctBo  je  OArOBOPHO  3a  00e30jehuBarbe
yCIOCTaB/bambha  ENEKTPOHCKUX — pecypca  MOTpeOHMX — 3a
nobosplIambe TpaHcepa TEXHONOTHje, PYPaTHOT pas3Boja U
TOJbONIPUBPE/IHIX CaBjETONABHUX CITYKOH.

(7) MmuHHACTApCTBO je OArOBOPHO 3a MPUIPEMY TONYTOAMIIHIX
u3BjelTaja o pajy, Kako Ou ce MOAp:Kao pa3Boj nocrojehux u
HOBHX CITyXOM, Te ICIyHHIEe 00aBe3e CHCTeMa MOHUTOPHHTA I
eBajyanyje.

Yian 20.
(Pedrepentne 1adopartopuje u Apyra Tujesa 3a TecTHpame)

(1) MunncrapcTBO pasBmja AeTabaH IUIAH 32 MOCTENEHH DPa3Boj
TPOIIKOBHO- €(pEKTUBHOT 1 e(hHKACHOT cHcTeMa pehepeHTHIX
naboparopuja ¥ JAPYrHX THjena 3a Tectupame (Y HabmeM
TekcTy: nmaboparopumje), y ckiaay ca mnorpebama BbuX u
MoryhHOCTH fa WcHymaBa o6aBe3e npemMa AoMahuM,
MebyHapopHuM 1 ciopasymuma EY.

(2) MunucraperBo uMa mpaBo fa ofnpebeHe 3ajaTke MOBjepaBa
nmaboparopujama n3BaH buX, ako Takse He mocroje y buX.

(3) MuHucrapcTBO KOOPAMHAPA aKpPENUTOBamkE JabopaTtopuja y
CEKTOpY MOJbOIPHUBPEE, MCXpaHe M PYypajHOT pasBoja, y
CKIIajy ca MehyHapojHuM 3axTjeBIMa.
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MunucrapctBo  yTBpbyje  mpomeaype 3a  capagmy U
KOOpJIMHHUpamke ca MadopaTopujama, y CKIajy ca HajooIbhM
npakcama 3 EY.

MunncrapctBo ofipebyje MHHHManHE 3axTjeBe y MOITIENy
KBalIMTETa ycIyra Koje Tpy:xajy jJadopaTopuje U yciaoBa Koje
MOpajy UCIYHHTH Kako O AoOmIn ofjobpeme 3a 00aBlbambe
onpebennx 3ajaTaka.

JlaGoparopuje UMajy OATOBOPHOCTH fla OCUIypajy eeKTHBHY
capajilby, KOOpAMHALW)y M OfOOpeme CBUX HHCTUTYLHja
OJIFOBOPHHUX 32 CEKTOPCKO YIPaBIbake, a NOCEOHO YIPaBIbakhe
PU3HKOM M KPH3HHM CATYyaljaMa y 00J1acTi CHTYPHOCTH XpaHe
H TI0JbOTIPHUBPENIE.

JlaGopaTtopuje cy OArOBOpHE 3a IPUIPEMY HONYTOAULIBET
U3BjelTaja O pagy U FEroBo MONHOLICHe MMHHCTapCTBY,
npyKare MOAPIIKE Y MPUIPEMH TOJUIIber u3BjernTaja buX,
Kao ¥ TOJ[p>kKaBarbe CICTeMa MOHITOPHHTA 1 eBaityanmje buX 'y
CKJTaJy ca IHUXOBUM 3axXTjeBUMa M MPEUu3HO ofpeheHuM
CMjepHHI[aMa i BpEMEHCKIM PacIiOpeioM.

Unan 21.
(Po0OHe pe3epBe Ha eHTHTETCKOM 1 KAHTOHAIIHOM HUBOY)

MuHHCTapCTBO MMa OJIFOBOPHOCT Jla YCIOCTaB/ba BE3y ca
opraHm3anyjamMa Koje YIpaBibajy poOHHM pe3epBama Ha
CHTHTETCKOM M KaHTOHATHOM HHBOY (Y JJaJbE-EM TEKCTY: POOHE
pesepBe), Te UM IpyXa IOMOh Kako OHM YCKIajuwid CBoje
aKTHBHOCTH ca cTpaTterujama cekropa y buX.

MuHHCTapCTBO NpeIake CTpaTelKe CMjepHULIE 32 JIjeT0Babe
POGHEX pe3epBH, Kao I MPOIeAype 3a KOOPANHAIIH]Y, CApajiiby
U cupoBobeme MNONUTHKA MHTEPBEHIMje M H3BjelITaBama Y
CKJIajly ca mpakcama nonutuke EY.

PoGHe pesepBe mpyxajy MOAPLIKY Y NPHIPEMH TONHIIELET
mBjemraja buX n 06e30jehyjy cBe peneBaHTHe W TpaxkeHe
nojatke  MUHHCTapCTBY W  CHCTEMy MOHHTOPHHTA 1
eBanyailyije, a Ha OCHOBY HMXOBHX 3aXTj€Ba, IpeMa yTBpHeHOM
BPEMEHCKOM OKBHDY.

PoGHe pesepBe 06e30jebyjy TpaHcmapeHTHOCT W MOryhHOCT
npahema CBaKOTHEBHOT pajfia y cKiajy ca npommcnma buX u
noOpum npakcama EY.

I'TABA V- MOHUTOPUHT, EBAITYALIUJA
N3BJEIITABABLE
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Ynan 22.
(MoHuTOpHHT 1 eBaTyaNuja)

MuHncTapcTBO, Y Capajii| ca Ha[JIeKHIM OPraHIMa eHTHTETa
n bpuko Tucrpukra buX, ycnocrasiba cucteM MOHUTOPHHTA 1
eBanyauje buX 3a cexrop m cimjefe cMmjepHHIE U Hajoobe
npakce EY kojuma ce nporpecuBHO yBoiu 3aje[HUYKI OKBUP
3a MOHUTOPUHT 1 eBanyamujy EY.

Cucrem MonuTopuHra u esanyanje buX —omoryhasa
TPaHCIAPEHTaH MeXaHH3aM 3a OljeHy YTHIlaja MONUTHKA Koje
ce TIpUMjerbyjy Ha CBIM HMBOWMA BJIACTH Y IOTJIENY HUXOBE
comjanHe, PUHAHCHjCKE W eKOHOMCKE €(PUKACHOCTH.

Pesynratu oujeHa NojefMHAYHUX U YKYIHHUX Mjepa IOIUTHKE
o0jaBbuBahe ce M yKkibyunBahe Ipemopyke o TnOTpeOH
npuiarobasama 1 MOGObIIAA.

Ha ocHOBY m3BjeInTaja MOHUTOPUHTA 1 eBaNTyalje KOjH ce ajy
ofrosapajyhum opranuMa yrpase Ha IpPeTIie]] i pa3MaTpame,
nocruhu he ce cnopazym n3mehy MuHHCTApCTBA M HAIIEKHOT
opraHa o mnpunarobaBawy Koje Tpeba fma ce yBefe u
BPEMEHCKOM PaCIOpefy TOT puiIarohasaa.

M)

©)

G)

)

©)

(6)

)

UYnan 23.
(Fopuuumbn m3Bjemtaju buX y cekropy)

MuHHCTapCTBO CauMbaBa TOAMINEGA U3BjEINTa] O CTamy Y
CEKTOpY MOJbOIPUBPEfiE, HCXpaHe U pypanHor pas3soja buX 3a
TPOIINTY TOAMHY.

W3BjemrTaj ce 3acHMBA HAa IPETXOAHO  [OCTABILEHUM
U3BjelITajuMa KOje MPHUIPEMa]y HAJJICKHN OpPraHi CHTHTETA 1
Bbpuko Tucrpuxra buX.

MunncraperBo focrasiba u3Bjemraj Capjety munncTapa buX
Ha pa3Marpame, HajkacHmje o 30. maja Tekyhe romuse, a
Casjer wmumucrapa buX pocraBma ra IlapmameHTapHO]
ckymutuan buX Ha ycBajawe HajkacHuje o 30. jyHa Tekyhe
TOJIMHE.

Hapnexun opramn entureta M bpuko [ucrpukra buX
00aBe3HH cy JAa MUHHCTapCTBY [OCTaBIbajy TOAMIIEH
M3BjEIITa] O CEKTOPY MOJbONPUBPEE, MCXpaHE W PYpATHOT
pa3Boja HajkacHuje 10 30. MapTa TeKyhe ropuse.

lopuiumyn  W3BjemITa) CaApKH OIjeHy CTama y CEKTOpY
TI0JOTIPHUBPETIE, CXPaHe I pyPaTTHOT Pa3Boja, Mjepe CEKTOpCKe
TIOJINTHKE KOje Cy Mpefy3eTe y MPOILIOj TOfIMHA, Te MPEIor 1
HayuH crIpoBoberma Mjepa MONUTHKE Y MOJbOIPUBPENH,
UCXPaHH 1 PyPaTTHOM Pa3Bojy 3a HAPEIHH NIEPHO].

lopuinwu u3BjemnTaj uzpabyje MuHHCTApCTBO WM Of Hhera
oBnamheHO MNpaBHO JMIe WIM YCTaHOBA, Y CKIaay ca
MPONKCKMA KOje IOHOCH MUHHCTAp.

lopuimyu W3BjeIITaj O CTalwy Yy CEKTOPY MOJbOIPHBPENE,
ACXpaHe U PYPAITHOT pa3Boja y MPETXO[HOj TONMHA 00jaBibyje
ce y (hopmu ciykOene myomnnkanyje MunncTapersa.

I'NTABA VI - UHCIIEKIIMJCK HAI30OP

M)

@)

@)

)

Ynan 24.
(YnpaBun # HHCTIEKIUjCKH HAJ30D)

MunncTapcTBO BpIIM YIPAaBHU HAA30pP Hajl CIPOBOhHEHEM OBOT
3aKOHa ¥ MPOMICa JOHECEHNX Ha OCHOBY IbEra, Kao U YIPaBHH
HaJ30p HaJ WHCTHTYIWjaMa, yCTAHOBaMa W OpraHM3anyjaMa y
00aBIbamy NMOCII0BA OfipeheHIX OBUM 3aKOHOM.

WHcnexujckn Hax30p Haj IPEMjEHOM OBOT 3aKOHA M IPOTIHCA
JIOHECEHHX Ha OCHOBY Hera BplIe HAJJIECKHU OpPraHd CHTUTETA
u bpuko [ucrpukrta buX nocpeacTBoM — HaAIeXHUX
MHCTIEKIHjCKHUX CITYXKOU.

MuHHCTApCTBO y capajiibi ca HAJJIEXKHUM OpraHUMa €HTHTETA
n bpuko [ucrpukta buX o006e30jehyje pemoBHy 0OyKy
MHCTIEKTOPA 1 jeINHCTBEHY NPHM]jeHy Mpolefypa pafa u Mjepa
y CEeKTOpYy MOJbONpPHBPEE, HCXpaHE U PYpajHOT pasBoja y
CKJIajly ca 3axTjeBuMa uHTerpanuje y EY.

WHcnekuujcke c1ysk06e y CeKTOpy MOIONPUBPENE, HCXPAHE 1
PYpaJHOT pa3Boja y Ha/IEXKHIM OpraHuMa eHTuTeTa H Bpuko
Hucrpukra buX capabyjy ca MunucrapcTBoM, yHnpaBHEM
OpraHu3anyjama y leroBOM cacTaBy, KAHTOHATHIM CllyX0ama,
MHCTUTYTHMA W JIPYTHM OpraHu3alyjama, Te CTpydmaluma 3a
nossonpuBpeny y buX n nHocTpaHcTBy.

['TTABA VII - [IPEJIASHE U 3ABPIIHE OJAPE[JBE

M)

@)

Unan 25.

(Pox 3a noHoOmeEme Nponuca i yCnocTaBbambe HHCTATYIHja)
MuHHICTapCTBO je AyXHO fia Y POKY Of TOAMHY AaHa Off faHa
CTyIama Ha CHary OBOT 3aKOHa caunHH crparernje buX, xao n
aKkIUOHE IUIAHOBE 3a MOJLONPHUBPEY, MCXpPaHy W PypalHH
pa3Boj, y CKIajly ca 4IaHOM 7. OBOT 3aKOHa.

Hapnexxnn opranm enrureta u bpuko [umcrpukra BuX Te
HIDKH HEBOW BIIACTH JIYXKHH Cy Jla IOYHY ycKnabuBaTi cBOje
NpoMHUCce y CEKTOPY INOJBbONPUBPENE, HCXpaHe U PypajHOr
pas3Boja ca OBMM 3aKOHOM # fAa o0e30mjene oprosapajyha
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CPEfCTBa, Y POKY Off TOAMHY JlaHa Off laHa CTyMama Ha CHAry
OBOT 3aKOHA.

(3) MuHuCTapcTBO M HAIeKHM OpraHH eHTHTeTa U Bpuko
Hucrpukra buX, ocum mnpommca npegBubeHUX MOjeANHAM
YJIaHOBHMMa OBOT 3aKOHa, MOTY Y POKY Of FOJIUHY JIaHa IOHHjEeTH
U Ipyre NpoInuce NoTpeGHe 3a MPUMjeHy OBOT 3aKOHa.

(4) MunuCcTapcTBO je IyXKHO a Y POKY Off TOAMHY JlaHa Off JJaHa
CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHA JIOHECE IOJ3aKOHCKE aKTe
TPOIICAaHEe OBIM 3aKOHOM.

(5) MunncrapcrBo he ycnocTaBUTH OpraHM3alMOHE JEMHALE 3a
KOOpJIMHAIWjy WH(OpManyja y MOBOIPUBPENH, PYpaTHOM
Pa3Bojy U MOHUTOPHHIY 1 €Ballyalliji, Kao IITO je ofpeheHo y
OBOM 3aKOHY, Y POKY Of FOJIUHY JlaHa Of laHa CTYIaka Ha CHary
OBOT 3aKOHa.

(6) MunucrapctBo he y capafmbé ca HaJIeKHHM OpraHuMa
edrureta u bpuko ducrpukra buX moueru ycrnocraBmbaTi
NOJbONPHUBPEIHI TPXKHUIIHA HH(OPMALMOHH CHCTEM Y POKY Off
TOJIMHY JIaHa Off JaHA CTYIakba Ha CHATy OBOI 3aKOHA.

(7) Munucrapero he ycnocrasutu CasjeTonaBHo Bujehie y poky
OJI LIECT MjecellH Off JaHa yCBajarba OBOT 3aKOHA.

Unan 26.
(Ycexknahusame nponuca)

3aKOHCKH U TMOA3aKOHCKHM IPONMCH KOjH Ce TpHUMjemYjy Y
o0acTi MOJLOIPHUBpPENle, HCXpaHE U pypanHor pasBoja Ouhe
yckinaheHn ca OBIM 3aKOHOM HajKaCHHje Y POKY Off TOAIMHY 1aHa Off
JlaHa CTyIamba Ha CHary OBOT 3aKOHa.

Ynan 27.
(Cryname 3akona Ha cHAry)
OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHAary OCMOT JlaHa Off laHa 00jaB/bUBamba
y "Cnyx6eHoM rnacHuky buX".
I1CBuX 6poj 194/08
15. maja 2008. ropmnHe

IMornaeme 12 | YibaHO cjeMeme i IIIOJOBH; Pa3HO 3PHEBIBE, CjEME H TLIOJJOBH;

MHJYCTPUCKO H JbeKOBHUTO OUJbE; CIaMa i CTOYHA XpaHa

Iornasme 13

ex13.03 Mekrun

[ornasme 15

15.01 Machohe u ipyre npeunirhene cBimbCcKe MacHohe; npeunuthene
MacHohe nepajan

15.02 Henpeunrhene macnohe rosefia, oBaija iiim K03a; J10j

(yxsbyuyjyhu "mpemujep yc") Koju ce go6uja u3 oBux MacHoha

15.03 CreapuH Ofi CBUIbCKE MacHOhe, 0JleOCTeapyH 1 JIOjHI CTCAPHH;
yIbe OJf CBHICKE MACTH, 07I€0 YIbe U YIbe Off JI0ja, HEMYIITOBaHO,
HEeMUjellaHO HUTH Ha IPYTH HAYNH IPAIPEMIbEHO

15.04 Macru u yba puba 1 MOPCKHX crcapa, npeuniheHn nin
HenpeunutheHn

15.07 Hexmanupa GuibHa yiba, y TEYHOM HITH YBPCTOM CTaky, CHPOBA,
paduHrpana niM npevynihena

15.12 MacTu 1 y7ba XHBOTHECKOT WIIH OMJLHOT TIOPHjeKIIa,
XHPOTCHN3HPAHH, AIH JaJbe HEIPHUIPEMIbCHH

15.13 Maprapus, npenapaTy Off MacTH H JIpyre NpUIpeMibeHe jecTuBe
MacHohe

15.17 Ocraiu off pa3iaramba MaCHUX CYIICTAHIH, XKHBOTHHCKUX HITH

OMILHUX BOCKOBA

ITornasmwe 16 |IIpepabeBuHe o Meca, pube, JbycKapa WiIH MeKyIana

Tornasme 17

17.01 Illehep on mehepHe Tpeke u nehepre pene y YBpCTOM CTamby

17.02 Ocranu wehepn, miehepuu cupymu; ymjersu mej (6e3 063upa 1a
1M je OMUjEIIaH ca IPUPOHAM MEJIOM); KapaMeJHH

17.03 Meunace ca jofaTkoM min 6e3 gopratka 60je

17.05 Apomarusupanu unu obojenn wehepu, cupynu u Menace, anu

HeyKIbyuyjyhu BohHe cOKOBe Koju cafipke jofatu ehep y 6uno
KOjeM oMjepy

ITormasimbe 18

18.01 Kakao y 3pHy, [iujesu Win JOMIbeHH, CAPOBH MITH IPXKEHI

18.02 Jbycke, Kope, OIHE 1 OCTaJIN OTHANH KaKaa

ITornasme 20 |ITpowsBosn of moBpha, Boha  ocranux ujesoBa OnbKe

Tornasme 22

CapajeBo X X
22.04 Mot off rpoxkba, y hepMenTaluju uimn ca pepmerTanujom 6e3
IMpencjenasajyhu IMpencjenasajyhu LlojlaBarba aNkoxona
[pencraBHIYKOT fOMa Jloma Hapopa 22.05 Buno op cjexer rpozxba; Mot off rpoxba ca hepmeHTaljoMm
IMapnamentapre ckymurruse BuX  Tlapnamenrapre ckynurrune BuX Bes flonasara akoxona
np Mvmopa;( Kuskosuh, c. p. Cynejman Tuxuh, c. p. 22.07 Tpyra ¢pepmenTnpana miha (Hmp. jaGykoBaya, KpyIkoBada in
MeJIOBHHA)
NPIIOT I =
ex22.09 ETunnu ankoxos uim HeyTpasHu ankoxoln, 6e3 063upa jja i je
JUCTA JeHaTypucaH, OUIIO Koje jaunHe, J0OUjeH U3 N0bONPUBPETHUX
IIPOM3BOJia HABEJICHHX Y IOATKY I yroBopa, ocuM JuKepa i ApYrux
bpoj y Omuc npoussona aNKOXOJIHMX Aha 1 MHjelIaHuX aJTKOXOIHHUX IPUNPaBaKa
Bpucenckoj (mo3HaTO Kao "eKCTPAaKTH KOHIEHTpaTa") 3a IPOM3BOJILY Mithia
HOMEHKJIaTypH ex22.10 Cuphe u 3amjene cuphera
Tornasme 1 Kitpe KUBOTIHE Mornasme 23 |Ocramy n oTnany npexpamMoeHe HHAYCTPHje; IPUIPEMIbeHa
IMornasibe 2 Meco u jecTHBH MECHH OTIALX SKHBOTHIbCKA XPaHa
Iornasime 3 Puba, jpyckapu ¥ MEKyIIII Ilormnasibe 24
Ilornasibe 4 MuujeyHu TPOM3BOJIH; NTHY]a jaja; TPUPOHH MEJT 24.01 Henpepabheun ayBaH, IyBaHCKH OTIAIN
IMornasime S IMornasme 45
05.04 Lpujesa, MoKpahiHu MjeXypu 1 CTOMAIH XUBOTHIbA (ocuM pube), 45.01 TTnyro npupopHo, cUpoBO, IPOGIBEHO, IPAHYIUPAHO HITH
LHjeNd 1 BUXOBH JIHjelI0BI MJbEBEHO; OTIHAIM Of ITYTA
05.15 TTpon3BojH XKUBOTHICKOT OPHjeKIIa, KOji HUCY TOMEHYTH HUTH IMornasimbe 54
l}im’ngm Ha prr(ﬁ)M MJecTy; MpTBE KuBOTHke 13 [nase 1w 54.01 Jlan, cupoBu nin ipepabenu alu HenpeJieHa; Ky4nHa 1 TaHeH!
JABE ), HEYNOTPEDILUBE 33 JbyACKY UCXPAHY ormamy (yKbydyjyhiu IpefuBo U palrdynase TeKCTHIHE
ITornasme 6 Kuso ipBehe u ipyre GusbKe; TyKOBULE, KOPHjeHbe i CINYHO; Matrepujajie)
pesaHo usnjehe u ykpacHo nuinhie [Mornasme 57
IT 7 J he, j . .
S ectuBo nosphe. opeheno Kopijerse i rovomt 57.01 Kononma (Cannabis sativa), cupoBa uin npepabusana ann
. . p pep
Iornasime 8 Bokhe 3a jeno u jesrpacro Bohe; Kopa yGeHuIa i LUTpyca HenpepabeHa; KyunHa u OTIAIN O KOHOTUbE (YKIbyuyjyhu
MMornasmbe 9 Kacba, uaj u 3aummn ocim mae-uaja (heading No 0903) OTIaTKe Ofl MPE/IMBa U PAIIYyNaHe TeKCTHIIHE MaTepujane)
Mornasme 10 |Kurapuue
Tornasme 11 |TIpou3BOIM MIMHCKE HHAYCTPH]E; CIaJ ¥ CKPOO; TIIyTEH; NHYJINH Na osnovu ¢&lana IV. 4'a) Ustava Bosne i Hercegovine,

Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 28. sjednici
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Predstavnickog doma, odrzanoj 29. aprila 2008. godine, i na j)  veterinarstvo i zdravlje Zivotinja (Ziva stoka),
17. sjednici Doma naroda, odrzanoj 15. maja 2008. godine, k)  zdravlje i zastitu bilja.
usvojila je v
Clan 3.
ZAKON (Znacenje pojedinih izraza)

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedece

O POLJOPRIVREDI, ISHRANI I RURALNOM e
znacenje:

RAZVOJU BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ciljevi ovog zakona su da utvrdi:

a)

Poljoprivredni proizvod podrazumijeva proizvode
biljne proizvodnje, stocarstva i ribarstva, te proizvode
prvog stepena njihove prerade. Lista poljoprivrednih
proizvoda data je u Aneksu I. koji je sastavni dio ovog
zakona.

a) okvir za institucionalne strukture, nadleinosti, b) Poljoprivredna djela[nos[ podrazumijeva privrednu
odgovornosti, linije izvjeStavanja, propise, mehanizme djelatnost koja obuhvata biljnu i stocarsku
koordinacije, procese konsultacija, prava, obaveze i proizvodnju i s njima povezane usluZzne djelatnosti u
provodenje mjera na svim nivoima vlasti u Bosni i skladu sa standardnom klasifikacijom djelatnosti u
Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH) koje su BiH, te o¢uvanje zemljista u dobrom poljoprivrednom
ukljuéene u razvoj sektora poljoprivrede, ishrane i i okoli$nom stanju.
ruralnog razvoja; c)  Poljoprivredno gazdinstvo podrazumijeva proizvodnu

b)  okvir i mehanizme za jacanje konkurentnosti, kvaliteta jedinicu, i s tehni¢kog i privrednog gledista, kojom se
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, te primjenu jednoobrazno rukovodi i koja se bavi proizvodnjom
standarda  koji ~su potrebni za  ostvarivanje poljoprivrednih proizvoda; ili odrzava zemljiste, koje
dinamicnijeg rff‘ZVOja u sektoru poljoprivrede, ishrane i se vise ne Kkoristi za proizvodnju, u dobrom
ruralnog razvoja; poljoprivrednom i okoliSnom stanju. Gazdinstvo se

c¢) okvir i mehanizme koji su potrebni za pripremu moze baviti i drugim dodatnim (nepoljoprivrednim)
pridruzivanja i ulaska u Evropsku uniju (u daljnjem proizvodnim i usluznim djelatnostima.
tekstu:  EU) i ispuni | SveE obaveze odredene d)  Nosilac poljoprivrednog gazdinstva podrazumijeva
medunarodnim  sporazumima u vezi sa sektorom fizi¢ko ili pravno lice, ili grupu fizickih i pravnih lica
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja u BiH; u skladu sa statusom koji ima grupa i njeni ¢lanovi

d) okvir za osiguravanje uskladenosti sektorskih prema zakonima u BiH, a ¢ije se gazdinstvo nalazi na
strategija i agroekonomskih politika, posebnih mjera teritoriji BiH, te obavlja poljoprivrednu djelatnost i
provodenja i procedura provodenja koji su potrebni za registrirano je u Registru poljoprivrednih gazdinstava
koordiniran razvoj sektora poljoprivrede, ishrane i kao nosilac gazdinstva.
ruralnog razvoja BiH; e) Agrookoli§ podrazumijeva metode poljoprivredne

e) okvirne ciljeve sektora poljoprivrede, ishrane i proizvodnje koje su u skladu s principima zastite i
ruralnog razvoja i definira okvire mjere potrebne za poboljsanja kvaliteta okoliSa, krajolika i njegovih
njihovo ostvarenje. obiljeZja, prirodnih resursa, zemljiSta i genetske

(2) Ovim zakonom utvrduju se: definicije termina koje ¢e se raznolikosti.

koristiti u  sektorskim propisima, ciljevi, principi, f)  Poljoprivredni otpad podrazumijeva svaku supstancu

mehanizmi razvoja politika u sektoru poljoprivrede, ishrane koju poljoprivredni proizvoda¢ odlaZe ili namjerava ili

1 ruralnog razvoja, struktura i nadleZnost na svim nivoima je obavezan odloziti. Pod tim se ne jpodrazumijevau

vlasti, struktura i sluZbe institucionalne podrske, njihove fekalne materije, slama i ostale prirodne bezopasne

funkcije i veze, mehanizmi za monitoring i evaluaciju materije iz poljoprivredne proizvodnje koje se dalje

(pracenje i ocjena), te upravni i inspekcijski nadzor. koriste u poljoprivrednoj proizvodnji ili za

Clan 2. proizvodpju energije. iz bjomase kgja se dobivsil kr(?z
(Obim sektora) procese i .rne.tode koje ne Stete okoliSu i ne ugrozavaju
L . . . zdravlje ljudi.

Sektor poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja obuhvata: . . . . .

o . . . . g) Odrzivi razvoj podrazumijeva razvoj koji uz

2) pol]opnvr.edu. ! 1sk1ranu .(prl.mamu pro1zvodnj.u, zadovoljavanje potreba sadasnjih ne ugrozava
preradu i distribuciju poljoprivredno-prehrambenih mogucnosti buducih generacija da zadovolje svoje
proizvoda), potrebe. To ukljucuje potrebu ogranic¢avanja upotrebe

b)  ruralni razvoj, resursa i proizvodnje otpada na nivo koji nece narusiti

c) Sumarstvo i proizvode Sumarstva (u domenu stabilnost i kvalitet ekosistema.
integracija u EU), h)  Ruralni razvoj podrazumijeva skup politika, mjera i

d) ribarstvo i riblje proizvode, aktivnosti koje za cilj imaju sveobuhvatan ekonomski,

e) vodoprivredu (u domenu poljoprivrede i ruralnog socijalvr}i .i kl.lltumi na.pre.:da.k stanovni§tva rvuralni.h
razvoja), pqdﬂ}CJ& i k(v)]‘e se plamr_a]u_ i Rrovod_e uz uvazavanje

f)  poljoprivrednu mehanizaciju, opremu i objekte, Efgﬁg& :;lf(r) Tilg/:g razvoja i ofuvanja i unapredenja

g) polJopnv.rvedno zemljiste, i) Plan ruralnog razvoja podrazumijeva niz mjera koje

h)  agrookolis, za cilj imaju poboljSanje konkurentnosti poljoprivrede

i)  trgovinu poljoprivrednim i prehrambenim proizvo- i Sumarstva; poboljSanje kvaliteta okoliSa i sela;

dima (domaca i vanjska),

podsticanje diverzifikacije (raznolikosti) privrednih
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R

k)

)

m)

n)

0)

p)

aktivnosti i poboljSanje kvaliteta Zivota u ruralnim
podrudjima.

Ribarstvo podrazumijeva djelatnosti koje obuhvataju
gajenje, zastitu, ribolov, promet i upotrebu ribe i riblje
ikre, rakova, Skoljki i mekuSaca, te drugih Zivotinja u
ribolovnim vodama.

Organski  proizvod podrazumijeva poljoprivredni
proizvod koji je proizveden prema principima
organske poljoprivredne proizvodnje, koji ukljucuju
specifi‘ne  metode organske proizvodnje na
poljoprivrednom  gazdinstvu, kao i djelatnosti
ukljucene u dalju preradu, pakiranje i oznaCavanje
proizvoda u skladu s ciljevima, principima i pravilima
odredenim zakonom.

Poljoprivredno-prehrambeno preduzetnistvo podrazu-
mijeva svaku aktivnost bez obzira da li je profitna ili
ne, ili da li je preduzima privatni ili javni subjekt,
izvrSavajuéi bilo koju od aktivnosti u pogledu bilo
koje faze proizvodnje, prerade i distribucije poljo-
privrednih i prehrambenih proizvoda.

Ishrana podrazumijeva pristup i raspoloZzivost visoko-
kvalitetne i zdravstveno ispravne hrane, odnosno
svake materije ili proizvoda preradenog, djelimi¢no
preradenog ili nepreradenog, a namijenjenog
konzumiranju ljudi ili se moZe ocekivati da ¢e ga ljudi
konzumirati i odnosi se na sve proizvode
agroindustrijskog kompleksa od njive do trpeze.

Autohtona vrsta i pasmine Zivotinja podrazumijeva
skup Zivotinja iste vrste, koje se, zbog zajednickog
porijekla i prilagodavanja specificnim Zivotnim
prilikama, medusobno podudaraju u znacajnim
pasminskim oznakama i svojstvima, morfoloske i
fizioloske prirode. Ta svojstva zivotinje jedne
pasminske grupe moraju sigurno prenositi na svoje
potomstvo.

Tradicionalna proizvodnja i tradicionalni proizvod na
bazi biljnih i Zivotinjskih komponenti podrazumijeva
proizvodnju biljnih, Zivotinjskih i proizvoda na bazi
bilja i zivotinjskih supstanci, koja se, u odnosu na
konvencionalnu proizvodnju, razlikuje po nacinu
proizvodnog procesa, a u skladu s dobrom
proizvodackom praksom i bez obzira na mjesto
porijekla. Tradicionalni proizvod je proizvod koji, u
odnosu na slicne proizvode iste kategorije, ima
karakteristike koje ga razlikuju od ostalih
konvencionalnih proizvoda, bez obzira na mjesto
porijekla. Tradicionalni proizvod mora biti sa¢injen od
tradicionalne sirovine ili imati tradicionalan sastav ili
tradicionalan nacin proizvodnje i/ili prerade.

Sljedivost  (mogucnost pracenja) je moguénost
ulaZenja u trag hrani, hrani za Zivotinje, Zivotinji koja
proizvodi hranu, odnosno sluzi za proizvodnju hrane,
sirovini ili materiji koja je namijenjena ugradivanju ili
se ofekuje da ¢e biti ugradena u hranu ili hranu za
Zivotinje, kroz sve faze proizvodnje, prerade i
distribucije.

POGLAVLIE II. CILJEVI I MJERE POLITIKE
POLJOPRIVREDE, ISHRANE I RURALNOG RAZVOJA U

BiH

Clan 4.
(Okvirni sektorski ciljevi u BiH)

(1) Ciljevi sektorske politike BiH su:

a)

b)

)

d)

€)

)

aktiviranje neiskoristenih prirodnih i ljudskih resursa,
razvoj odrzivog konkurentnog i dinamic¢nog sektora
poljoprivrede, Sumarstva i ishrane,

povecanje stepena zadovoljavanja potreba
stanovniStva vlastitom hranom i zamjena uvoza hrane
domacom proizvodnjom za koju postoje prirodni i
drugi uslovi te smanjenje vanjskotrgovinskog deficita
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda,

osiguranje uskladivanja i integracije sektora u EU i
globalno trZiste,

podsticanje diverzifikacije ekonomskih aktivnosti,
poboljSanje zaposlenosti, te opéih uslova za ostvarenje
prihoda i kvaliteta Zivota u ruralnim podrucjima,
osiguravanje pristupa i raspoloZivosti visokokvali-
tetne, pristupacne i sigurne hrane,

osiguravanje racionalne upotrebe i zastite prirodnih
resursa i biodiverziteta,

omogucavanje primjerenog Zivotnog standarda i
pridonosenje stabilnosti poljoprivrednog dohotka i
prehrambene sigurnosti stanovniStva koje se u Sto
veoj mjeri podmiruje domaéim konkurentnim
poljoprivrednim proizvodima.

Clan 5.

(Okvir mjera politike u poljoprivredi i ruralnom razvoju)

(1) Mjere podrske za poljoprivredu i ruralni razvoj za BiH
postepeno ¢e se prilagodavati na svim nivoima vlasti, s
ciljem uskladivanja s vrstama mjera u EU. Mjere se, u Sirem
smislu, svrstavaju u sljedece kategorije:

(@3]

3

a)
b)

mjere politike za podr§ku poljoprivrednih trZista,
mjere politike ruralnog razvoja.

Mjere politike za podrsku poljoprivrednih trzista okvirno se
dijele u sljedece grupe:

a)

b)

)

mjere za poboljSanje kvaliteta: ukljuuju odredene
proizvode za koje BiH ima konkurentsku prednost u
oblasti proizvodnje, prerade i trgovine tih proizvoda,
mjere direktne podrske poljoprivrednim gazdinstvima:
uklju¢uju placanja po hektaru i/ili po grlu (u vezi s
mjerama za povecanje poljoprivrednih gazdinstava i
konkurentnosti),

mjere vanjske trgovine: u skladu s medunarodnim
trgovinskim sporazumima.

Mjere politike ruralnog razvoja dijele se u tri osnovne
grupe, i to:

a)

b)

c)

mjere za povecanje konkurentnosti: uklju€uju mjere za
povecanje investicija u poljoprivredna gazdinstva i
prehrambenu  industriju, podr$ku sluzbama za
educiranje u sektoru, podrSku ranom penzioniranju,
podrsku mladim poljoprivrednicima, podr$ku razvoju
infrastrukture u ruralnim podrucjima i ostale slicne
mjere vezane za konkurentnost ruralnog podrucja,

mjere za zastitu ruralne okoline: ukljucuju mjere za
manje  povoljna  ruralna  podruéja,  podrsku
agrookoliSnim programima ukljucujuéi i organsku
proizvodnju, integralnu proizvodnju, proizvodnju
prihvatljivu za okoli§, podrsku dobrobiti Zivotinja i
druge mjere u vezi s ruralnom okolinom,

mjere za diverzifikaciju —aktivnosti u  ruralnim
podrucjima i mjere za poboljSanje kvaliteta Zivota u
ruralnim podrucjima: ukljucuju podrSku dopunskim
djelatnostima i nepoljoprivrednim uslugama, mjere za
poboljsanje sela i ocuvanje prirodnog i kulturnog
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naslijeda u ruralnim podru¢jima i s tim povezane
mjere.

(4) Detaljne mjere podrSke i mehanizmi za njihovu primjenu
odreduju se sektorskim strategijama za poljoprivredu,
ishranu i ruralni razvoj u BiH i akcionim planovima, kao $to
je odredeno ¢l. 7.1 12. ovog zakona.

Clan 6.
(Primjena okvirnih ciljeva i mjera)

(1) Ciljevi i mjere odredeni u Poglavlju II. ¢l. 4. i 5. ovog
zakona osiguravaju okvir za razvoj i provodenje svih
sektorskih politika, propisa, programa i mjera koje se
preduzimaju na svim nivoima uprave u BiH.

(2) Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) odgovorno je da osigura da
su sve sektorske politike, propisi, programi i mjere koje se
preduzimaju na svim nivoima uprave u BiH u skladu s ovim
okvirnim ciljevima i mjerama.

POGLAVLIE IIIl. NADLEZNOSTI NA SVIM NIVOIMA

VLASTI U SEKTORU POLJOPRIVREDE, ISHRANE I

RURALNOG RAZVOJA

Clan 7.
(Nadleznosti Ministarstva)

Ministarstvo je nadlezno za:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

definiranje okvira agroekonomskih politika u saradnji
s nadleZznim organima entiteta i Brcko Distrikta Bosne
i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Br¢ko Distrikt BiH),

osiguravanje efektivnog uskladivanja, koordinacije,
provodenja i monitoringa strategija u BiH i akcionih
planova za sektor poljoprivrede, ishrane i ruralnog
razvoja.

donosenje strategija kojima se osigurava:
1) precizna definicija Sirih i posebnih ciljeva sektora,

2) ocekivani rezultati sektora (kriteriji uspjeSnog
djelovanja) koji se utvrduju na precizan, pouzdan
i mjerljiv nacin,

3) okvir mjera politike i mehanizama provodenja,

4) mehanizme monitoringa i evaluacije, ukljucuju¢i
utvrdivanje mjera uspjeSnosti, indikatora,
institucija odgovornih za prikupljanje podataka i
procedure evaluacije,

redovni (najmanje jednom godiSnje) monitoring i

evaluaciju provodenja strategija i ocjenu pojedina¢nih

agroekonomskih politika, njihove efektivnosti i

efikasnosti, te njihov doprinos sveukupnim ciljevima

sektora, i finansijski i ekonomski, te davanje smjernica
za uskladivanje mjera u skladu s rezultatima takvih
analiza,

koordiniranje svih instrumenata politike kako bi se
osiguralo da su u skladu sa strategijama sektora u BiH
i odgovaraju¢im medunarodnim sporazumima,
redovno revidiranje i aZuriranje strategija BiH i
akcionih planova (i/ili u skladu sa ciklusima politike
EU) uz potpunu konsultaciju i dogovor s nadleznim
organima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH i1 drugim
odgovarajuéim institucijama,

osiguravanje uskladivanja i koordinacije sektorskih
programa, zakona, propisa i mjera neophodnih za
pregovaranje i ispunjavanje odgovarajucih
medunarodnih obaveza, uklju¢ujuc¢i sve neophodne
uslove u vezi s evropskim integracijama na svim
nivoima vlasti,

h)

i)

R

k)

D

m)

n)

0)

osiguravanje uspostavljanja i koordiniranje svih
neophodnih institucija i drugih tijela, koordiniranje
razvoja neophodnih mjera i procedura za ispunjavanje
medunarodnih obaveza i trgovinskih standarda u
onome $to se odnosi na sektor poljoprivrede, ishrane i
ruralnog razvoja BiH i njihovog uskladivanja i
integracije u EU,

osiguravanje uspostavljanja i razvoja neophodnih
mehanizama konsultacije, komunikacije, koordinacije
i saradnje s vlastima na svim nivoima koji su
relevantni za efektivno upravljanje  sektorom
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja BiH,
osiguravanje promocije i Sirenje naucnih saznanja i
inovativnih praksi za sektor poljoprivrede, ishrane i
ruralnog razvoja BiH u koordinaciji sa svim ostalim
relevantnim tijelima,

osiguravanje ispunjenja, dosljednost i obuhvatnost
svih obaveza izvjeStavanja prema medunarodnim
sporazumima i domacim zakonima i propisima, a u
vezi sa sektorom poljoprivrede, ishrane i ruralnog
razvoja BiH,

osiguravanje pripreme godisnjih izvjeStaja o stanju u
sektoru,

osiguravanje efektivnog koordiniranja svih
inspekcijskih sluzbi u sektoru poljoprivrede, ishrane i
ruralnog razvoja u BiH,

usmjeravanje i nadzor Ureda za veterinarstvo BiH,
Uprave BiH za zaStitu zdravlja bilja i Uprave za
harmonizaciju sistema placanja, ¢ija se prava i
obaveze odreduju zakonima i drugim propisima,
osiguravanje koordinacije s Agencijom za sigurnost
hrane BiH kao §to je odredeno ¢lanom 11. ovog
zakona.

Clan 8.

(Nadleznosti organa entiteta i Brc¢ko Distrikta BiH)
Organi entiteta i Br¢ko Distrikta BiH nadlezni su za:

a)

b)

)

d)

e)

definiranje, upravljanje i provodenje posebnih
strategija sektora, agroekonomskih politika, programa
i mjera na teritorijama entiteta i Br¢ko Distrikta BiH, i
izvrSavanje svih zakonodavnih, upravnih i drugih
zadataka vezano za efektivno upravljanje u sektoru
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja,

osiguravanje uskladenosti svojih strategija, akcionih
planova, politika, programa, zakona i drugih propisa u
skladu s utvrdenim okvirima BiH,

preduzimanje svih radnji i uspostavljanje i efektivno
djelovanje svih neophodnih mehanizama za uspjesno
provodenje strategija BiH i zakona u utvrdenim
vremenskim okvirima,

podrzavanje Ministarstva u obavljanju efektivnog
monitoringa i evaluacije provodenja strategija i
ocjenjivanja pojedinac¢nih politika, njihove
efektivnosti i efikasnosti, te njihovog doprinosa
ukupnim finansijskim i ekonomskim ciljevima
sektora, te uskladivanje mjera politike s rezultatima
analiza i preporuka,

podrzavanje razvoja svih neophodnih institucija i
drugih tijela kako bi osigurali ispunjavanje
medunarodnih obaveza i trgovinskih standarda u
onome $to se odnosi na sektor poljoprivrede, ishrane i
ruralnog razvoja i njihovog uskladivanja i integracije u
EU,
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f)  podrzavanje i aktivno uceS¢e u uspostavljanju i
razvoju  neophodnih  mehanizama  konsultacije,
komunikacije, koordinacije i saradnje sa svim nivoima
vlasti koji su relevantni za efektivnho upravljanje
sektorom poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja
BiH,

g) podrzavanje i aktivan doprinos u ispunjavanju,
dosljednosti i obuhvatnosti svih obaveza izvjeStavanja
prema medunarodnim  sporazumima, domacim
zakonima i drugim propisima, a u vezi s onim §to se
odnosi na sektor poljoprivrede, ishrane i ruralnog
razvoja BiH,

h) podrzavanje i pomo¢ Ministarstvu u osiguravanju
jedinstvene primjene procedure rada i mjera u
upravnom i inspekcijskom nadzoru u sektoru
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja,

i)  pruzanje informacija kako bi podrzali pripremu
godiSnjeg izvjeStaja BiH u skladu s vremenskim
rasporedom Ministarstva i zadovoljavanje zahtjeva za
informacijama kako bi podrzali medunarodne obaveze
izvjeStavanja BiH.

Clan 9.
(Nadleznosti kantona i opéina)
Organi kantona i op¢ina nadlezni su za:

a) osiguravanje efektivnog uskladivanja, koordiniranja,
provodenja i monitoringa strategija, agreoekonomskih
politika, programa i budZetskih planova u skladu sa
strateSkim okvirima i operativnim planovima BiH i
entiteta,

b) podrzavanje konsultativnog procesa za razvoj
sektorskih strategija i akcionih planova osiguravanjem
uce$¢a u odredenim radnim timovima i aktivnim
uce$cem u javnim raspravama,

c) osiguravanje neophodnih informacija za djelovanje
sistema monitoringa i evaluacije BiH, kao i koriStenje

prikupljenih  podataka za poboljSanje procesa
godisnjeg planiranja i primjenu politika,

d) godiSnje prilagodavanje i redefiniranje mjera
politike/programa u skladu s nalazima sistema

monitoringa i evaluacije BiH,

e) osiguravanje efektivne i efikasne saradnje sa svim
institucijama odgovornim za upravljanje sektorom
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja, ukljucujuci i
Savjetodavno vije¢e, odredeno c¢lanom 18. ovog
zakona i druge relevantne institucije,

f)  osiguravanje da preduzete akcije
konsultativni proces, te da rad bude javan,

prati  jasan

g) pripremu i dostavljanje nadleZznim organima entiteta
godi$njih  izvjeStaja o uspjeSnosti  djelovanja
agroekonomskih politika, o evaluaciji njihovog uticaja
na sektor poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja,
kako bi podrzali sistem monitoringa i evaluacije BiH u
skladu sa svim zahtjevima.

Clan 10.
(Upravne organizacije u sastavu Ministarstva)
Upravne organizacije u sastavu Ministarstva su:
a)  Ured za veterinarstvo BiH,
b) Uprava BiH za zastitu zdravlja bilja,

c¢) Ured za harmonizaciju i
placanja.

koordinaciju sistema

(@)

3

@

@

@

(€))

“

(€]

@

3

@

Ministarstvo utvrduje jasne mehanizme koordinacije,
smjernice 1 procedure za izvjeStavanje za sve upravne
organizacije u sastavu Ministarstva, a u skladu s najboljim
praksama EU, osiguravajuéi da upravne organizacije ostanu
glavne komponente za svrhe eksternog izvjeStavanja, na
nacin propisan zakonom.

Ministarstvo uspostavlja efektivne mehanizme za saradnju i
koordiniranje svih institucija koje pruzaju usluge podrske
upravnim organizacijama, u sektoru poljoprivrede, ishrane i
ruralnog razvoja, u sastavu Ministarstva.

Ministarstvo koordinira i u¢estvuje u procesu razvoja:

a) ukupnih politika za odgovaraju¢i sektor u kojem
djeluju upravne organizacije,

b) novih propisa i provedbenih akata, a u skladu sa
ispunjavanjem obaveza prema zahtjevima EU u
oblastima u kojima djeluju upravne organizacije.

Clan 11.
(Agencija za sigurnost hrane BiH i politika ishrane)

Ministarstvo ucestvuje u procesu izrade tehnickih i drugih
propisa u oblasti sigurnosti hrane zajedno s relevantnim
institucijama odgovornim za upravljanje politikama iz
oblasti zdravstva u BiH, a kojim koordinira Agencija za
sigurnost hrane BiH (u daljnjem tekstu: Agencija), u skladu
sa svojim nadleZznostima odredenim Zakonom o hrani
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/04).

Ministarstvo pruza podrS$ku subjektima u poslovanju s
hranom kako bi se osposobili za ispunjavanje uslova
odredenih u Poglavlju VII. Zakona o hrani "Obaveze
subjekata u poslovanju s hranom".

Ministarstvo ucestvuje u upravljanju rizikom i krizama kao
dio integrirane mreZe organizacija, kojim koordinira
Agencija, a koje djeluju u oblasti sigurnosti hrane, kao $to
je propisano ¢lanom 54.1. h) Zakona o hrani.

Ministarstvo, Agencija i druga nadleZna ministarstva, uz
konsultacije sa ostalim relevantnim organizacijama,
nadlezni su za zajednicku pripremu i podnosenje prijedloga
za osiguranje postepenog razdvajanja nadleZnosti za
upravljanje rizikom i procjenu rizika za sigurnost hrane na
drzavnom nivou, i vremenskog okvira za provodenje.

Clan 12.
(Ruralni razvoj)

Osnove za realiziranje politike ruralnog razvoja BiH
odreduju se StrateSkim planom ruralnog razvoja BiH (u
daljnjem tekstu: Strateski plan BiH).

StrateSkim planom BiH definiraju se ciljevi ruralnog
razvoja, utvrduju programi, mjere i druge aktivnosti za
postizanje  ovih  ciljeva, uspostavljaju  mehanizmi
monitoringa i evaluacije, te okvirno utvrduju potrebna
finansijska sredstva i1 procedure za njihovo koriStenje.
Strateski plan BiH osnova je za usmjeravanje svih planova i
programa ruralnog razvoja donesenih na svim nivoima
vlasti u BiH.

Odluku o pristupanju izradi StrateSkog plana BiH donosi
Ministarstvo. Nacrt strateSkog plana BiH izraduje
interresorna  komisija ¢iji sastav odreduje Ministarstvo i
relevantni organi entiteta i Br¢ko Distrikta BiH.

Strateski plan BiH usvaja Parlamentarna skupstina BiH, na
prijedlog Vije¢a ministara BiH, za period od najvise sedam
godina.



Broj 50 - Stranica 24

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 23. 6. 2008.

®)

(©)

7

®)

®

Ministarstvo priprema i jednom godiSnje izvjeStava
Parlamentarnu skupstinu BiH o realizaciji Strateskog plana
BiH.

Nadlezni organi entiteta i Brcko Distrikta BiH pripremaju
programe ruralnog razvoja i dostavljaju ih na usvajanje
zakonodavnim organima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH.
Programi ruralnog razvoja entiteta i Brcko Distrikta BiH
treba da budu usaglaseni sa Strateskim planom BiH.

Entiteti i Br¢ko Distrikt BiH, svojim programima ruralnog
razvoja, utvrduju prioritete, obim i mehanizme finansiranja
programa ruralnog razvoja, a na bazi planiranih i
raspolozivih budZetskih i drugih sredstava, i usaglaSen sa
Strateskim planom BiH.

Kantoni u Federaciji BiH, na osnovu ovog i drugih zakona,
te u skladu s raspolozivim budZzetskim i drugim sredstvima,
mogu pripremati, usvajati i realizirati programe ruralnog
razvoja.

Jedinice lokalne samouprave, na osnovu ovog i drugih
relevantnih  zakona, mogu planirati i, u skladu s
raspoloZivim budZetskim i drugim sredstvima, realizirati
projekte i mjere ruralnog razvoja.

(10) Svi nivoi vlasti na kojima se utvrduju i usvajaju planovi,

programi, projekti i mjere ruralnog razvoja odgovorni su za
utvrdivanje regulatornih i operativnih mehanizama za
odobravanje, realizaciju, nadzor nad realizacijom i
izvjeStavanje o realiziranim programima, projektima i
mjerama ruralnog razvoja.

(11) Svi nivoi vlasti na kojima se utvrduju i usvajaju planovi

ruralnog razvoja obavezni su, na zahtjev Ministarstva,
saradivati i osiguravati informacije o planiranim i
realiziranim programima, projektima i mjerama ruralnog
razvoja.

(12) Ministarstvo osigurava da su sve odluke u vezi s

planiranjem, na svim nivoima vlasti, donesene u dogovoru,
koordinaciji i saradnji, te uz aktivho uces$¢e predstavnika
svih odgovornih institucija i zainteresiranih strana koje su
ukljucene u ruralni razvoj, a u skladu s dobrim praksama
EU.

(13) S ciljem osiguranja efektivnog uskladivanja i koordinacije

pri provodenju StrateSkog plana BiH, Ministarstvo ce
uspostaviti organizacionu jedinicu za koordinaciju ruralnog
razvoja (u daljnjem tekstu: Jedinica ruralnog razvoja), koja
obavlja sljedece poslove:

a)  koordinira, prikuplja, grupira i objedinjuje podatke o
aktuelnom stanju ruralnih podrucja u BiH,

b)  koordinira, izraduje specifi¢ne mjere ruralnog razvoja
potrebne da se osigura efektivno provodenje
StrateSkog plana BiH,

c)  osigurava podrSku i smjernice svim nivoima uprave u
razvoju integriranih programa ruralnog razvoja uz
koriStenje ucesni¢ckog metoda planiranja prema
dobrim praksama EU, a u saglasnosti sa StrateSkim
planom BiH,

d) pruza podrsku u planiranju okvirnih budZeta za
programe ruralnog razvoja, Cija sredstva u BiH
osigurava medunarodna zajednica i korisnici programa
ruralnog razvoja,

e) razvija procedure ocjene, odobravanja, placanja i
kontrole vezano za specifi¢ne mjere ruralnog razvoja u
saradnji s Uredom za harmonizaciju i koordinaciju
sistema placanja,

f)  pruZza podrSku nizim nivoima vlasti u koordinaciji
dogovorenih programa ruralnog razvoja s drugim
ministarstvima i ostalim zainteresiranim stranama,

g) razvija i provodi efektivni sistem monitoringa i
evaluacije programa ruralnog razvoja ukljucujuci
Komitet za monitoring ruralnog razvoja BiH i
osigurava sluzbu sekretarijata za podr$ku njegovom
funkcioniranju,

h) u saradnji s nadleZnim organima entiteta i Brcko
Distrikta BiH, priprema i osigurava sve relevantne
izvjeStaje o napretku u provodenju StrateSkog plana
BiH i povezanih programa na svim nivoima vlasti,
koji proizilaze iz medunarodnih obaveza.

Clan 13.

(Odgovornost i obaveze za uskladivanje sistema plac¢anja)

()

@

Radi osiguranja uskladivanja sistema placanja koje
obavljaju nadlezni organi entiteta i Br¢ko Distrikta BiH, s
ciljem podrske mjerama politike u sektoru poljoprivrede,
ishrane i ruralnog razvoja, Ministarstvo je odgovorno za
dosljednost, transparentnost i koordinaciju sistema placanja.
S ciljem jacanja i uskladivanja postojecih sistema placanja,
praksi i procedura u entitetima i Brc¢ko Distriktu BiH,
Ministarstvo obavlja sljedece zadatke:

a) u saradnji s nadleZznim organima entiteta i Brcko
Distrikta BiH, razvija pravni okvir za uspostavljanje i
razvoj institucionalnih ~ struktura za podrSku u
provodenju mjera politike i privlacenja sredstava EU i
sredstava iz drugih medunarodnih fondova,

b) uspostavlja jedinstvene prakse i procedure funkcija
odobravanja, izvrSenja i ratunovodstvenih transakcija
u sektoru poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja,
koje ¢e biti primijenjene u entitetima i Brcko Distriktu
BiH,

c) usaglaSava sistem upravne kontrole u saradnji s
nadleznim organima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH,
koji ¢e osigurati transparentnost i dostupnost podataka
o svim mjerama podrske i isplatama,

d) u saradnji s nadleZnim organima entiteta i Brcko
Distrikta BiH, uspostavlja funkcije kontrole,

e) promovira ujednacenu primjenu procedura za isplate i
zahtjeve na svim nivoima, a koji su u skladu s
pravilima EU,

f)  koordinira obuku osoblja na svim nivoima kako bi se
osigurala jedinstvena primjena procedura i ispravno
provodenje mjera,

g) pruza pomo¢ u uspostavljanju registara iz ¢lana 14.
ovog zakona i drugih evidencija i koordinira rad
odgovarajué¢ih sluzbi tehni¢kih timova na svim
nivoima s ciljem konzistentne primjene sistema
referentne registracije i sistema skladiStenja podataka
u okviru sveobuhvatnog tehnickog okvira,

h) ostvaruje komunikaciju s platnim organizacijama i
drugim internim i eksternim organima u pogledu
procedura i razmjene podataka u statisticke i druge
svrhe po zahtjevu,

i)  uspostavlja efektivni uskladeni sistem monitoringa i
evaulacije, u skladu s najboljom evropskom praksom,

j)  identificira i pomaZe u razvoju drugih relevantnih
sluzbi s ciljem promoviranja poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda,

k) identificira i pomaZe u razvoju i provodenju mjera
uvozno-izvoznog rezima i intervencije na trzistu.
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Clan 14.
(Registri)

S ciljem provodenja mjera za pruzanje podrske razvoju

sektora poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja, kao i za

potrebe planiranja i analiza u oblasti poljoprivrede, ishrane i

ruralnog razvoja, Ministarstvo koordinira uspostavljanjem i

razvojem jedinstvenih registara, a provode ih nadlezni

organi entiteta i Br¢ko Distrikta BiH, u skladu sa zahtjevima

Evropske unije, kako slijedi:

a)  Registar poljoprivrednih gazdinstava BiH: ovim
registrom uvodi se sistem za identifikaciju podnosilaca
zahtjeva za sredstva podrske. Ovim registrom takoder
¢e biti osigurana kljucna referenca u sistemu registra
identificiranja Zivotinja, uspostvaljanjem utvrdenog i
jedinstvenog sistema za evidentiranje identiteta
svakog poljoprivrednog proizvodaca koji podnese
zahtjev za podrsku.

b)  Registar klijenata BiH: u ovom registru evidentira se
identitet i registriranje lica koja ostvaruju pravo na
sredstva iz mjera podrske ili druge usluge vlade. On ¢e
sadrzavati evidenciju svih pravnih i fizi¢kih lica koji
su primaoci sredstava podrske u poljoprivredi, ishrani
i ruralnom razvoju iz budZetskih sredstava BiH. Ovom
evidencijom obuhvadeni su i trgovci, uvoznici,
izvoznici  te  preradivaci  poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda.

c)  Registar identificiranja Zivotinja BiH: ovaj registar
odnosi se na sistem identificiranja i registriranja
Zivotinja, i primarno registrira goveda, sitnu stoku i
druge Zivotinje, Kkoriste¢i registar poljoprivrednih
gazdinstava kao klju¢nu referencu za osiguranje
jedinstvenog sistema identificiranja Zivotinja.

d)  Sistem identificiranja zemljisnih parcela BiH: ovaj
registar osigurava jedinstveni identifikacioni sistem
poljoprivrednih zemlji$nih parcela i evidentira njihov
geografski polozaj, veli¢inu, granice i druge
relevantne informacije.

Procedure upisa, odrzavanja i brisanje podataka iz registara

iz stava (1) ovog ¢lana propisuje Vijee ministara BiH, u

saradnji s nadleZnim organima entiteta i Brko Distrikta

BiH.

Pored navedenih registara iz stava (1) ovog ¢lana, mogu se

voditi drugi registri i evidencije u skladu s ovim zakonom i

drugim propisima.

Osnovica za vodenje registara i evidencija, te njihovo

povezivanje je jedinstveni identifikacioni broj koji je

obavezan za sve registre i evidencije iz stava (1) ovog ¢lana.

Strukturu jedinstvenog identifikacionog broja propisuje

Vijeée ministara BiH.

Upis u registre obavezan je za sva fizicka i pravna lica, koja

Zele da ostvaruju korist od mjera podrske i drugih usluga u

sektoru poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja.

Ministarstvo je odgovorno da osigura koordinaciju,
uskladivanje i integraciju registara, protok informacija,
njihov medusobni odnos i povezanost, te njihovo postepeno
uskladivanje sa zahtjevima EU. Svaku promjenu sistema,
procesa i procedura registriranja odobrava ministar, u
saradnji s entitetima i Br¢ko Distriktom BiH.

Clan 15.
(Baze podataka)

Ministarstvo je nadlezno za uspostavljanje integriranog
sistema baze podataka za povezivanje registarskih podataka
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i ostalih relevantnih informacionih sistema s ciljem
osiguranja tehnicke usaglaSenosti postojecih i novih baza
podataka, u skladu s najboljim praksama EU.

Ministarstvo moZe zatraziti i Koristiti postojee izvore
podataka koji su dostupni na svim nivoima vlasti, iz
djelokruga javnih institucija i agencija, i drugih ovlastenih
tijela. Ove informacije daju se na raspolaganje besplatno, u
razumnom roku koji odredi Ministarstvo i relevantna
institucija.

Ministarstvo ¢e osigurati podatke iz svojih baza podataka,
ukljucujuéi mape i planove, nadleZnim organima entiteta i
Brcko Distrikta BiH i drugim ovlastenim organizacijama i
pruzaocima javnih usluga, kako bi se podrzalo provodenje
relevantnih mjera podrske, te drugim drzavnim organima,
ako su im potrebni podaci za provodenje zadataka
odredenih zakonom.

Clan 16.

(Statistike i informacije u poljoprivredi)
Ministarstvo uspostavlja Odbor za koordinaciju informacija
u poljoprivredi (u daljnjem tekstu: Odbor za KIP), koji je
nadlezan za:

a) koordiniranje razvoja uskladenog i integriranog
informacionog sistema u poljoprivredi BiH, uz
konsultacije nadleznih organa drZave, entiteta i Br¢ko
Distrikta BiH;

b) koordiniranje postepenog uvodenja informacionog
sistema u poljoprivredi u skladu s EU koji ukljucuje,
ali se ne ograni¢ava na popis u poljoprivredi BiH,
Mrezu raunovodstvenih podataka BiH (u daljnjem
tekstu: MRP) i Komitet za monitoring MRP,
Poljoprivredni trzisni informacioni servis, te druge
informacije koje zahtijeva EU i druge medunarodne
organizacije;

¢)  koordiniranje izmedu razli¢itih struktura koje rade na

pitanjima statistike u poljoprivredi i sluzbama
informiranja na svim nivoima;
d)  uspostavljanje, koordiniranje i odredivanje

odgovornosti specifi¢nih tehnickih radnih grupa s
ciljem podrske radu Odbora za KIP;

e) davanje saglasnosti i koordiniranje ugovorenih usluga
koje pruzaju treca lica, na zahtjev, a s ciljem podrske
funkcioniranju Odbora za KIP;

f)  nadgledanje efektivnosti pruzanja, monitoringa i
evaluacije ugovorenih usluga, na zahtjev;

g) koordiniranje s Agencijom za statistiku BiH i
EUROSTAT-om u razvoju informacionih sistema u
sektoru;

h)  uskladenost u radu s drugim aktivnostima (projektima
i programima) u poljoprivredi i statistici, na zahtjev;

i) uspostavljanje 1 osiguranje koriStenja zajednickih
standarda i metodologija za prikupljanje statistickih
podataka, te njihovo objedinjavanje i Sirenje,
ukljucujuéi redovno publiciranje, na svim nivoima
uprave, u saradnji sa svim nadleZnim organima;

j)  priprema i redovno dostavljanje izvjeStaja svim
relevanatnim organima o radnim planovima Odbora za
KIP, te o aktivnostima i rezultatima;

k) upravljanje Sekretarijatom Odbora za KIP, odredenim
stavom (2) ovog ¢lana.

(2) Ministarstvo uspostavlja Sekretarijat Odbora za KIP

koji ¢e biti nadlezan za osiguravanje sluzbe za
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podrsku Odboru za KIP, kako bi mu se omogucilo
izvrSavanje funkcija i obaveza odredenih stavom (1)
ovog ¢lana.

Ministarstvo osigurava sredstva za izvrSavanje funkcija
Odbora za KIP i Sekretarijata odredenih st. (1) i (2) ovog
¢lana.

Clan 17.

(Poljoprivredni trzisni informacioni servis)
Ministarstvo, u saradnji s nadleznim organima entiteta i
Br¢ko Distrikta BiH, uspostavlja Poljoprivredni trZi$ni
informacioni servis BiH (u daljnjem tekstu: PTIS).

Ministar odreduje strukturu i organizaciju PTIS-a kao
javnog servisa i osigurava njegovo finansiranje.

PTIS je nadleZzan za prikupljanje, obradu i objavljivanje
podataka o koli¢inama i cijenama odredenih poljoprivrednih
i prehrambenih proizvoda, poljoprivrednog zemljiSta na bh.
i medunarodnom trzistu.

Ministar utvrduje reprezentativna trzista za poljoprivredne i
prehrambene proizvode te poljoprivredno zemljiSte na
osnovu ekonomskog i finansijskog znacaja robe u domacoj i
vanjskoj trgovini BiH.

Nadlezni organi drzave, entiteta i Brcko Distrikta BiH
obavezni su redovno dostavljati podatke PTIS-u s ciljem
objedinjavanja reprezentativnih podataka za BiH, a u skladu
s EU i drugim medunarodnim zahtjevima, te u formatu
pogodnom za razmjenu podataka s drugim zemljama.
Ministar utvrduje izvore javnih i privatnih informacija, koje
¢e biti unesene u PTIS, te obaveze fizickih i pravnih lica za
osiguravanje podataka, te odgovaraju¢u naknadu. Ministar
takoder propisuje vrstu, obim i ucestalost dostave,
prikupljanja i objavljivanja podataka.

Obaveze PTIS-a iz stava (1) ovog ¢lana ne odnose se na
obaveze iz djelokruga Agencije za statistiku BiH.

PTIS moZe napladivati naknadu za svoje usluge do one
mjere do koje su konkurentni privatnim preduzec¢ima. Ove
naknade prihod su budzeta BiH.

POGLAVLIJE IV. DRUGE RELEVANTNE |
INSTITUCIONALNE STRUKTURE I SLUZBE U OKVIRU

SEKTORA
Clan 18.
(Savjetodavno vijece)
(1) S ciljem osiguranja efektivnog mehanizma konsultacije,
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ucesca, koordinacije i legitimnosti donoSenja odluka u
sektoru poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja, osniva se
Savjetodavno vijece kao stru¢no tijelo.

Savjetodavno vijeCe ima mandat da daje miSljenja,
preporuke i savjete, koje razmatra Ministarstvo.

Savjetodavno vijeCe sastoji se od 15 priznatih stru¢njaka
ukljucujuéi predstavnike relevantnih naucnih institucija
(Sest), predstavnika privatnog poljoprivrednog sektora (tri),
poljoprivredne industrije (dva), prehrambene industrije
(dva) i nevladinih organizacija koje djeluju u sektoru (dva).
Vije¢e ministara BiH, na prijedlog Ministarstva, uz
saglasnost nadleznih organa entiteta i Br¢ko Distrikta BiH,
imenuje ¢lanove Savjetodavnog vijeca, na mandat od Cetiri
godine.

Ministarstvo je duzno osigurati uslove za efikasan rad
Savjetodavnog vijeca, a prema planu njegovog poslovanja.

Savjetodavno vijece ima zadatak da:
a)  se ukljuci u raspravu o sektorskoj strategiji i politici u
oblasti poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja, kojim
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se odreduju vizija i misija sektora, te da predlaze
pravce dugoro¢nog razvoja sektora,

b) savjetuje odgovorne institucije u vezi sa svim
pitanjima koja zahtijevaju odluku o sektorskoj politici
ili strateskim pravcima,

c¢) daje miSljenja i preporuke za predloZene propise,
medunarodne sporazume i inicijative, te druga
relevantna pitanja,

d) analizira sve izvjeStaje specijaliziranih tijela navedenih
u ovom zakonu, ukljuujuéi nalaze sistema
monitoringa i evaluacije Ministarstva, odredene
¢lanom 22. ovog zakona, i implikacije na predloZeno
preusmjeravanje mjera politike koje se primjenjuju u
sektoru,

e) osigurava smjernice za definiranje prioriteta u
istraZivanju i stru¢noj obuci u oblasti poljoprivrede,
ishrane i ruralnog razvoja,

f)  razvija smjernice za projekte i programe stru¢ne obuke
i istraZivanja, u pogledu selekcije, provodenja,
monitoringa i evaluacije u skladu sa sektorskim
strategijama BiH.

Savjetodavno vijece bit e odgovorno da osigura da se

odluke donose na transparentan nacin i putem konsultacija,

te da budu dostupne javnosti.

Savjetodavno vijeCe obavezno je podnositi Ministarstvu
polugodi$nji i godisnji izvjeStaj o radu, te da postupi po
svim pitanjima na zahtjev Ministarstva, Vije¢a ministara
BiH i Parlamentarne skupStine BiH.

Clan 19.
(Savjetodavne sluzbe u sektoru)

Ministarstvo uspostavlja mehanizme za koordiniranje i
promoviranje privatnih i javnih savjetodavnih sluzbi na
svim nivoima vlasti kako bi se podrzalo provodenje mjera
ruralnog razvoja i poljoprivrednih politika i programa Sirom
BiH.

Ministarstvo je odgovorno da u sektoru definira standarde
koji se odnose na kvalitet usluga koje pruzaju savjetodavne
sluzbe i zaposleni kako bi se osigurao kvalitet usluga na
svim nivoima vlasti za pruZaoce savjetodavnih usluga,
ukljucujuéi sistem njihove stalne edukacije i obuke, te
javnog priznavanja i evidentiranja.

Ministarstvo je odgovorno za organiziranje obuke
savjetnika u oblasti primjene jedinstvenih procedura za
ispunjavanje aplikacija za placanja, na nacin koji odredi
Ured za harmonizaciju i koordinaciju sistema placanja, te za
certificiranje  savjetnika koji pruZaju takve usluge
poljoprivrednicima, na zahtjev.

Ministarstvo osigurava sve potrebne uslove za primjenu
sistema za pruzanje kvalitetnih usluga kako bi se omogucila
transparentnost i sljedivost u skladu s najboljim praksama iz
EU.

Ministarstvo pruza podrSku politici transfera tehnologije
osiguravanjem potrebnih uslova za organiziranje obaveznih
godisnjih ciklusa obuke i edukacije za pruzaoce
savjetodavnih usluga.

Ministarstvo je odgovorno za osiguranje uspostavljanja
elektronskih resursa potrebnih za unapredenje transfera
tehnologije,  ruralnog razvoja i  poljoprivrednih
savjetodavnih sluzbi.

Ministarstvo je odgovormno za pripremu polugodiSnjih
izvjestaja o radu, kako bi se podrzao razvoj postojecih i
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novih sluzbi, te ispunile obaveze sistema monitoringa i
evaluacije.

Clan 20.

(Referentne laboratorije i druga tijela za testiranje)
Ministarstvo razvija detaljan plan za postepeni razvoj
troskovno-efektivnog i efikasnog sistema referentnih
laboratorija i drugih tijela za testiranje (u daljnjem tekstu:
laboratorije) u skladu s potrebama BiH i mogucnosti da
ispunjava obaveze prema domacim, medunarodnim i
sporazumima EU.

Ministarstvo ima pravo odredene zadatke povjeravati
laboratorijama izvan BiH, ako takvih nema u BiH.

Ministarstvo koordinira akreditiranje laboratorija u sektoru
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja, u skladu s
medunarodnim zahtjevima.

Ministarstvo utvrduje procedure za saradnju i koordiniranje
s laboratorijama u skladu s najboljim praksama iz EU.

Ministarstvo odreduje minimalne zahtjeve u pogledu
kvaliteta usluga koje pruzaju laboratorije i uslova koje
moraju ispuniti kako bi dobili odobrenje za obavljanje
odredenih zadataka.

Laboratorije imaju odgovornosti da osiguraju efektivnu
saradnju, koordinaciju i odobrenje svih institucija
odgovornih za sektorsko upravljanje, a posebno upravljanje
rizikom i kriznim situacijama u oblasti sigurnosti hrane i
poljoprivrede.

Laboratorije su odgovorme za pripremu polugodisnjeg
izvjeStaja o radu i njegovo podnoSenje Ministarstvu,
pruzanje podrske u pripremi godiSnjeg izvjestaja BiH, kao i
podrzavanje sistema monitoringa i evaluacije BiH u skladu
s njihovim zahtjevima i precizno odredenim smjernicama i
vremenskim rasporedom.

Clan 21.
(Robne rezerve na entitetskom i kantonalnom nivou)

Ministarstvo je odgovorno za uspostavljanje veza s
organizacijama koje upravljaju robnim rezervama na
entitetskom i kantonalnom nivou (u daljnjem tekstu: robne
rezerve), te za pruzanje pomoc¢i u uskladivanju njihove
aktivnosti sa strategijama sektora u BiH.

Ministarstvo predlaze strateSke smjernice za djelovanje
robnih rezervi, kao i procedure za koordinaciju, saradnju i
provodenje politika intervencije i izvjeStavanja u skladu s
praksama politike EU.

Robne rezerve pruzaju podrSku u pripremi godi$njeg
izvjeStaja BiH i osiguravaju sve relevantne i traZene podatke
Ministarstvu i sistemu monitoringa i evaluacije, a na osnovu
njihovih zahtjeva prema utvrdenom vremenskom okviru.
Robne rezerve osiguravaju transparentnost i sljedivost
svakodnevnog rada u skladu s propisima BiH i dobrim
praksama EU.

POGLAVLIJE V. MONITORING, EVALUACIJAI
IZVIJESTAVANIE

)

@

Clan 22.
(Monitoring i evaluacija)
Ministarstvo, u saradnji s nadleZnim organima entiteta i
Br¢ko Distrikta BiH, uspostavlja sistem monitoringa i
evaluacije BiH za sektor i slijede smjernice i najbolje prakse
EU kojima se progresivno uvodi Zajednicki okvir za moni-
toring i evaluaciju EU.

Sistem monitoringa i evaluacije BiH omogucava
transparentan mehanizam za ocjenu uticaja politika koje se
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primjenjuju na svim nivoima vlasti u pogledu njihove
socijalne, finansijske i ekonomske efikasnosti.

Rezultati ocjena pojedinacnih i ukupnih mjera politike
objavljivat ¢ée se i ukljuCivat ¢e preporuke o potrebi
prilagodavanja i pobolj§anja.

Na osnovu izvjeStaja monitoringa i evaluacije koji se daju
odgovarajué¢im organima uprave na pregled i razmatranje,
posti¢i ¢e se sporazum izmedu Ministarstva i nadleznog
organa o prilagodavanju koje treba da se uvede i
vremenskom rasporedu tog prilagodavanja.

Clan 23.
(Godisnji izvjestaji BiH u sektoru)
Ministarstvo saCinjava godiSnji izvjeStaj o stanju u sektoru
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja BiH za proslu
godinu.

Izvjestaj se zasniva na prethodno dostavljenim izvjeStajima
koje pripremaju nadleZni organi entiteta i Brcko Distrikta
BiH.

Ministarstvo dostavlja izvjeStaj Vije¢u ministara BiH na
razmatranje, najkasnije do 30. maja tekuce godine, a Vijece
ministara BiH dostavlja ga Parlamentarnoj skupstini BiH na
usvajanje najkasnije do 30. juna tekuée godine.

Nadlezni organi entiteta i Brcko Distrikta BiH obavezni su
Ministarstvu  dostavljati godis$nji izvjeStaj o sektoru
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja najkasnije do 30.
marta tekuce godine.

Godisnji izvjeStaj sadrzi ocjenu stanja u sektoru
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja, mjere sektorske
politike koje su preduzete u prosloj godini, te prijedlog i
nacin provodenja mjera politike u poljoprivredi, ishrani i
ruralnom razvoju za slijede¢i period.

Godisnji izvjestaj izraduje Ministarstvo ili od njega
ovlasteno pravno lice ili ustanova, u skladu s propisima koje
donosi ministar.

Godisnji izvjestaj o stanju u sektoru poljoprivrede, ishrane i
ruralnog razvoja u prethodnoj godini objavljuje se u formi
sluzbene publikacije Ministarstva.

POGLAVLIJE VI. INSPEKCIJSKI NADZOR
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Clan 24.
(Upravni i inspekcijski nadzor)

Ministarstvo obavlja upravni nadzor nad provodenjem ovog
zakona i propisa donesenih na osnovu njega, kao i upravni
nadzor nad institucijama, ustanovama i organizacijama u
obavljanju poslova odredenih ovim zakonom.

Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa
donesenih na osnovu njega obavljaju nadlezni organi
entiteta i Brcko Distrikta BiH posredstvom nadleZnih
inspekcijskih sluzbi.

Ministarstvo, u saradnji s nadleZnim organima entiteta i
Brcko Distrikta BiH, osigurava redovnu obuku inspektora i
jedinstvenu primjenu procedura rada i mjera u sektoru
poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja u skladu sa
zahtjevima integracije u EU.

Inspekcijske sluzbe u sektoru poljoprivrede, ishrane i
ruralnog razvoja u nadleZnim organima entiteta i Brcko
Distrikta BiH saraduju s Ministarstvom, upravnim
organizacijama u njegovom sastavu, kantonalnim sluzbama,
institutima i drugim organizacijama, te poljoprivrednim
stru¢njacima u BiH i inozemstvu.
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Clan 25.

(Rok za donosenje propisa i uspostavljanja institucija)

Ministarstvo je duzno u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona razviti strategije BiH, kao i
akcione planove za poljoprivredu, ishranu i ruralni razvoj, u
skladu s ¢lanom 7. ovog zakona.

Nadlezni organi entiteta i Br¢ko Distrikta BiH kao i nizi
nivoi vlasti duzni su poceti uskladivanje svojih propisa u
sektoru poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja s ovim
zakonom 1 osigurati odgovarajuca sredstva, u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Ministarstvo i nadleZni organi entiteta i Br¢ko Distrikta
BiH, osim propisa predvidenih pojedinim ¢lanovima ovog
zakona, mogu donijeti i druge propise, u roku od godinu
dana koji su potrebni za primjenu ovog zakona.
Ministarstvo je duzno, u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona, donijeti podzakonske akte
propisane ovim zakonom.

Ministarstvo ¢e uspostaviti organizacione jedinice za
koordinaciju informacija u poljoprivredi, ruralnom razvoju,
monitoringu i evaluaciji, kao S$to je odredeno ovim
zakonom, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Ministarstvo e, u saradnji s nadleZnim organima entiteta i
Br¢ko Distrikta BiH, poceti uspostavljati poljoprivredni
trzi$ni informacioni sistem u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Ministarstvo ¢e uspostaviti Savjetodavno vijece u roku od
Sest mjeseci od dana usvajanja ovog zakona.

Clan 26.
(Uskladivanje propisa)

Zakonski i podzakonski propisi koji se primjenjuju u

oblasti poljoprivrede, ishrane i ruralnog razvoja bit ce
uskladeni s ovim zakonom najkasnije u roku od jedne godine
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 27.
(Stupanje Zakona na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH broj 194/08
15. maja 2008. godine

05.15 Proizvodi Zivotinjskog porijekla, koji nisu pomenuti ni
ukljuceni na drugom mjestu; mrtve Zivotinje iz poglavlja 1 ili
poglavlja 3, neupotrebljive za ljudsku ishranu

Poglavlje 6 Zivo drvece i druge biljke; lukovice, korijenje i slino; rezano
cvijeée i ukrasno lisée

Poglavlje 7 Jestivo povrée, odredeno korijenje i gomolji

Poglavlje 8 Voce za jelo i orasasti plodovi; kora lubenica ili citricnog vocéa

Poglavlje 9 Kafa, ¢aj i za¢ini osim mate ¢aja (heading No 0903)

Poglavlje 10

Zitarice

Poglavlje 11

Proizvodi mlinske industrije; slad i §krob; gluten; inulin

Poglavlje 12

Uljano sjemenje i plodovi; razno zrnevlje, sjeme i plodovi;
industrijsko i ljekovito bilje; slama i sto¢na hrana

Poglavlje 13

ex13.03

Pektin

Poglavlje 15

15.01

Masnoce i druge pre¢iS¢ene svinjske masnoce; preciséene
masnoce peradi

15.02 Neprecis¢ene masnoce goveda, ovaca ili koza; loj (ukljucujuci
"premijer dzus") koji se dobiva iz ovih masnoéa

15.03 Stearin od svinjske masnoce, oleostearin i lojni stearin; ulje od
svinjske masti, oleo ulje i ulje od loja, nemulgovano,
nemijeSano ni na drugi nacin pripremljeno

15.04 Masti i ulja, riba i morskih sisara, pre¢i$éeni ili nepreciséeni

15.07 Nehlapiva biljna ulja, u te¢nom ili évrstom stanju, sirova,
rafinirana ili pre¢i§cena

15.12 Masti i ulja Zivotinjskog ili biljnog porijekla, hidrogenizirani,
ali dalje nepripremljeni

15.13 Margarin, preparati od masti i druge pripremljene jestive
masnoce

15.17 Ostaci od razlaganja masnih supstanci, zivotinjskih ili biljnih

voskova

Poglavlje 16

Preradevine od mesa, ribe, ljuskara ili mekuSaca

Poglavlje 17

17.01

Secer od Secerne trske i SeCerne repe u ¢vrstom stanju

17.02 Ostali Seceri, Secerni sirupi; vjeStacki med (bez obzira da li je
pomijesan s prirodnim medom); karamelni

17.03 Melase sa ili bez dodatka boje

17.05 Aromatizirani ili obojeni $eceri, sirupi i melase, ali ne

ukljucujuci voéne sokove koji sadrze dodati Secer u bilo kojem
omjeru

Poglavlje 18

18.01

Kakao u zrnu, cijeli ili lomljeni, sirovi ili przeni

18.02

Ljuske, kore, opne i ostali otpaci kakaa

Poglavlje 20

Proizvodi od povréa, voca i ostalih dijelova biljke

Poglavlje 22

22.04

Most od grozda, u fermentaciji ili s fermentacijom bez
dodavanja alkohola

Sarajevo
22.05 Vino od svjezeg grozda; most od grozda s fermentacijom bez
Predsjedavajuci Predsjedavajuci dodavanja alkohola
Predstavnickog doma Doma naroda 22.07 Druga fermentirana pi¢a (npr. jabukovaca, kruskovaca i
Parlamentarne skupstine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH medovina)
dr. Milorad Zivkovié, s. 1. Sulejman Tihié, s. 1. ex22.08
ex22.09 Etilni alkohol ili neutralni alkohol, bez obzira da li je
denaturiran, bilo koje jacine, dobiven iz poljoprivrednih
PRILOG I proizvoda navedenih u dodatku I ugovora, osim likera i drugih
LISTA alkoholnih pi¢a i mijeSanih alkoholnih preparata (poznato kao
"ekstrakti koncentrata") za proizvodnju pi¢a
Broju Opis proizvoda ex22.10 Sirée i zamjene siréeta
Briselskoj Poglavlje 23 |Ostaci i otpaci prehrambene industrije; pripremljena Zivotinjska
nomenklaturi hrana
Poglavlje 1 Zive Zivotinje Poglavlje 24
Poglavlje 2 Meso i jestivi mesni otpaci 24.01 Nepreradeni duhan, duhanski otpaci
Poglavlje 3 Riba, ljuskari i mekusci Poglavlje 45
Poglavlje 4 Mlije¢ni proizvodi; pti¢ija jaja; prirodni med 45.01 Pluto prirodno, sirovo, drobljeno, granulirano ili mljeveno;
Poglavlje 5 otpaci od pluta
05.04 Crijeva, mokra¢ni mjehuri i stomaci Zivotinja (osim ribe), cijeli Poglavlje 54

i njihovi dijelovi
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54.01 Lan, sirovi ili preradeni ali nepredeni; ku¢ina i laneni otpaci
(ukljucujuéi prede i ras¢upane tekstilne materijale)

Poglavlje 57

57.01 Konoplja (Cannabis sativa), sirova ili preradivana ali

nepreradena; kucina i otpaci od konoplje (ukljucujuci otpatke
od prede i raS¢upane tekstilne materijale)

358

Temeljem clanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,

Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 28. sjednici
Zastupni¢kog doma, odrzanoj 29. travnja 2008. godine, i na 17.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 15. svibnja 2008. godine,
usvojila je

OKVIRNI ZAKON

O ZASTITI I SPASAVANJU LJUDI I MATERIJALNIH
DOBARA OD PRIRODNIH ILI DRUGIH NESRECA U

BOSNI I HERCEGOVINI

POGLAVLIE 1. PREDMET I NACELA ZAKONA
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Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim se Zakonom okvirno ureduje zastita i spaSavanje ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesreca u Bosni
i Hercegovini, i to:

a) ispunjavanje medunarodnih obveza i ostvarivanje
suradnje u provodenju zaStite i spaSavanja odnosno
civilne zastite;

b) nadleznosti institucija i tijela Bosne i Hercegovine u
podrucju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a u Bosni i
Hercegovini;

c) uskladivanje djelovanja institucija i tijela Bosne i
Hercegovine, entitetskih uprava civilne zastite i
nadleznog tijela za civilnu zastitu Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Brcko
Distrikt BiH);

d)  Operativno-komunikacijski
Hercegovine - 112;

e) donosenje i uskladivanje planova i programa zastite i
spasavanja od prirodnih ili drugih nesreca;

centar Bosne i

f)  javno informiranje i odnosi s javnoscu;

g) financiranje;

h) Dan zaStite i spaSavanja - civilne zaStite Bosne i
Hercegovine.

Sustav zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od

prirodnih ili drugih nesreca u entitetima i Bréko Distriktu

BiH ureduje se entitetskim zakonima i zakonom Brcko
Distrikta BiH.

Upravne i stru¢no-operativne poslove zastite i spasavanja u
entitetima i Br¢ko Distriktu BiH obavljaju nadlezne
institucije i upravna tijela entiteta i Br¢ko Distrikta BiH.

Clanak 2.
(Definicije)

Zastita i spasavanje je oblik pripremanja i sudjelovanja
nositelja poslova i zadataka zastite i spaSavanja u odgovoru
na prirodne ili druge nesrece.

Civilna zastita je planski organiziran dio sustava zastite od
prirodnih ili drugih nesreca koja obuhvaca: organiziranje,
pripremu i sudjelovanje gradana, poduzeca i drugih pravnih
osoba i profesionalnih sluzbi, organiziranje i udruge na
zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara i okoli$a od
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prirodnih ili drugih nesreca, te njihovih posljedica. Civilna
zaStita je humanitarnog i civilnog karaktera.

Prirodna nesrea je dogadaj prouzrocen iznenadnim
djelovanjem prirodnih sila, s ili bez ¢ovjekova utjecaja, koji
ugrozava zdravlje ili Zivot ljudi, Zivotinja, uzrokuje Stetu na
materijalnim dobrima i okoliSu.

Druge nesreée podrazumijevaju nesreCe prirodnog
podrijetla ili nesrece koje je uzrokovao ¢ovjek, konkretnog
naziva, koje nisu obuhvadene nijednom drugom
klasifikacijom, kakve su: rudarske nesrece, epidemije
zaraznih bolesti, zrakoplovne nesrece, Zeljezni¢ke nesrece,
tehni¢ko-tehnoloske  nesrece, posljedice  teroristickih
aktivnosti, neposredne ratne opasnosti i sli¢no.

Katastrofa je ozbiljan poremecaj u funkcioniranju
zajednice ili druStva izazvan Siroko rasprostranjenim
ljudskim, materijalnim, ekonomskim ili okoli§nim gubicima
koji nadilaze sposobnost pogodene zajednice ili drustva da
se njima bave uporabom vlastitih resursa. Ishod je
kombinacije opasnosti, uvjeta ranjivosti i nedostatnih
kapaciteta ili mjera za umanjivanje potencijalno negativne
posljedice toga rizika.

Prevencija je poduzimanje mjera i aktivnosti kojima se
umanjuje ili spreava mogucnost nastanka opasnosti,
odnosno smanjuju posljedice prirodne ili druge nesrece.

Pripravnost je pravodobno poduzimanje svih aktivnosti
kojima se povefava 1 unapreduje ucinkovitost i
djelotvornost operativnih i ostalih zakonom utvrdenih snaga
i sredstava kao odgovor na prirodnu ili drugu nesrecu, $to
ukljucuje i privremenu evakuaciju ljudi i imovine s
ugroZenih lokacija.

Odgovor je pruzanje pomodi ili intervencija tijekom ili
neposredno nakon prirodne ili druge nesree radi
zadovoljenja potrebe za ocuvanjem Zivota i osnovnih
Zivotnih potreba pogodenog stanovnistva.

Pruzanje pomo¢i drugim drzavama znaci upudivanje
materijalnih i financijskih sredstava, odnosno upudcivanje
pripadnika operativnih snaga, njihovih sredstava i opreme i
humanitarnih resursa, na zahtjev pogodene drzave, a
sukladno  medunarodnim  standardnim  operativnim
procedurama.

(10) Trazenje pomo¢i od drugih drzava i medunarodnih

organizacija je procedura za posljedicno podnosenje apela
za pomo¢ i prihvaanje pomoéi u materijalnim i
financijskim sredstvima, odnosno u operativnim snagama,
njihovim sredstvima i opremi te humanitarnim resursima,
sukladno  medunarodnim  standardnim  operativnim
procedurama.

(11) Supsidijarnost je nacelo donoSenja odluka i njihovog

provodenja na najnizoj mogucoj razini uz koordinaciju na
najvisoj potrebnoj razini. Lokalni nositelji odgovora na
nesrecu trebaju biti kamen-temeljac za odgovor bilo kojeg
opsega.

(12) Koordinacija je osiguravanje vremenske i prostorne

uskladenosti u djelovanju svih sudionika aktivnosti zastite i
spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a po etapama
izvrSavanja poslova i zadataka, kao i njihovo pravodobno
obavjes¢ivanje. Koordiniranjem se, u smislu Smjernica
Ujedinjenih naroda, osigurava ucinkovita komunikacija,
uvezivanje i medusobno djelovanje nositelja i snaga zastite i
spasavanja u svrhu provodenja zaStite i unapredenja
humanitarnih  nacela, izbjegavanja  konkurencije i
dupliranja, te ostvarivanja zajednickih ciljeva.
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Clanak 3.
(Nacela)

(1) Zastita i spasavanje je od posebnog javnog interesa za
Bosnu i Hercegovinu.

(2) Sve fizicke i pravne osobe u Bosni i Hercegovini duzne su
provoditi osobnu i uzajamnu zastitu, pruZati pomo¢ i
spaSavati ljudske Zzivote, materijalna i druga dobra na
temelju osobne svijesti, savjesti, relevantnih propisa i
sukladno svojim moguénostima i sposobnostima.

(3) Institucije i tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i Brcko
Distrikta BiH, unutar svojih nadleznosti u podrucju zastite i
spaSavanja, provode zaStitu i spaSavanje po nacelu
subsidijarnosti.

(4) Oruzane snage Bosne i Hercegovine pruZaju pomoé
civilnim tijelima u reagiranju na prirodne ili druge
katastrofe i nesrece, sukladno Zakonu o obrani Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05).

(5) Institucije i tijela Bosne i Hercegovine osiguravaju
uskladenost, transparentnost i otvorenost sustava zastite i
spaSavanja prema javnosti radi ostvarivanja sigurnosti
stanovniStva i sudjelovanja u provodenju mjera zastite i
spaSavanja utvrdenih ovim Zakonom.

(6) Sve mijere zaStite i spaSavanja od prirodnih ili drugih
nesre¢a planiraju se, organiziraju i provode sukladno
nacelima  medunarodnog  humanitarnog  prava i
medunarodnog prava o zastiti ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih ili drugih nesreca, kao i preuzetim medunarodnim
obvezama.

POGLAVLIE II. SURADNJA

Clanak 4.
(Nacela suradnje)

(1) Institucije i tijela Bosne i Hercegovine nadlezni su za
ostvarivanje medunarodne suradnje radi ispunjavanja
medunarodnih pravnih obveza, kao i za koordinaciju u
provodenju programa pomo¢i i razmjeni iskustava s
institucijama i tijelima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH te u
pruzanju pomo¢i u slucaju nastanka prirodnih ili drugih
nesre¢a vecih razmjera, naroCito onih s potencijalnim
prekograni¢nim ucincima.

(2) Radi razmjene iskustava i znanja, znanstveno-tehnoloskih
postignuéa i materijalnog opremanja u podrucju zastite i
spaSavanja, nadlezne institucije i tijela entiteta i Brcko
Distrikta BiH mogu suradivati s institucijama od znacaja za
zaStitu 1 spaSavanje od prirodnih ili drugih nesrea u
susjednim i drugim drZavama jednake ili slicne razine
ustrojstva.

(3) Nadlezne institucije i tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i
Br¢ko Distrikta BiH duzni su medusobno koordinirati
aktivnosti suradnje utvrdene st. (1) i (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 5.
(Medunarodna suradnja)

Sukladno c¢lanku 4. stavak (1) ovoga Zakona, pod
medunarodnom suradnjom u zastiti i spaSavanju smatra se:

a) priprema i provodenje medunarodnih ugovora,
sporazuma i drugih medunarodnih akata i dokumenata
iz podrucja zastite i spaSavanja;

b) razmjena informacija s nadleZznim tijelima drugih
drzava i medunarodnih organizacija o zaStiti i
spaSavanju;
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c¢) izravna komunikacija s nadleznim tijelima drugih
drzava i medunarodnih organizacija u vezi s traZenjem
i primanjem i/ili pruzanjem hitne pomo¢i;

d) koordinacija prelazaka drZavne granice Bosne i
Hercegovine i provoza kroz treée zemlje tijekom
primanja i/ili pruzanja medunarodne pomoci;

e) uskladivanje djelovanja medunarodnih snaga u zastiti i
spaSavanju na teritoriju Bosne i Hercegovine i
koordinacija uporabe snaga zaStite i spaSavanja u
inozemstvu;

f)  priprema i provodenje medunarodnih konferencija,
seminara, tecajeva, radionica i vjezbi iz podrucja
zaStite 1 spasavanja.

Clanak 6.
(Ostvarivanje medunarodne suradnje)

Medunarodnu suradnju iz ¢lanka 5. ovoga Zakona ostvaruje
Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo sigurnosti BiH).

U obavljanju aktivnosti iz stavka (1) ovoga C¢lanka,
Ministarstvo  sigurnosti BiH suraduje s nadleznim
institucijama i tijelima Bosne i Hercegovine, entiteta i
Brcko Distrikta BiH.

Clanak 7.
(Trazenje medunarodne pomoci)

Vijece ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vije¢e ministara BiH), na prijedlog ili na zahtjev
Koordinacijskog tijela Bosne i Hercegovine za zaStitu i
spasavanje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih
nesre¢a u Bosni i Hercegovini, Ministarstva sigurnosti BiH
te nadleznih institucija i tijela Bosne i Hercegovine, entiteta
i Br¢ko Distrikta BiH, odlucuje o trazenju medunarodne
pomodi nakon proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece.

Medunarodna pomo¢, u smislu ovoga Zakona i sukladno
medunarodnim smjernicama i standardnim operativnim
procedurama, moZe se traZiti kada se vlastitim snagama i
sredstvima ne moze adekvatno odgovoriti na prirodnu i
drugu nesrecu.

Clanak 8.
(Prihvacanje i pruzanje medunarodne pomoc¢i)
Vije¢e ministara BiH odluc¢uje o prihvacanju ponude za
pomo¢ i pruzanje medunarodne pomodi susjednim i drugim
drZzavama u prirodnim ili drugim nesre¢ama.

Vije¢e ministara BiH posebnim ¢e propisom urediti proce-
dure za prihvacanje i pruZanje medunarodne pomodi iz
stavka (1) ovoga ¢lanka u hitnim slu¢ajevima.

Clanak 9.
(Upu¢ivanje snaga zastite i spasavanja)
U akcije zaStite i spaSavanja i druge aktivnosti koje se
provode u drugim drZzavama mogu biti upuéeni samo
obuceni i osposobljeni pripadnici snaga zastite i spasavanja.

Pripadnici profesionalnih snaga zastite i spaSavanja mogu
biti upuceni kao pomo¢ u druge drZave. Pripadnici
dobrovoljnih snaga zaStite i spasavanja mogu biti upuceni
kao pomo¢ u druge drzave isklju¢ivo uz dobrovoljni
pristanak, koji daju u pisanom obliku.

Pripadnici snaga zaStite i spaSavanja koji se upucuju kao
pomo¢ u druge drzave obvezno se osiguravaju od ozljeda i
stradanja za vrijeme obavljanja duZnosti izvan teritorija
Bosne i Hercegovine.
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(4) Osobama iz stavka (3) ovoga c¢lanka pripada nov¢ana
naknada za vrijeme angaziranja izvan teritorija Bosne i
Hercegovine.

(5) Vijee ministara BiH posebnim propisom utvrduje visinu
naknade iz stavka (4) ovoga ¢lanka.

Clanak 10.
(Propisi za prelazak granice)

Vijece ministara BiH, na prijedlog Ministarstva sigurnosti
BiH, posebnim propisom ureduje nacin i postupak prelaska
granice prilikom primanja i/ili upudivanja medunarodne
pomodi u zastiti i spasavanju.

POGLAVLIE III. KOORDINACIJA

Clanak 11.
(Koordinacija djelovanja institucija i tijela Bosne i
Hercegovine)
Ministarstvo sigurnosti BiH koordinira aktivnostima u
planiranju i djelovanju institucija i tijela Bosne i Hercegovine u
podrucju zastite i spaSavanja.

Clanak 12.
(Koordinacija djelovanja institucija i tijela entiteta i Brcko
Distrikta BiH)

(1) Ministarstvo sigurnosti BiH koordinira poslove i zadatke
zaStite i spaSavanja i razmjenu podataka, informacija i
izvjeS¢a o poduzetim mjerama zaStite i spaSavanja izmedu
nositelja poslova i zadataka zaStite i spasavanja tijela i
sluzbi civilne zastite entiteta i Br¢ko Distrikta BiH.

(2) Entiteti i Brcko Distrikt BiH, unutar svojih nadleZnosti u
podrudju zastite i spasavanja, ureduju, planiraju, obucavaju,
organiziraju, financiraju i izvode zaStitu i spaSavanje, s
ciljem sprecavanja opasnosti te otklanjanja i ublaZavanja
Stetnih djelovanja i posljedica prirodnih ili drugih nesreca.

(3) Ministarstvo sigurnosti BiH ostvaruje suradnju s Drustvom
crvenog krsta/kriza Bosne i Hercegovine i drugim
humanitarnim organizacijama ustrojenim na razini Bosne i
Hercegovine radi planiranja i sudjelovanja u za$titi i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih
nesreca.

POGLAVLIE IV. NADLEZNOSTI TIJELA I INSTITUCIJA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 13.
(Vijece ministara BiH)
U podrucju zastite i spaSavanja, Vijece ministara BiH:

a) utvrduje Prijedlog programa razvoja sustava zastite i
spasavanja na razini institucija i tijela Bosne i
Hercegovine i dostavlja ga Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine na usvajanje. U tom su
Programu sadrzane i smjernice za koncipiranje
programa razvoja sustava zaStite i spaSavanja u
entitetima i Br¢ko Distriktu BiH;

b) ureduje nacin prelaska drZavne granice prilikom
primanja i/ili upuéivanja medunarodne pomoc¢i u
zastiti 1 spaSavanju;

c) donosi Metodologiju za izradu procjene ugroZenosti i
Plana zaStite i spaSavanja od prirodnih ili drugih
nesreca institucija i tijela Bosne i Hercegovine;

d) donosi Procjenu ugroZenosti od prirodnih ili drugih
nesre¢a Bosne i Hercegovine;

e) donosi akt o osnivanju Koordinacijskog tijela Bosne i
Hercegovine za zastitu i spaSavanje;

f)  donosi akt o osnivanju Operativno-komunikacijskog
centra Bosne i Hercegovine - 112, o uvodenju
europskog broja za hitne situacije -112 i propisuje
uvjete i naCin funkcioniranja Operativno-ko-
munikacijskog centra Bosne i Hercegovine - 112;

g) donosi Plan zastite i spaSavanja od prirodnih ili drugih
nesreca institucija i tijela Bosne i Hercegovine;

h) proglasava nastanak i prestanak stanja prirodne ili
druge nesreCe na teritoriju Bosne i Hercegovine, na
prijedlog Koordinacionog tijela Bosne i Hercegovine
za zaStitu i spasavanje ili na zahtjev nadleznih tijela
entiteta ili Br¢ko Distrikta BiH, koji su ve¢ proglasili
stanje nesrece na svojem teritoriju;

i) odlucuje o traZenju medunarodne pomodi za zastitu i
spaSavanje i koordinira provodenjem standardnih
operativnih procedura za primanje pomoc¢i nakon
proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece;

j)  odlucuje o pruzanju medunarodne pomo¢i u slucaju
prirodne ili druge nesrece;

k) formira, od specijaliziranih postojbi i sluzbi civilne
zastite entiteta, Brcko Distrikta BiH i drugih
institucija, tijela i pravnih osoba na razini Bosne i
Hercegovine, mjeSovitu specijaliziranu postrojbu za
zastitu i spasavanje za djelovanje u sluc¢aju prirodne ili
druge nesreée, za sudjelovanje u medunarodnim
vjezbama, operacijama pomoci i drugim aktivnostima,
uz suglasnost nadleZnih tijela entiteta, Brcko Distrikta
BiH i drugih institucija, tijela i pravnih osoba na razini
Bosne i Hercegovine;

1)  donosi propis o visini naknade pripadnicima snaga
zaStite i spasSavanja kada se upucuju kao pomo¢ u
druge drzave;

m) predlaZze financijska sredstva u proraunu institucija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za financiranje potreba za zaStitu i
spasavanje iz nadleZnosti institucija i tijela Bosne i
Hercegovine;

n) obavlja i druge poslove zastite i spaSavanja, sukladno
ovome Zakonu i drugim propisima na razini Bosne i
Hercegovine.

Clanak 14.
(Ministarstvo sigurnosti BiH)

Ministarstvo sigurnosti BiH obavlja sljedece stru¢ne i
druge poslove u podruc¢ju zatite i spasavanja iz nadleznosti
Bosne i Hercegovine:

a)  osigurava provedbu ovoga Zakona i drugih propisa iz
podrudja zastite i spasavanja koji se donose na temelju
ovoga Zakona;

b) u koordinaciji s nadleznim institucijama i tijelima
Bosne i Hercegovine, entitetskim upravama civilne
zastite i nadleznim tijelom za civilnu zastitu Brcko
Distrikta BiH, izraduje i predlaze Vije¢u ministara
BiH Metodologiju za izradu procjene ugroZenosti i
Plan zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a Bosne i Hercegovine;

¢) u koordinaciji s nadleZnim institucijama i tijelima
Bosne i Hercegovine, entitetskim upravama civilne
zadtite i nadleznim tijelom za civilnu zastitu Brcko
Distrikta BiH, izraduje 1 predlaze Procjenu
ugroZenosti i Plan zaStite 1 spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
Bosne i Hercegovine;
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d)

e)

)

h)

i)

k)
k)

1)

m)

n)
0)
p)

1)

s)

t)
w
V)

u koordinaciji s entitetskim upravama civilne zastite i
nadleznim tijelom za civilnu zastitu Bréko Distrikta
BiH, prima i rasporeduje donacije namijenjene
strukturama sustava zaStite i spaSavanja Bosne i
Hercegovine;

izraduje i predlaze Program razvoja sustava zastite i
spasavanja institucija i tijela Bosne i Hercegovine;
izraduje i predlaze VijeCu ministara BiH propis o
nacinu prelaska drzavne granice prilikom primanja i/ili
upudivanja medunarodne pomo¢i u zaStiti i
spasavanju;

donosi okvirne planove i programe obucavanja u
podrucju zastite i spasavanja u Bosni i Hercegovini,
sukladno medunarodnim standardima;

donosi i realizira Program i plan obucavanja i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika i uposlenika
institucija i tijela na razini Bosne i Hercegovine iz
podrudja zastite i spaSavanja;

u suradnji i koordinaciji s nadleZznim institucijama i
tijelima Bosne i Hercegovine te upravnim tijelima
entiteta i Br¢ko Distrikta BiH, prati i analizira stanje u
podrucju zastite i spasavanja u Bosni i Hercegovini i
Vije¢u ministara BiH predlaze mjere sukladne
Zakonu;

predlaze akt o osnivanju Koordinacijskog tijela Bosne
i Hercegovine za zastitu i spasavanje;

izraduje i predlaze akt o osnivanju Operativno-ko-
munikacijskog centra Bosne i Hercegovine - 112;

izraduje i predlaze Vijecu ministara BiH ustrojstvo,
opremu, uvjete i nacin rada Operativno-komuni-
kacijskog centra Bosne i Hercegovine - 112 te nacin
dostave i distribuiranja podataka;

u koordinaciji s nadleZnim institucijama i tijelima
Bosne i Hercegovine, entitetskim upravama civilne
zaStite 1 nadleZnim tijelom za civilnu zaStitu Brcko
Distrikta BiH, propisuje procedure za komunikaciju
izmedu institucija i tijela Bosne i Hercegovine te
institucija i tijela Bosne i Hercegovine s entitetima i
Brcko Distriktom BiH u slucaju prirodnih ili drugih
nesreca, kao i procedure za obavje$¢ivanje javnosti;
promice i izdaje stru¢nu i drugu literaturu iz podrucja
zastite i spasavanja;

razmjenjuje podatke iz podrucja zaStite i spaSavanja s
drugim drzavama;

ostvaruje medunarodnu suradnju u podrucju zastite i
spasavanja;

suraduje sa znanstvenim institucijama i gospodarskim
drustvima u razvoju tehnologije i opreme za zastitu i
spaSavanje;

predlaze traZzenje medunarodne pomoci za zastitu i
spasavanje i koordinira provodenjem standardnih
operativnih procedura za njezino primanje;

koordinira provodenjem standardnih operativnih
procedura tijekom pruzanja medunarodne pomoci;

koordinira provodenjem mjera, poslova i zadataka u
zatiti i spasavanju u Bosni i Hercegovini;

u suradnji s entitetskim upravama civilne zastite i
nadleZznim tijelom za civilnu zaStitu Br¢ko Distrikta
BiH, organizira, koordinira i odrZava konferencije,
seminare, tecajeve, vjezbe i druge aktivnosti od
medunarodnog znacaja iz podrucja zastite i spasavanja
u Bosni i Hercegovini;

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

koordinira aktivnosti s entitetskim upravama za
civilnu zastitu i nadleZznim tijelom za civilnu zastitu
Brcko Distrikta BiH na uspostavi standarda za opremu
i sredstava koja se u Bosni i Hercegovini koriste u
zastiti i spasavanju;

usmjerava nadlezna tijela na vodenje baze podataka o
rizicima od prirodnih i drugih nesre¢a, o opasnim
tvarima, o snagama, sredstvima i drugim podacima
bitnim za zaStitu i spaSavanje u Bosni i Hercegovini,
sukladno medunarodnim konvencijama;

trazi od Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine
angaziranje Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine u
slu¢aju prirodne ili druge nesrece, nakon Sto se iscrpe
raspoloZivi civilni resursi za odgovor na prirodnu ili
drugu nesrecu;

osigurava uvjete za rad Koordinacijskog tijela Bosne i
Hercegovine za zastitu i spaSavanje i obavlja stru¢ne i
administrativne poslove za potrebe toga tijela;

obavlja i druge poslove zastite i spaSavanja sukladno
ovome Zakonu i drugim propisima na razini Bosne i
Hercegovine.

Clanak 15.
(Ostale institucije i tijela)

Ostale institucije i tijela na razini Bosne i Hercegovine koje
djeluju u podrucju zastite i spaSavanja obvezne su planirati i
provoditi mjere zastite i spaSavanja, te koordinirati planiranje i
izvrSavanje poslova i zadataka s Ministarstvom sigurnosti BiH.

Clanak 16.

(Koordinacijsko tijelo Bosne i Hercegovine za zastitu i

spasavanje)

(1) Vijeée ministara BiH osniva Koordinacijsko tijelo Bosne i
Hercegovine za zaStitu i spaSavanje ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u Bosni i Hercegovini
(u daljnjem tekstu: Koordinacijsko tijelo), koje cine

predstavnici:

a)  Vijeca ministara BiH - (devet ¢lanova)

b)  Vlade Republike Srpske - (pet ¢lanova)

¢)  Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - (pet ¢lanova)
d)  Vlade Brc¢ko Distrikta BiH - (dva ¢lana)

(2) Koordinacijsko tijelo odluc¢uje veéinom glasova ¢lanova, s
tim Sto odluka ne moZe biti donesena bez suglasnosti
najmanje polovine ¢lanova Koordinacijskog tijela iz svakog
od entiteta i ¢lanova iz Br¢ko Distrikta BiH.

(3) Koordinacijsko tijelo donosi poslovnik o radu, kojim
ureduje druga pitanja od vaznosti za njegov rad.

Clanak 17.
(Nadleznosti Koordinacijskog tijela)

(1) Koordinacijsko tijelo je stru¢no operativno tijelo Vijeca
ministara BiH i nadleZno je za:

a)

b)

d)

predlaganje Vije¢u ministara BiH, na zahtjev entiteta
ili Br¢ko Distrikta BiH, da proglasi stanje prirodne ili
druge nesreée na teritoriju Bosne i Hercegovine i
prestanak navedenog stanja;

predlaganje Vijecu ministara BiH da donese

odgovarajuce odluke iz svoje nadleZnosti;

davanje preporuka nadleznim institucijama i tijelima
Bosne i Hercegovine, entiteta i Bréko Distrikta BiH;
koordiniranje aktivnostima u zaStiti i spaSavanju s
institucijama i tijelima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH
te institucijama i tijelima na razini Bosne i
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Hercegovine nakon $to Vijece ministara BiH proglasi
stanje prirodne ili druge nesree na dijelu ili na
cijelom teritoriju Bosne i Hercegovine;

e) koordiniranje primanjem i pruzanjem medunarodne
pomoéi i donacija u =zatiti i spaSavanju nakon
proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece;

f)  koordiniranje aktivnostima zaStite i spaSavanja
institucija i tijela na razini Bosne i Hercegovine u
provodenju mjera prevencije i pripravnosti za prirodnu
ili drugu nesre€u unutar propisanih nadleZnosti i
njihovo koordiniranje s entitetima i Br¢ko Distriktom
BiH;

g) pratenje provodenja naloZenih mjera i podnosenje
izvjeS¢a o svojim aktivnostima Vijecu ministara BiH.

(2) Koordinacijsko tijelo, prema potrebi, poziva druge
institucije, tijela, agencije, organizacije i stru¢njake za

odredena pitanja od interesa za zastitu i spaSavanje u Bosni i

Hercegovini ili u inozemstvu da sudjeluju u radu, bez prava

glasa.

(3) Ministarstvo sigurnosti BiH obavlja stru¢ne i administra-
tivne poslove za potrebe Koordinacijskog tijela.

(4) Clanovi Koordinacijskog tijela, prema potrebi, dostavljaju
Ministarstvu sigurnosti BiH informacije potrebne za njegov
rad, a najmanje jednom svaka tri mjeseca.

Clanak 18.
(Operativno- komunikacijski centar Bosne i Hercegovine
-112)

(1) Radi stalnog prikupljanja podataka o svim vrstama pojava i
opasnosti koje mogu dovesti do prirodne ili druge nesrece,
kao i podataka o posljedicama koje su nastale uslijed
prirodne ili druge nesrece po ljude i materijalna dobra na
ugrozenom podrudju, te radi obrade tih podatka i njihove
distribucije nadleZnim tijelima vlasti i pravnim osobama, u
Bosni i Hercegovini uvodi se sustav jedinstvenog europskog
broja za hitne situacije - 112 i uspostavlja Operativno-
komunikacijski centar Bosne i Hercegovine - 112 (u
daljnjem tekstu: Centar - 112).

(2) Sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka, Vijee ministara BiH
osniva Centar - 112 u slopu Ministarstva sigurnosti BiH, s
kojim se funkcionalno uvezuju operativni centri drugih
institucija i tijela Bosne i Hercegovine te centri entiteta i
Brc¢ko Distrikta BiH.

(3) Ministarstvo sigurnosti BiH predlaze Vijecu ministara BiH
propis o ustroju, uvjetima i nac¢inu rada Centra - 112.

POGLAVLIE V. DONOSENJE TUSKLADIVANJE
PLANOVA I PROGRAMA ZASTITE I SPASAVANJA OD
PRIRODNIH ILI DRUGIH NESRECA

Clanak 19.
(Programi i planovi)

(1) Organiziranje i izvodenje zastite i spasavanja od prirodnih i
drugih nesre€a na razini institucija i tijela Bosne i
Hercegovine utemeljeno je na Programu razvoja sustava
zastite i spaSavanja i Plana zaStite i spaSavanja od prirodnih
ili drugih nesre¢a na razini institucija i tijela Bosne i
Hercegovine.

(2) Program i Plan iz stavka (1) ovoga ¢lanka izraduju se na
temelju Procjene ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca.

(3) Program i Plan iz stavka (1) ovoga ¢lanka sadrZe i smjernice
za koncipiranje programa razvoja sustav zastite i spaSavanja
i planova zastite i spaSavanja u entitetima i Br¢ko Distriktu
BiH.

Clanak 20.
(Sadrzaj programa)

Programom razvoja sustava zaStite i spaSavanja institucija i
tijela Bosne i Hercegovine odreduje se politika i strategija
zaStite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca, utvrduju razvojni programi i projekti i strateski
smjerovi razvoja zastite i spaSavanja u Bosni i Hercegovini.

Clanak 21.
(Sadrzaj planova)

Planovi zaStite i spaSavanja donose se radi utvrdivanja
ustroja, angaZziranja i djelovanja sustava zaStite i spaSavanja,
zada¢e i nadleZznosti, ljudskih snaga i potrebnih
materijalno-tehnickih sredstava te mjera i postupaka za
izvodenje zaStite i spaSavanja u prirodnoj ili drugoj nesreci.

Clanak 22.
(Duznosti institucija i tijela)

(1) Institucije i tijela na razini Bosne i Hercegovine duZni su na
zahtjev Ministarstva sigurnosti BiH dostaviti podatke
potrebne za izradu procjene ugroZenosti, Programa i Plana
zastite i spasavanja u Bosni i Hercegovini.

(2) Institucije i tijela na razini Bosne i Hercegovine, sukladno
ovome Zakonu, izraduju svoje operativne planove zastite i
spasavanja od prirodnih ili drugih nesreca i uskladuju ih s
Planom zastite i spaSavanja od prirodnih ili drugih nesreca u
Bosni i Hercegovini.

(3) Plana zastite i spasavanja u Bosni i Hercegovini uskladuje

se s planovima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH u koordinaciji
s nadleZnim tijelima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH.

POGLAVLIJE VI. FINANCIRANIJE, JAVYNO
INFORMIRANJE I ODNOSI S JAVNOSCU

Clanak 23.
(Financiranje)

(1) U proratunu institucija Bosne 1 Hercegovine i
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine osiguravaju se
financijska sredstva za:

a) opremanje, obucavanje i rad i funkcioniranje Centra -
1125

b) opremanje, obufavanje i rad i
Koordinacijskog tijela;

funkcioniranje

c) strutno usavrSavanje i osposobljavanje drzavnih
sluzbenika i uposlenika na poslovima zaStite i
spasavanja u institucijama i tijelima na razini Bosne i
Hercegovine;

d) naknadu troskova za rad u =zaStiti i spaSavanju
medunarodnog karaktera, ¢ije obavljanje nalozi
nadleZno tijelo za zaStitu i spasavanje;

e) pruzanje pomodi drugim drzavama, entitetima i Br¢ko
Distriktu BiH u slucajevima prirodnih ili drugih
nesreca;

f)  dodatno opremanje i obuku postrojbi iz ¢lanka 13.
stavak (1) tocka k) ovoga Zakona;

g) druge potrebe, sukladno ovome Zakonu.

(2) Za financiranje dijela potreba i aktivnosti iz stavka (1)
ovoga Clanka, sredstva se mogu osigurati i iz financijskih i
materijalno-tehni¢kih davanja pravnih osoba Bosne i
Hercegovine, donacija drugih drZzava i medunarodnih
organizacija i drugih vidova pomo¢i.
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Clanak 24.
(Dostupnost informacija)

U izvrSavanju poslova i zadataka zaStite i spaSavanja,
nositelji poslova zaStite i spaSavanja na razini institucija i tijela
Bosne i Hercegovine duzni su osigurati transparentnost i u¢initi
dostupnim odgovarajuce informacije o opasnostima i mjerama
zaStite 1 spaSavanja gradanima i S§iroj javnosti u Bosni i
Hercegovini te nadleZznim institucijama vlasti susjednih
zemalja koje moZe ugroziti prirodna ili druga nesreca nastala u
Bosni i Hercegovini.

POGLAVLIE VII. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
(Donosenje propisa)

(1) Vijee ministara BiH donosi propise iz ¢lanka 13. ovoga
Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Vije¢e ministara BiH u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona predlaze izmjene i dopune
relevantnih zakona, naroc¢ito u podrucju javnih nabava, ca-
rina i poreza, kako bi se osigurala provedba ovoga Zakona i
funkcioniranje sustava zaStite i spaSavanja u Bosni i
Hercegovini.

(3) Ministarstvo sigurnosti BiH donosi propise iz ¢lanka 14.
ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(4) Entiteti i Br¢ko Distrikt BiH ¢e u roku od godine dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti i uskladiti
svoje zakone o civilnoj zastiti i spaSavanju i druge propise s
odredbama ovog Zakona.

Clanak 26.
(Dan zastite i spasavanja)
Dan zaStite i spaSavanja - civilne zaStite Bosne i
Hercegovine je 1. oZujak - Medunarodni dan civilne zaStite.
Clanak 27.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

(2) Ovaj Zakon bit ¢e objavljen i u sluzbenim glasilima entiteta
i Br¢ko Distrikta BiH.

PSBiH broj 195/08
15. svibnja 2008. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH
dr. Milorad Zivkovi¢, v. r. Sulejman Tihi¢, v. r.

Ha ocHoBy unana IV 4.a) YcraBa Boche u Xepierosuse,
ITapnamenrapna ckymmruHa boche u Xepuerosune, Ha 28.
cjepuuuu ITpepcraBHuukor noma, oppxkasoj 29. ampuna 2008.
roaune, u Ha 17. cjemuuu [loma Hapopa, ogpxaHoj 15. maja 2008.
TOJMHE, YCBOjUIIA je

OKBUPHU 3AKOH

O BAIITUTU U CIAIIABABY bYAU U
MATEPUJAJTHUX JOBAPA O ITPUPOHUX NN
JPYIUX HECPERA Y bBOCHU U XEPIHETOBUHN

ITABA I-TTIPEIMET U ITPMHIOWITN 3AKOHA

Ynan 1.
(ITpexmet 3akona)

(1) OsBuM 3akOHOM OKBHpPHO ce ypebyje 3amTura u cramaBambe
bYW U MaTepHjalnHuX foGapa Off MPUPOAHUX WIM APYTUX
Hecpeha y Bocrn n XepuerosnHu, 1 To:

a) copoBobeme MebyHapomHEX o0aBe3a W capajiba y
CIPOBObEmY 3alITHTE M CMAIIABAMKba, OJJHOCHO IUBUJIHE
3allTHTE;

b)  HamIEeXHOCTM HMHCTUTYLMja ¥ opraHa bBocHe W
Xeplieropuse y o01acTi 3allITUTE U CHAIABAbA JbYAN U
MaTepujalHuX [o0apa Of TNPUPOJHUX WM APYIUX
Hecpeha y bochu u Xeplerosuu;

C)  KOOpJMHAIW]ja ijeJIoBaka NHCTUTYIH]ja 1 opraHa bocue n
Xepleropuse, €HTUTETCKUX YIPaBa LUBUIIHE 3alUTHTE U
HaJJIeXHOT OpraHa 3a LUBMIHY 3amTuTy bBpuko
Jucrpukra Boche n Xepuerosuse (y gabmeM TEKCTY:
Bpuko Iucrpuxr buX);

d)  onepaTMBHO-KOMyHHKAIWjCKI boche m

Xepuerosuse -112;

€) [JIOHOIEeHEe W YcKnabuBame MUIIaHOBa W Mporpama
3alITATE W CHallaBamba Off NPUPOJHUX HIH JPYIHX
Hecpeha;

IeHTap

f)  jaBHO mH(popMUCamE M OFHOCH ca jaBHOLIhY;
g)  uHaHCHpame;

h)  [lau 3amTuTe W cnaiiaBama - UBUIHE 3aTuTe BOocHe 1
XepueroBuHe.

(2) Cucrewm 3amTuTe U CraniaBama Jbyau U MaTEPHjaTHUX go0apa
Ofl MIPUPOJHMX WM JPYrux Hecpeha y enTureTnMa u Bpuko
Hucrpukty buX ypebyje ce eHTHTETCKIM 3aKOHIMA 1 3aKOHOM
bpuxo Jucrpukra buX.

(3) YmpaBHe ® CTpy4HO-ONEpAaTHBHE [MOCIOBE 3alITATE WU
cramaBama y entuTetnMa u bpuko ductpukty buX o6aBmajy
HaJJIeXXHe WHCTUTYIWje W OpraHM YIpaBe eHTuTeTa W Bpuko
Hucrpuxra buX.

Unan 2.
(Jedununnje)
(1) 3amrnra M cnamapame je OOMMK NpHUIpeMama U ydelrha
HOocHIana IOCIoBa M 3ajjaTaka 3allTHTE M ClallaBama y
OJITOBOPY Ha PUPOJIHE UK Apyre Hecpehe.

(2) IlmBumea 3amTATa je TIAHCKM OPraHM30BaH MO CHCTEMa
3aIITUTe Off MPHUPOJHUX WM Apyrux Hecpeha koja oGyxsara
OpraHu3oBame, MpupeMame u yueuhe rpabaua, npemyseha u
ApYrHX TpaBHUX JMOA ¥ MNPO(ECHOHATHUX  CITYKOH,
opraHuzanyja 1 yipyxemwa pajji 3alTHTe 1 CAllaBamba Jbyan
U MaTepHjalHuX J1o0apa M >KMBOTHE CPEMHE Off MPHPOJHHUX
win apyrux Hecpeha, Te mwuxoBuX mocihepnua. IluBuiHa
3alITATA je XyMaHUTapHE 1 HEBOjHE PUPOJIE.

(3) Ilpupomna mecpeha je porabaj Koju je mPOy3pOKOBaH
U3HEHAHUM [IjeJIOBabeM NPHPOJHUX CUJIa, Ca YOBjEKOBHM
yTHIAjeM WK Oe3 ’era, KOju yrpoXasa 37paBibe WM XKUBOT
TbY/IH, JKUBOTHIHA, Y3POKYje IITETY HA MAaTEPHjallHAM JOOpHMa
1 3KUBOTHO] CPEJINHH.

(4) Mpyre wnecpehe moppasymumjeBajy Hecpehe mnpuponHOr
NopHjeKia uim Hecpehe xoje je y3poKoBao 40BjeK, KOHKPETHOT
Ha3WBa, Koje HHCy oOyxBaheHe HHjeHOM  JPyrom
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KiacupuKanujoM, Kao MTo cy: pyaapcke Hecpehe, emugemuje
3apasHux GoJecTH, aBHOHCKe Hecpehe, XKebe3Hnuke Hecpehe,
TEeXHIIKO-TEXHONIOIKe Hecpehe, Mocibeue TepOpHCTHIKIX
AKTUBHOCTH, HETIOCPE/IHE PAaTHE ONACHOCTH 1 CIINYHO.

Karactpoa je o030mban mnopemehaj yHKUMOHHCARmA
3ajefHAIe WM APYIITBA M3a3BaH IIMPOKO PacIpOCTPAHEHIM
JbYACKHM, MAaTepujalHUM, EKOHOMCKMM WM TyOuIuMa
SKHBOTHE CpelMHE KOju TpeBas3miiase CIOCOOHOCT Morohene
3ajefHALC WIM JIpyIITBAa fia ce HHMa 0aBe ymoTpeGoM
concTBeHux pecypca. OHa npejicTaBiba pe3ynTaT KoMOUHaLje
ONACHOCTH, YCII0BA PAHUBOCTH 1 HEIOBOJBHUX KalalUTeTa Ui
Mjepa 3a CMambUBake MOTEHIMjaTHO HETaTHBHE TIOCIbENLIE TOT
pU3HKa.

IlpeBenmmja  moppasymmjeBa  Ipefy3uMame  Mjepa U
aKTHBHOCTH KOjHMa Ce CMamyje WM CopeyaBa MOTYhHOCT
HACTaHKa OMACHOCTH, OJJHOCHO CMatbyjy TOCIBE/ULE TIPUPOJIHE
WM pyre Hecpehe.

IpunpaBrocT mONpa3yMujeBa OIaroBpEMEHO TNPEAy3UMame
CBUX AaKTHBHOCTH KojuMa ce TioBehaBa m yHampebyje
e(pUKacHOCT ¥ JjeIOTBOPHOCT ONEpaTMBHHX W’ OCTaJnX
3aKOHOM YTBpHEHMX CHara M CpejcTaBa 3a OArOBOP Ha
NPUPOJIHY WM APYry Hecpehy, IITO YKIbydyje W MPHBPEMEHY
eBaKyallyjy JbyAl I IMOBHHE Ca YTPOKEHNX JIOKAIlHja.

Onrosop noapaszymujeBa npykame IOMOhH UM HHTEPBEHIje
TOKOM MIIM HETOCPEHO HAKOH MPUPOJHE WiH Apyre Hecpehe
panu 3aJj0BOJbEHa MOTpede 3a 0UyBAamEM KUBOTA M OCHOBHHX
SKMBOTHHX IOTpe6a MOroheHOr CTAHOBHUIITBA.

IIpyxkame momohm papyrmmM ApxkaBama IOfpa3syMujeBa
ynyhuBame MaTepHjalHUX ¢ (DUHAHCHjCKAX CpEJCTaBa,
OHOCHO ynyhmBame TpUNajHAKA ONEPAaTUBHHX CHara,
IIXOBUX CPEJiCTaBa U ONpeMe M XYMaHHTApHUX pecypca, Ha
3axTjeB MOrobeHe apkaBe, a y CKIafdy ca MebyHapomHHM
CTaHapIHAM OIEPaTHBHAM IIPONENypama.

(10) Tpaxewe nomohu ox apyrux papxaBa u MelyHapoguux

opraHmzangja  NojpasyMujeBa  IIPOLEAYPY MOCIbEJUUHOT
TOIHOIIEkAa aneja 3a Iomoh M IpuxBaTawka IOMOhHM 'y
MaTepHjalHuM ¥ (DUHAHCHjCKUM CPEJICTBEMA, OFHOCHO Y
ONEPATHBHUM CHAaraMa, HHUXOBUM CDE/ICTBUMA U ONPEMOM U
XYMaHUTapHUM pecypcuMa, y CKIagy ca MebyHapopHum
CTaH[aP/IHAM OIEPaTHBHAM IIPOLEypama.

(11) Cynmeupmjapuoct nofpa3zymujeBa IPHHIKII JOHOIIEHa OTyKa I

IbIXOBOT CIpOBOhEHa Ha HajHIKEM MOryheM HHBOY Y3
KOOp/IMHAIWjy Ha HajBHIIEM IOTpeOHOM HuBOY. JlokamHu
HOCHOIM OfiroBopa Ha Hecpehy Tpeba fja Oy/y KaMeH TeMebaly
3a OfIrOBOP OUIIO Kojer obuma.

(12) Koopaunammja monpasymujeBa obe30jebnBame BpeMeHCKe 1

M
)

NPOCTOpHE  yCKNaheHOCTH JjelloBama CBUX Y4YECHHKA Y
AKTHBHOCTHMA 3llITUTE U CIALIABAKba Off IPUPOJHKX U PYTHX
Hecpeha 1o eramama cnpoBobera MocoBa u 3ajataka, Kao u
IIXOBO OIaroppeMeHo obasjemraBame. KoopanHnpameM ce,
y CMHCTy cMjepHHLA YjeoumeHUX Hauuja, o0e30jebyje
ehrKacHa KOMyHHUKAIMja, yBe3nBame U MehyCoOHO fIjenoBambe
HOCHITAIlA i CHATra 3allITUTE U CIAllaBamba y CBPXY CPOBOherma
3amTHTe W yHanpebema — XyMaHWTapHUX — IIPHHINIA,
n30jeraBamba KOHKYPEHIMje U [yIUIHpamba, T OCTBAPHBAHA
3ajeHIYKUX [UIbEBA.

Ynan 3.
(ITpuHmunm)
3amTuTa U CcramaBame je Of MoceGHOr jaBHOT MHTEpeca 3a
Bocny u Xepuerosuny.

Cga ¢u3nuka 1 npaBHa nuna y bochu n Xepueropusu fyxHa
Cy [ia CPOBOJie JIMYHY U y3ajaMHy 3aIlTATY, PYKajy oMoh

CramaBajy JbYACKE KUBOTE, MaTepujalHa U Apyra gobpa Ha
OCHOBY JIMYHE CBHjECTH, CaBjeCTH, PeJIEBAHTHHX MpONKCa U Y
CKJIajly ca CBOjUM MOTYRHOCTHMA 1 CIOCOOHOCTUMA.

(3) Uncrurymmje u opranu BocHe m Xepueropute, eHTHTETa U
bpuko [ucrpukra buX, y OKBHUPY CBOjUX HAJEXHOCTH Y
obnacT! 3alITUTE M ClallaBama, CIPOBOAE 3alITUTY U
ClalIaBame M0 MPHHIIAIY CYICHH]apHOCTH.

(4) Opyxane cHare Boche n XepuerosuHe Tnpyxkajy momoh
IIMBHJIHIM OpTraHUMa y pearoBamy Ha NMPHUPORHE WM Apyre
Katactpoge u Hecpehe y cknany ca 3akoHoM 0 ogOpanu bocue
u Xepuerosute (" Cnyx6enu rnacauk buX", 6poj 88/05).

(5) Wucruryuuje u oprann Bocwe m Xepuerosure 06e306jehyjy
yCKIaheHOCT, TPAHCIAPEHTHOCT U OTBOPEHOCT —CHCTEMa
3allTHTE U ClallaBamka MpeMa jaBHOCTH C [UJBEM OCTBAPUBAbha
6e30jelHOCTH CTAHOBHMILTBA U ydyelnrha y cpoBobemy Mjepa
3aIUTHUTE U CTAIIaBabha yTBPHEHUX OBUM 3aKOHOM.

(6) Cse Mjepe 3amITUTE W CHAIIaBaHba O MPUPOJHUX HIH IPYTHX
Hecpeha TUIaHUpajy ce, OpraHmsyjy U COpPOBOAE Y CKIafy ca
NpUHIMIMMA ~ MebhyHapopHOr  XyMaHMTapHOr TpaBa |
MebyHapojiHOT IIpaBa O 3alITUTH JbY[M 1 MaTepUjaTHuX fo6apa
Ofl TPHPOAHNX WM [pyrux Hecpeha, Kao M mpey3eTHM
MebyHapojHuM o6aBe3ama.

I'TABA II - CAPATIHA

Unan 4.
(ITpuanunu capanme)

(1) Wucrutynuje u opranu Boche n Xepueroune HajIeXKHH cy 3a
ocTBapuBame MebyHaponHe capajme pajd CcrpoBobema
MebyHapogHUX TpaBHEX 00aBe3a, Kao M  KOOP[UHAILM]Y
cpoBobema mporpama ToMohM W pa3MjeHe HCKycTaBa ca
MHCTUTYIMjaMa ¥ opraHmMa eHturera u Bpuko [Iucrpukra
buX, Te npyxame MOMOhH y clyyajy HacTaHKa IPUPOJIHIX UK
npyrux Hecpeha Behmx pasmjepa, HapoumTo OHHX ca
MIOTEHIWjQITHAM TIPEKOTPAHITTHIM e(heKTIMA.

(2) Pagum pasMjeHe HCKyCTaBa UM 3Hamba, HAyYHO-TEXHONOLIKHX
focTUrHyha 1 MaTepHjalHOr onpeMama y 00J1acTH 3alUTUTE U
crallaBama, HaJeXHe MHCTUTYIMje W OpPraHd EHTHTETa M
Bpuko ucrpukra buX mory capabmBaté ca mHCTHTYIHjamMa
3HAUajHUM 32 3alITATY W CHAllaBame Of HPUPORHHUX HIH
Apyrux Hecpeha y cycjelHUM M APYIUM JpKaBama MCTOT WU
CIIMYHOT HABOA OPTaHN30Baba.

(3) Hapnexue uHcTHTyUMje W opranu BocHe u XeplerosuHe,
entuTeTa 1 bpuko [ductpukra buX myxHu cy na mehyco6HO
KOOpPJIMHUPA]y aKTHBHOCTH capajiise yTBphene cr. (1) u (2)
OBOT YJIaHa.

Ynan 5.
(Mehynaponna capanma)
Y ckmagy ca wranom 4. craB (1) oBor 3akoHa, IIOf
MebyHapoHOM capaJilOM y 3aIUTHTH U ClIAlIaBakby CMaTpa Ce:
a) mpumpeMa M CIpoBobeme MebyHapopHHX yrosopa,
criopasyma 1 Apyrux MehyHapojiHux akara i JIOKyMeHaTa
13 00/1aCTH 3aIITHTE U CIIAIIABAbA;

b)  pasmjeHa mH(popManyja ca HAATIEKHIM OPTaHNMa IPYIUX
IpKaBa ¥ MehyHapopHHX opraHm3an@ja O 3alITHTH W
ClalIaBambY;

C) [HUpEeKTHa KOMYyHHKAIMja ca HajIeXKHUM OpraHuMa
IPYTHX IpXkaBa 1 MehyHApOTHNX OpraHu3anyja y Be3u ca
TpaskemheM I CIpOBobemeM IpmjeMa W/WIM IpyKamba
XUTHE TIOMOhH;

d) xooppuHaumja npenasaka fpxaHe rpanuie BocHe n
Xepueropuse W TpaH3uTa Kpo3 Tpehe 3emibe TOKOM
MpUMama 1/ IpyKama MehyHapopHe momohn;
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e) ycknabuBame fpjenoBama MehyHapopgHMX cHara y
3aITHTH W CHANIaBalky Ha TepuTopuju bBocHe wu
XepruerosnHe u KOOpANHAINKja ynoTpebe cCHara 3aliTuTe
¥ CTIalllaBaba y HHOCTPAHCTBY;

f)  mpunpema u cnpoBobeme MehyHapoTHIX KOH(pepeHImja,
ceMmHapa, KypceBa, PaJJMOHHMIA U BjexxOum u3 obnactu
3allTHTE ¥ CTAlllaBakba.

Unaw 6.
(OcrBapuBame Mehynapone capajime)

Mebynaponsy capajmby U3 WiIaHa S. OBOI' 3aKOHa OCTBapyje
MunncrapcrBo  6e30jeqnoctn Bocie u  Xepuerosuue (y
nabieM Tekety: MunncraperBo 6e36jeHocti buX).

Y peanmsoBamwy aktuBHOcTM u3 craBa (1) oBor umaHa
MunncraperBo 6e36jeqnoctn buX capabyje ca HaamexxHuM
MHCTHTYIMjaMa 1 oprannMa bocre n Xepuerosune, eHTHTETA U
Bpuxko ducrpukra buX.

Ynan7.
(Tpaxeme mehynaponne nomohn)

Casjer munncrapa bocue u Xepuerosune (y fa/bbeM TEKCTY:
Cagjer wmuumcrapa buX), Ha mOpegyior WM  3axTjeB
Koopnunamumonor tujena bocre n Xeprerosune 3a 3amTury u
CralaBame JbYIH 1 MaTepHjalHuX fo6apa O IPUPOIHIX MK
npyrux Hecpeha y bocuu m Xepuerosunu, MuHHCTapcTBa
6e30jenHocTn buX, HayesKHIX MHCTUTYLH]a 1 oprana bocue n
Xepuerosuse, eatuteTa 1 bpuko qucrpukra buX, omnyayje o
Tpaxewy MebyHapojHe momohnm HaKOH IIpOrjallera CTamba
HpUPOJHE WK Ipyre Hecpehe.

Mebynaponsa momoh, y cMHCITy OBOT 3aKOHA M Y CKIafy ca
MebyHapofHUM CMjepHHUIaMa ¥ CTaHJAPHUM ONEPaTHBHUM
TpolieflypaMa, MOXe Ce TPaXKUTH Kafl Ce CONCTBEHNM CHarama i
CpEeACTBAMA HE MOXeE afIeKBATHO OTOBOPUTH HA NPUPOJHY H
Apyry Hecpehy.
Ynan 8.
(IIpuxBarame u npyxame Mehynapoane nomohn)

Casjer munncrapa buX opnyuyje o nmpuxsaTamy IHOHYE 3a
noMoh 1 npyxatme MehyHaponHe IoMOhH cycje[HUM U IpyTruM
ApaBaMa y IPHPOJJHAM W APYruM HecpehaMa.

Ipoteaype npuxBaTama u Npykawa MehyHapoHe momMohu u3
craBa (1) oBor unmaHa, y XuTHUM crny4ajeBumMa, 6uhe ypehene
noceGHIM npomncoM CasjeTa MunncTapa buX.

Ynan 9.
(YnyhuBame cHara 3amTnTe H ClamaBama)

Y akmmje 3amTATE 1 CHAIIaBamba U Ipyre akTHBHOCTA KOje ce
CIPOBOfIE Y APYIUM Jip:KaBaMa MOTY ce YIYTUTU caMO 00y4eHU
1 0CII0COOHEHN MPUITAJIHULY CHAra 3alITUTE 1 CTallaBakba.

[Mpunagaumy TpoecHoHaTHAX CHAra 3aIITATE W CHallaBamba
Mory 6T ynyheHrn Kao momoh y nipyre apxkase. ITpumagavmm
NOOpOBOJBHHMX CHAara 3alliTUTE M ClallaBakba MOTY OHTH
ynyheHn Kao momMoh y fpyre ppxkaBe HCKIbYYHBO Y3
T0GOPOBOJLHI IPHCTAHAK, KOjH 1ajy Y TIMCAHO] (DOPMIL.

[IpunagHuiy cHara 3alTHTE U ClallaBamba Koju ce ynyhyjy Kao
nomMoh y ipyre ap:kaBe 00aBe3HO ce OCHTYpaBajy Off MOBpefa 1
cTpajiama 3a BpHjeMe 00aBibarba JY’KHOCTH BaH TEPUTOpHje
BocHe u Xepuerosuse.

JInmyva w3 craBa (3) OBOT WlIaHa, 3a BpUjeMe aHTaKoBaa BaH
tepuropuje bocHe n Xepuerosuxe, npuinajga HOBYaHa HaKHafa.

Cagjer munucrapa buX nmoceGHuM nponucom yTBpbyje BUCHHY
HakHajie u3 cTasa (4) oBOr wiaHa.

Ynan 10.
(ITponucu 3a npesa3ak rpaHuie)
Casjer wMmnucrapa buX, Ha mnpegigor Munucrapcra

6e36jenHocTn  buX, moceOHmM mnpommcoM ypebyje HaumH #

MOCTyNaK Mpejacka TpaHUIE MNPUINKOM TpHMama U/uin
ynyhnBama MehyHaponHe moMohy y 3alITHTH U ClIaIaBamy.
I'TTABA III - KOOPIMHALIMJA
Ynan 11.
(Kooppunanuja xjenosama nacrurynuja n oprana bocue n
Xepuerosune)

MunncraperBo 6e30jeqnocTn buX KoopanHupa akTHBHOCTH
IJaHupamka M JjeJioBamka HMHCTHTYLHja M opraHa bocHe u
Xepueropuxe y 06J1acTy 3alITUTE U CIAIABAKbA.

Unan 12.
(Koopnunanuja njenoBama HHCTATYIHja H OPraHa eHTHTETA H
bpuko ductpukra buX)

(1) KoopauHauujy mocrnosa u 3ajjataka 3alTHTe U ClallaBamba n
pa3sMjeHy nojiaTaka, MH(OpMalKja 1 U3BjellITaja O Mpey3eTHM
MjepaMa 3alllTHTe U CalllaBamba Meby HocnoluMa IocioBa 1
3ajaTaka 3allTHTe M ClalllaBamba u3Meby opraHa u Ciyxou
LUBIIIHE 3a1uTuTe enTuTeTa u bpuko [ucrpukra buX ob6asma
Munucraperso 6e36jenHoctr buX.

(2) Enmrturer n bBpuko [ucrpukr BuX, y OKBHpPY CBOjUX
HA/JIEXKHOCTH y OONacTH 3alITUTE M ClallaBama, ypebyjy,
IIaHupajy, o0y4aBajy, opraHusyjy, (puHaHCHpajy U CIPOBOJE
3alITATY W CHALIABAE, C IUIBEM CIIPEYaBamba ONACHOCTH, TE
OTKJIaama 1 yOjIakaBawa ITETHAX J1jeI0Baba U MOC/heIHUIA
NPUPOJHKX W IPYTHX Hecpeha.

(3) MunucraperBo 6Ge36jeHocTn buX octBapyje capaamwy ca
pymTBoM npBeHor kpcra/kpmka bocHe m Xepuerosnse u
ApYrAM XyMaHHTApPHAM OpTaHM3allijaMa OpraHW30BAaHAM Ha
HnBoy BocHe m XeprieroBuHe pajm mmaHupama U yderrha y
3aIUTUTH U ClAllaBamby JbYAM M MaTepujaqHux pobapa of
TIPUPOJHNX UK APYTHX Hecpeha.

INIABA IV - HAINIEXHOCTHU OPTAHA 1
NHCTUTYUMUIJA BOCHE U XEPUETOBMHE

Ynan 13.
(Casjer munncrapa buX)

Casjer munucrapa buX, y obnacru 3amrure u cramaBama:

a)  yrBpbyje IIpenor nporpama pa3ssoja cucTema 3alITATE 1
craliaBamba Ha HUBOY MHCTHTYyHHMja U opraHa bocHe u
XepueropuHe ©  jAocTaBba ra [lapiaameHTapHo]
ckymmutinan BocHe m XepuerosnmHe Ha ycBajame. Y
OKBUpY TOT IIpOrpamMa HaBeJeHe Cy M CMjepHuIe 3a
KOHLMIHUpamke IporpamMa paspoja CUCTeMa 3alUTUTE U
cramasamwa y entureTuMa u bpuko [Iucrpukry buX;

b)  ypebyje HaumH mpenacka ApXaBHE I'paHHULE TNPUIAKOM
npuMama WM ynyhuBama MebyHapopHe momohm y
3aIITHTH ¥ CAIABAKY;

c)  moHOcH MeTofonornjy 3a u3pajy mpoljeHe YrposKeHOCTH
u [lnaHa 3amTuTe W CroamiaBawma Off HPUPOJHUX HIH
gpyrux Hecpeha wuHCTHTYm@ja u opraHa bocHe u
XepueroBuHe;

d) ponocm IIpomjeHy yrpoKe€HOCTH Off TPUPOTHHUX HITH
npyrux Hecpeha bocHe u Xepuerosuse;

€)  JoHOcH akT o ocHuBawy Kooppunauuonor tujena bocue
1 XepleroByiHe 3a 3alUTHTY U CIIAIIABAE;

f)  noHocu akT o ocHuBaWYy OnepaTHBHO-KOMYHHKALMOHOT

nenrtpa bocue n Xepuerosune - 112, ysobemwy eBponckor
Opoja 3a xuTHe cutyaumje -112 u mpommcyje ycnose u
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HaumH (pyHKIHOHKCAma OnepaTHBHO-KOMYHHKAIMOHOT
nenrpa bocue u Xepuerosuse - 112;

poxocu I1nan 3amTHTe U CHANIABaba Of NPUPORHAX WM
gpyrux Hecpeha wmHcTMTYmMja um opraHa bBoche u
XepleroBuHe;

NporyamaBa HACTaHAK W ITIPECTaHAK CTama NPHPOHE
wm fpyre Hecpehe Ha Teputopuju bocHe u
XepuerouHe, Ha npepnor KoopamHanmoHOT THjena
Bocre u XeplieroBuse 3a 3alITHTY 1 CHAIIABambe WA HA
3aXTjeB HQUIEKHHX OpraHa eHTurera Win bpuko
Hucrpuxra buX, xoju cy Beh npornacunu crame Hecpehe
Ha CBOjOj TEPUTOPH]H;

ofydyje o Tpaxemwy MebyHapoaHe momohu 3a 3amITHTY
1 ClallaBame I KOOPUHEpA CIPOBObheme CTaHgapaHuX
OIlepaTHBHAX IMpOIEAypa 3a IPUXBAaT MOMOhM HaKOH
Tporyallemha cTaba IPUPOAHE UK Apyre Hecpehe;

ofydyje o mpyxkamy MebyHaponHe momohu y ciyuajy
NPEPOJIHE UK ipyre Hecpehe;

(hopmupa, of crenujanM30BaHUX jeUHULA U CIYXKOU
IMBWIHE 3amiTuTe entutera, bpuko [Mucrpukra buX u
IPYrUX WHCTUTYIHjA, OPTaHa U NPABHIX JIMIA HA HUBOY
BocHe u Xepuerosuse, MjeLIOBUTY CIELUjATM30BaHy
JeMMHUIYY 32 3aIUTUTY M ClAllaBambe 3a JjeoBame Y
ciyJajy TpWpofHe WM Apyre Hecpehe, 3a yuemhe y
MebyHapomHEM  BjexGama, oOmepampjaMa IOMOhM W
JPYTMM aKTHBHOCTWMA, Y3 CAIJIaCHOCT HAJUIEKHAX
opraHa eHtutera, bpuko Hucrpukra buX u apyrux
MHCTHUTYIHja, OpraHa 1 MPaBHUX JIHIA Ha HEBOY Boche n
XepLeroBuHe;

JIOHOCH TIPOIIVC O BICUHI HAKHAJE IPHUIAJHAIIMA CHAra
3alITUTE U ClIallaBawba Kaja ce ymyhyjy kao nmomoh y
Jipyre Ap:KaBe;

npejiaxe (pUHAHCHjCKaA CpeicTBa y OyleTy UHCTUTYLHja
n MebyHaponHux o6aBe3a BocHe m XepueroBune 3a
(buHaHCHpame moTpeba 3a 3AIITHTY W CHANIABame W3
HAJJIeKHOCTH ~ MHCTHTyIMja U opraHa bocHe 1
Xeplerosuse;

o0aB/ba W [ipyre IOCIOBE 3AIUTUTE U ClAIlaBama Y
CKJIaly ca OBHM 3aKOHOM U IDYTMM TIPONNCHMA Ha HUBOY
Bocue u Xepuerosuse.

Ynan 14.
(Munncrapcerso 6e36jeanocrn buX)

Munucraperso 6e36jenHoct buX o6asiba cibenehe crpyuse
U Jpyre TOCIOBe Yy OOJacTH 3allTUTe W CrHallaBama U3
Hapuesxnoctu bocue u Xepierosue:

a)

b)

006e30jehyje cipoBoheme 0BOT 3aKOHA U APYTUX IPOMHCA
U3 00JAacTH 3alITHTE W ClAllaBama KOjH ce JJOHOCE Ha
OCHOBY OBOT 3aKOHa;

y KOOpAMHAIMjH Ca HAIEeXHIM MHCTHTYLUjaMa |
opranmMa bocHe u  XepueropuHe, €HTHTETCKUM
yrpaBaMa IMBUIIHE 3aLITUTE U HAJJIEXKHIM OPraHOM 3a
muBuIHY 3amtuTy Bpuko [ducrpukra buX, mpabyje n
npepnaxke Casjery munucrapa buX, Merononorujy 3a
u3pafy mpoljeHe yrpoxkeHoctn u Ilmana 3amrute 1
clalraBama JbYIH I MaTepHjaTHuX fo6apa off IPUPOJHIX
n ipyrux Hecpeha Bocre 1 Xepuerosuue;

y KOOpAMHAIMjH Ca HAICKHNM MHCTHTYLMjaMa |
oprammMa bBocre u XepuerosumHe, EHTHTETCKAM
yIpaBaMa IMBUIHE 3aLITHTE W HAJJIEXKHIM OPraHOM 3a
muBuaHy 3amtuTy Bpuko [ductpukra buX, mspabyje n
npeanaxke ITpoujeny yrpoxkesoctu u Ilnan 3amTure u

d)

g)

h)

i)

k)

)

m)

t)

CcramaBama JbYH U MaTepHjalHIX Jo6apa off IPUPOTHIX
u ipyrux Hecpeha BocHe u Xepuerosuse;

y KOOpJMHAUMjH Ca EHTHTCTCKHM yIpaBama LMBUIHE
3aIITHTE W HAUICKHAM OPraHOM 3a IMBIJIHY 3alITHTY
Bpuko qucrpukra buX, npuma u pacnopebyje nonauuje
HaAMHjECHE ~ CTPYKTypamMa CHCTeMa  3allTHTe |
cramasarma y BocHu i Xeplieroputu,

mpabyje m npemnaxke Ilporpam pasBoja cucrema
3aIUTUTE U ClAlllaBakba MHCTUTYLHja U opraHa bocHe u
XepueroBuHe;

m3pabyje u npemnaxe Cagjery munnctapa buX mpomuc o
HAuWHY IIpeJIacka ApskaBHe IPaHHIe IPHIUNKOM IpAMarba
u/unu ynyhusamwa MebyHapopgHe NOMOhM y 3amiTUTU U
CIalllaBamy;

JIOHOCH OKBHpHE IJIAaHOBE M Tporpame obydaBama Yy
00JIacTy 3aITATe U CranaBama y bocun n Xeprerosunn
y cKJ1ay ca MehyHapoJiHIM CTaHaPANMA;

noHocu U peanusyje Ilporpam u miaH oOydaBama U
ocnocoObaBama IPXKaBHIX CIyKOCHNKA 1 3aMOCTIEHIX Y
MHCTATYLjaMa M OpraHuMa Ha HHBOy bBocHe W
Xepleropuse y 00/1acT 3allITUTE U CHIALIABAA;

y capaimM M KOOpAMHALMU ca  HAJUIC)KHUM
HHCTUTYUMjaMa U opraHuMa bocHe u Xepuerosuse,
opranuMa ynpase eHtureTa u bpuko [Iucrpukra buX
MpaTH ¥ aHAIM3UpA CTamke y O00NacTd 3amTuTe o
cnamasawa y bochm u  Xepuerosunu u Casjety
munKcTapa buX npennaxe mMjepe y ckiagy ca 3aKOHOM;

npefaxke akT o gopmupawy KooppuHanuoHor Tujena
BocHe 1 XepleroBuHe 3a 3allITUTY U CHALIABABE;

mpabyje ® mpemmaxe akT 0  opMEpaby
OnepaTHBHO-KOMYHHKAIMOHOT  LeHTpa  bBocHe
Xepuerosuse - 112;

mpabyje u mnpegnaxe Casjery wmuHucTapa buX
OpraHmsamujy,  ONpeMare,  yCJIOBe U HauHH
(yHkuponncama OnepaTHBHO-KOMYHIKAIMOHOT [IEHTPa
Bocue u Xepuerosune - 112 u HauWH [OCTaB/bamba U
MUCTpUOYLN]Y MOAaTaKa;

y KOOpAMHAUWjH Ca HAAIEXKHAM WHCTATYIWjaMa ™
oprammvMa bocee u  XeprerosumHe, EHTHTETCKUM
ylpaBaMa IMBUJIHE 3alITUTE U HAAJIEXKHHM OPTaHOM 3a
muBuiaHy 3amrtuty bpuko ucrpukra BuX mpomucyje
Tpoleaype KOMyHEKAIHje N3Mehy HHCTATYImja i opraHa
Boche 1 Xepuerosune, Te HHCTUTYLHja 1 oprana boche u
XepueropuHe ca enruTeTMa 1 bpuko [ucrpukrom buX
y clydajy IpUPOJHIUX WK APYrux Hecpeha, Kao u nmpore-
Iype o0aBjenTaBarma jaBHOCTH,

NPOMOBHIIE U U3jaje CTPYYHY M APYTY JUTEpaTypy H3
0071aCTH 3aIUTHTE U CMIAIIABAA;

pasMjeryje IofaTKe U3 00NacT! 3alITUTE U CAlllaBaba
ca PYruM Jip>KaBaMma;

ocTBapyje MebyHapogHy capafmby y 061acTi 3amTuTe I
CIaIlaBamba;

capabyje ca HayyHAM WHCTHTYIjaMa M TPUBPEIHUM
APYIITBUMA Y Pa3BOjy TEXHONIOTHje ¥ ONPEeMe 3a 3aLITHTY
U CTIAIIABAE;

IpeIaxe Tpaxeme MehyHapoaHe moMohu 3a 3alTATY U
ClIallaBakbe M KOOPAUHUpA CIPOBOhEHmE CTaHJapAHUX
OIepaTHBHUX MPOLEAYPa 3a IeH NPUXBAT;

KOOpJIMHHpPA CIPOBObeme CTaHJapfHUX OMNEepaTHBHUX
Ipoleaypa MPIIAKOM Ipy:Kamba MehyHapoHe oMohH;
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U)  KOOpAMHHpA CIPOBObEeme Mjepa, MOCIOoBa U 3afaTaka y
3aIUTUTH U ClialliaBawby y BocHn n Xepieropntu,

V) ycapamé ca eHTHTETCKEM yIpaBaMa IMBHIIHE 3aIITHTE
1 HaJJIEeXHUM OPTraHOM 3a IMBHJIHY 3amTATy bBpuko
Jucrpuxkra buX opranmsyje, KOOpAMHMpPA U OfpKaBa
KOH(pepeHIje, CeMUHape, KypceBe, BjexkOe H Jpyre
3HauajHe MehyHapoHe aKTHBHOCTH U3 00JTACTH 3aIITATE
U craiasama y bocuu n Xepueropusy,;

Z)  KOOpJIMHMPA aKTHBHOCTH Ca €HTHUTETCKIM YIpaBaMa 3a
IVBUIIHY 3alITUTY W HAJJIEXKHAM OPraHOM 32 LUBHUJIHY
3amtuty bpuko [ucrpukra buX Ha ycnmocraBibamby
CTaHfjapfia 3a OmpeMy H cpeficTBa Koja ce y bocHu n
XepueroBHN KOPHCTE y 3aIITUTH 1 CIIANIABAbY;

aa) ycMjepaBa HaJUIeXXHe OpraHe Ha Bobeme 6a3e mopaTaka o
pu3MIIMa Off MPUPOAHNUX U APYrUX Hecpeha, OnacHUM MaTepHjama,
CHarama, CpeficTBIMa 1 PYTUM MOAANNMa 3HAYajHAM 32 3aIITUTY
n cnamasBakbe y bocam m XeprerosmHm, y cKkiagy ca
MebyHapoHIM KOHBEHIMjaMa,;

60) Tpaxu oy Munucrapcrsa ogopane bocHe n Xepierosuse
aHraxoBawe OpyxaHux cHara bocHe u Xepreropute y ciydajy
NpUpOfiHE WIN JApyre Hecpehe, HAKOH IITO ce HCHpIe
PacIoONOXNBA IUBIIHA PECYPCH 32 OATOBOP HA HPHUPOJHY WIIH
npyry Hecpehy;

) o6e36jebyje ycimoBe 3a pax KooppunaumoHor Ttujena
Bocre u XepueroBnHe 3a 3alITUTy U CrHallaBamke U 00aBiba
CTpyYHE H aAMIHACTPATUBHE MOCIOBE 32 MOTpebe OBOT THjeJa;

11) 00aBIba 1 Ipyre MOCNOBE 3aIUTUTE U ClAIlaBaba Yy CKIay
ca OBUM 3aKOHOM M JApYrHM NpolucuMa Ha HHBOYy bBoche n
XepueroBuHe.

Ynan 15.
(Ocrane nHCTATYIHj€ U OPTaHN)

Ocraie wHCTHTYyHOHWje W opranm Ha HumBOy bocHe w
XepueropuHe Koju fjenyjy y o6macTé 3alITHTE M CHAllaBamba
o0aBe3HH Cy fAa IUIAHHPAjy U CIPOBOAE Mjepe 3alUTUTE U
ClalaBama, Te KOOPAUHAPA]y INIAHAPAE M H3BPIIABake MOCT0BA
1 3aaTaka ca Munncrapersom 6e36jemnoct buX.

Unan 16.
(Kooppunanuono tujeno bocne n Xepuerosune 3a 3amTary n
cramaBame)

(1) Casjer murncrapa buX ocuusa Kooppunanuono tujeno Bocre
n XepueroBuHe 3a 3alITUTy U ClAllaBalke Jbyad |
MaTepujanHux fobapa off MPUPORHUX M ApPYrux Hecpeha y
Bocun n Xepuerosuru (y mambmbeM Tekery: KoopanHanuoHo
THjeJNO0), KOjH UNHE IPEJCTaBHMIIIM:

a)  Casjera munncrapa buX - (qeBeT wiaHoBa)

b)  Bumapne Peny6muke Cpricke - (et €wiaHoBa)

c) Bnage ®epepammje Bocme m Xepuerouse - (mer
YJTaHOBA)

d) Bnape Bpuko quctpukra buX - (1Ba wiaua).

(2) KoopauHaumoHo THjeno ofiytyje BehiHHOM I1acoBa WiaHOBa, C
THM JIa Ce OJITyKa He MOXe JOHHjeTH (€3 CarnacHOCTH HajMame
nonoBuHe 4naHoBa KoopiauHaMOHOr THjena M3 CBAaKOI Off
eHTUTeTa 1 uIaHoBa u3 bpuko Jucrpukra buX.

(3) Kooppuuaumono Tujeno jgoHocn ITOcnoBHUK O papy KOjuM
ypebyje apyra nurama 3HauajHa 32 HETOB paj.

Unan 17.
(Hapnexnocru Koopunannonor tujena)
(1) KoopanHammoHO THjeNO je CTPYYHO ONEPATHBHO THjENO
Cagjera MuHucTapa buX u HajexxHo je fa:
a) npemnaxe Casjery munucrapa buX, Ha 3axrjeB eHrureTa
umn  bpuko [ucrpukra buX, npornameme crama

@)

@)

)

M

)

@)

npupofiHe Wid apyre Hecpehe Ha Teputopuju bocHe n
XepleroByHe 1 MpecTaHak HABEJICHOT CTamba;

b) nmpemmaxe Casjery wMmumcrapa buX —poHomeme
oxroBapajyhux ofityka 13 cBoje HajlIeXKHOCTH,

C)  Jaje mpenopyke HaJJIeKHUM MHCTUTYLHjaMa U OpraHuMa
Bocue n Xepuerosune, enturera u bpuko [ucrpukra
buX;

d) KkoopmEHEpa AaKTHBHOCTH y 3AIITHTH W CIAIIaBamy ca
MHCTHTYIMjaMa ¥ OpraHuMa eHTtuteta u  bBpuko
Hucrpukra buX u uHCTUTYUMjaMa U OpraHuMa Ha HUBOY
Bocue n Xepuerosune, HakoH mTo CaBjeT MHUHHCTapa
BuX npornacu crame npupojpHe WM Apyre Hecpehe Ha
mmjeny WM Ha uumjenoj Tepuropuju  BocHe u
XepLeroBuHe;

€)  KOOpAMHHUpA IpHjeM U Npyxame MehyHapoHe moMohu 1
JIOHAIMja Y 3alITATH ¥ CMAIIABaky, HAKOH MPOIJIalleha
CcTama MPUPOJIHE UK Apyre Hecpehe;

f)  KoopmuHEpa aKTMBHOCTH 3alITHTE W CAIlaBamba
MHCTUTYLHja ¥ OpraHa Ha HuBoy bocne u XepueroBune y
CpoBobemy Mjepa NpeBeHIHje W TPUNPABHOCTH 3a
TPUPONHY WM ApYyry Hecpehy y OKBHPY NpONHCAHUX
HAJIeXKHOCTH M KOOPMHUPA UX ca eHTuTeTuMa u bpuko
Hucrpukrom buX;

g) TpaTd COpoBobeme HANOXKEHHX Mjepa U MOAHOCH
M3BjeITaje O CBOjUM akTHBHOCTHMA CaBjeTy MUHICTapa
buX.

KoopanHaimono — Tujesio  mo  morpe0u  mosuBa  Jpyre
MHCTUTYIHje, THjella, areHIyje, OpraHu3alyje U CTpydmbake 3a
ofpeheHa murama O MHTEpeca 3a 3ALITUTY U CHALIABAKBE Y
BocHu 1 XepleroBiuHy Wi KHOCTPAHCTBY [1a YIECTBY]Y Y pany
6e3 IpaBa riacama.

Crpy4He ¥ ajMUHUCTpAaTHBHE MOCIOBe 3a noTpebe Koopau-
HAIMOHOT THjea 00aBba MunnctapeTBo 6e30jenHocTu buX.

Ynanosu KoopauHaluoHor THjesia focTaBibajy MUHUCTapCTBY
Ges0jeqnoct buX wmHpopmanuje HeomxopHe 3a  paf
KoopnuHaimoHor Trjena 1o noTpedu, a HajMarme jeJHOM y TPH
Mjecera.

Ynan 18.

(OnepaTnBHO- KOMYHHKALHjCKH IEHTAp
Bocne u Xepuerosune -112)

Panu cranHor npukymbama MogaTaka O CBUM BPCTaMa 110jaBa i
OIACHOCTM KOje MOTY JOBeCTH MO HPUPORHE HIH Jipyre
Hecpehe, Kao U mojataka o IOc/befuliaMa Koje Cy Hacrajie
110jaBOM NPUPOJIHE WK AApyre Hecpehe 3a Jbye U MaTepujaiHa
no6pa Ha yrposkKeHOM MOPYYjy, 00pajie TUX MOfaTKa i IUXOBEe
mucTpuOyIMje HAJJIeKHIM OpraHUMa BIACTH W ITIPaBHAM
mmpMa, Yy Bocem m XepueroBuHu ce YBOJHM  CHCTEM
JEeMMHCTBEHOT €BPOICKOr Opoja 3a XuTHe cuTyauuje - 112 u
ycrnocraBba OnepaTHBHO-KOMYHHKAIMOHN HeHTap Boche n
Xepuerosuse - 112 (y gabmwem Texery: Henrap - 112).

¥ cknapy ca craBoM (1) oBor wiana, Casjer Munncrapa buX, y
okBupy Munncrapcrsa 6e36jennoct buX, ocuusa Llentap -
112, ¢ kojuM ce (PYHKIMOHATHO YBE3Yjy ONEPATUBHU LEHTPU
IpYrux MHCTHTYIOHja U opraHa Bocme m Xeprerosuse, Kao n
nenTpu enruTeTa 1 bpuko [ncrpukra buX.

MunucraperBo  Gesbjegoctn  buX  mpepnaxke  Casjety
muHucTapa buX nmpomuc o opraHu3anyji, yCIoBUMa i HAYnHY
(yskmmonncama Llentpa - 112.
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ITABA V- TOHOUEKE 1 YCKIIABTVBABE IINTAHOBA
N ITPOI'PAMA 3AIITUTE U CITAIIABABA O[]
MNPUPOOHUX NIIN APYTUX HECPERA

Unan 19.
(ITporpamu 1 n;1aHOBH)

(1) OpraumsoBame U COpOBObele 3alUTHTE U CHAIIaBamba Off
TPUPOJIHKX U IPYTUX Hecpeha Ha HUBOY MHCTHUTYIMja M OpraHa
Bocue n Xepuerosuse Bpum ce Ha ocHOBY [Iporpama passoja
CICTEMa 3allTHTe M chamaBama # IlmaHa 3amruTe o
CralaBakba Ha HUBOY WHCTHTYOHMja M opraHa bBocHe u
XepuerosrHe off IPUPOHIX WK APYTHX Hecpeha.

(2) Mporpam u Ilnan u3 craa (1) oBor wiana u3pabyjy ce Ha
ocHoBy IIpoljeHe yrpOXEHOCTH O TPHPOJHUX M JPYTHX
Hecpeha.

(3) Mporpam u [Tnan u3 craBa (1) OBOT WiaHa cajpKe U CMjepHUIE
3a KOHUMIHMpame IporpaMa pasBoja CHCTeMa 3allTHTE U
craiaBama 1 IAHOBA 3allTHTE U CIAIIABAKbA Y CHTUTETHMA U
Bbpuko ucrpuxry buX.

Yinan 20.
(Cappxaj nporpama)

IIporpamoM pa3Boja cucTeMa 3alTATE W ClAllaBamba
uHCcTHTYIMja W opraHa bocHe u Xepuerosune onapebyje ce
MONWTHKA W CTpaTeTHja 3alITHTEe W CHAMaBamba JbYAd €
MaTepHjalHuX pobapa Of MNPHPOJHUX U JApyrux Hecpeha,
feUHAIIY Pa3BOjHA IIPOTPAMHU M MPOjEKTH M CTPATELIKU MPABIN
pasBoja 3aLITUTE U cnamaBama y bocHu n Xepueropunu.

Ynan 21.
(Cappxaj nnanosa)

TInaHoBH 3aIUTHUTE ¥ CMAIIABaba JOHOCE CE PaJil YTBphHBama
OpraHu3aluje, aHraxoBamba M JjelloBamba CHUCTEMa 3allTHTE U
ClallaBama, 3ajaTaka M HAIEKHOCTH, IbYICKHX CHara M
NOTPEOHNX MaTepujalHO-TEXHUYKUX CpefcTaBa Te Mjepa H
MOCTYIIaKa 3a CIPOBOhEHE 3aIITHTE U ClallaBamba Off NPUPOIHE
uim ipyre Hecpehe.

Unan 22.
(Iy:kHOCTH HHCTHTYIHja i OPraHa)

(1) HWucruryumje n opranu Ha HUBOY BocHe n XepleroBuHe fy>kHIA
cy fma Ha 3axTjeB MunucrapcrBa 6e36jemHoct buX mocrase
mojjaTke  TMOTpeOHe 3a W3pagy MpOIjeHe YrPOKEHOCTH,
Iporpama u Ilmanma 3amruTe ¥ cnamasamba bocHe n
Xeplerosuxe.

(2) Wucrutynuje u opramn Ha HEBOY BocHe m Xeprerosuse, y
CKJIaJly ca OBUM 3aKOHOM, M3pabyjy cBOje onepaTHBHE ITAHOBE
3alITUTE U ClalllaBaa Off NPUPOJHUX WM APYrux Hecpeha u
ycknabyjy ux ca ITnanom 3amTure U cramaBamba Off IPHPOIHIX
nmn ipyrux Hecpeha y bocan n Xepuerosunm.

(3) VYcknabupame Ilmama 3amrure u chamasamba bBocHe u
XepueroBune 1 manosa entutera u bpuko [ducrpukra buX,
BpIN Ce Y KOOPAMHALN]H Ca HAJIEKHIM OpraHiMa eHTUTEeTa 1
Bbpuko Jucrpukra buX.

I'TABA VI - PUHAHCHUPABE, JABHO NHO®OPMUCAILE
N OJHOCHU CA JABHOIILY

Ynan 23.
(Punancupame)

(1) Y oynery uncrurynuja bocue n Xepuerosune n MmehyHapojHux
o6ase3a boche n Xepuerosune o6e30jebyjy ce puHaHCHjcKa
CpejiCTBa 3a:

a)  ompeMmame, 00yuaBare, paj u pyHKIuoHucame Llenrpa -
112;

b) ompemame, oOyuaBame, pag H
KoopnuHauonor Tujena;

(byHKIMOHKCAE

C)  CTPYYHO YCaBpIIABAHWE U OCNOCOO/bABAE JPKABHUX
cyxOeHUKa M 3alOCICHHX Ha IOCTIOBHMA 3aIUTHTE H
CHamaBama y HHCTUTYNWjaMa M OpraHnMa bocHe u
XepIeroBuHe;

d)  HakHajy TPOIIKOBA fijeOBamba Y 3AIITHTH U CHAIIABAILY
MebyHapoyiHOT KapakTepa uHMje W3BpIICHE HAIOXH
HaJJIe>KHY OpTraH 3a 3allTUTY U ClIAllaBakbe;

€) mpyxame nmoMohnm JpyruM fAp)kaBama, €HTHTETHMA I
bpuko [ucrpukty buX y ciydajy NOpHpojHHX WK
npyrux Hecpeha;

f)  pmopmaTHO ompemarme 1 0OYKY jefMHHIA U3 WiaHa 13. cTaB
(1) Tauka K) OBOT 3aKOHa;

g)  mppyre notpebe y CKajy ca OBHM 3aKOHOM.

(2) 3a dunancupame anjena norpeda u aktuBHOCTH U3 crasa (1)
OBOI' 4jlaHa CpeAcTBA ce MOry o00e30ujefuTd # Kpo3
(pMHAHCH]CKO W MaTepyjaTHO-TEXHIIKa JlaBatba MPABHUX JIAIA
Bocie u Xepuerosuse, J[OHaUMje JPYIHX [pXKaBa U
MehyHapoiHIX OpraHu3anyja i Apyre BUAOBE MOMOKH.

Ynan 24.
(Joctynmmoct nadopManija)

Y cnpoBobemy mocnoBa 1 3ajjaTaka 3aIlITATE W CIANIaBamba,
HOCHOII TTOCTIOBA 3alITHTE W ClallaBamba Ha HABOY MHCTUTYIH]a 1
oprana bocHe u Xepuerosune payxXHH cy fAa o0e30ujene
TPAaHCIAPEHTHOCT W y4YMHE  JOCTYNHUM  ofrosapajyhe
nH(pOpMaIyje 0 OMAaCHOCTAMA M MjepaMa 3aIlTHTE W CHAIlaBamba
rpabamnMa ® mmpoj jaBHocTH y BocHm m XepueroBuHnm u
HaJJIEXKHIM MHCTUTYIMjaMa BIACTH CYCje[JHIX 3eMajba KOje MOXe
YIpO3UTHU MPUPOJHA UiH Apyra Hecpeha y bocHn n Xepueropunu.

I'TABA VII - TIPEJIA3BHE 1 3ABPIIHE OJJPEJJBE

Unawu 25.
(JoHomeme npomnuca)

(1) Casjer munncrapa buX poHocn mpommce u3 wiaHa 13. oBor
3aKOHA y POKY Off IIECT Mjeceld Off /JaHa CTyNama Ha CHary
OBOT 3aKOHa.

(2) Casjer munucrapa BuX y poky of TOjWHY faHa Off JaHa
CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHA NpeJIaxe U3MjeHe U JIOMyHe
PETIEBAHTHUX 3aKOHA, HAPOUMUTO Y OONACTH jaBHUX HAOaBKH,
IapyHa ¥ Nope3a, Kako Ou ce 00e30HjeJuIo CIpoBohebe OBOT
3aKOHa 1 (PyHKIMOHUCAE CUCTEMA 3ALITUTE U CHAIlaBamba Y
Bochu 1 Xepuerosusu.

(3) Munucrapcrso Ge36jearocti buX moHocH mpomuce w3 WiaHa
14. oBor 3aKoHa y poKy Off HIECT Mjecell Off /JaHa CTyNama Ha
CHAry OBOT 3aKOHa.

(4) Ewnturern um Bpuko [Mucrpukr BuX pommjehe m yckmapura
CBOje 3aKOHE M [pyre MpOMHUCE O HUBUIHOj 3AIITUTH |
cramaBamy ca ofipeidama OBOT 3aKOHA Y POKY Off TOfIMHY [laHa
Of] laHa CTYIIaa Ha CHATy OBOT 3aKOHa.

Ynan 26.
(/Tan 3amITHTE H CHAIABAHHA)

Jlan 3amrThTe W cnamaBama - OUBMIHE 3amTuTe BocHe u
Xepuerosure je 1. Mapt - Mehynapoynu jaH IUBUITHE 3aIUTHTE.
Unan 27.
(Cryname Ha cHary)

(1) Osaj 3aKkoH cTyma Ha CHAary OCMOT JlaHa Off laHa 00jaBJbUBaba ¥
"Cry>k6eHOM ri1acHuKy buX".
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(2) Osaj 3akon Ouhe 00jaBlbeH U y CIYKOCHHM [JTaCHIMMa
enrureTa u bpuko Jucrpukra buX.

TICBuX, 6poj 195/08
15. maja 2008. ropune
CapajeBo

[pencjenasajyhn [pencjenasajyhu
IpencraBHAYKOr JOMa Jloma Hapopa
IMapnamentapue ckymuiae buX IMapramenrapue ckymurise buX
np Munopapn XKuskosuh, c. p. Cynejman Tuxuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 28. sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 29. aprila 2008. godine, i na
17. sjednici Doma naroda, odrzanoj 15. maja 2008. godine,
usvojila je

OKVIRNI ZAKON

O ZASTITI I SPASAVANJU LJUDI I MATERIJALNIH
DOBARA OD PRIRODNIH ILI DRUGIH NESRECA U
BOSNI I HERCEGOVINI

POGLAVLIE I. PREDMET I PRINCIPI ZAKONA

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom okvirno se ureduje zastita i spasavanje ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesreca u Bosni
i Hercegovini, i to:

a) realizacija medunarodnih obaveza i saradnja u
provodenju zaStite i spaSavanja, odnosno civilne
zastite;

b) nadleznosti institucija i organa Bosne i Hercegovine u
oblasti zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara
od prirodnih ili drugih nesre¢a u Bosni i Hercegovini;

c¢) koordinacija djelovanja institucija i organa Bosne i
Hercegovine, entitetskih uprava civilne zaStite i
nadleznog organa za civilnu zastitu Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Brcko
Distrikt BiH);

d)  Operativno-komunikacioni
Hercegovine -112;

e) donosenje i uskladivanje planova i programa zastite i
spasavanja od prirodnih ili drugih nesreca;

centar Bosne i

f)  javno informiranje i odnosi s javno$c¢u;

g) finansiranje;

h) Dan zaStite i spaSavanja - civilne zastite Bosne i
Hercegovine.

(2) Sistem zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih ili drugih nesre¢a u entitetima i Br¢ko Distriktu
BiH ureduje se entitetskim zakonima i zakonom Brcko
Distrikta BiH.

(3) Upravne i struéno-operativne poslove zastite i spasavanja u
entitetima i Brcko Distriktu BiH obavljaju nadlezne
institucije i organi uprave entiteta i Br¢ko Distrikta BiH.

Clan 2.
(Definicije)

(1) Zastita i spaSavanje je oblik pripremanja i uc¢esca nosilaca
poslova i zadataka zaStite i spaSavanja u odgovoru na
prirodne ili druge nesrece.

(2) Civilna zastita je planski organiziran dio sistema zastite od
prirodnih ili drugih nesre¢a koja obuhvata organiziranje,
pripremanje i ucesce gradana, preduzeca i drugih pravnih

lica i profesionalnih sluzbi, organizacija i udruZenja na
zastiti i spasavanju ljudi, materijalnih dobara i okolisa od
prirodnih ili drugih nesreca, te njihovih posljedica. Civilna
zastita je humanitarne i nevojne prirode.

(3) Prirodna nesreca je dogadaj koji je uzrokovan iznenadnim
djelovanjem prirodnih sila, sa ili bez ¢ovjekovog uticaja,
koji ugroZava zdravlje ili Zivot ljudi, Zivotinja, uzrokuje
Stetu na materijalnim dobrima i okolisu.

(4) Druge nesree podrazumijevaju nesreCe prirodnog
porijekla ili nesre¢e koje je uzrokovao Covjek, konkretnog
naziva, koje nisu obuhvadene nijednom drugom
klasifikacijom, kao Sto su: rudarske nesrece, epidemije
zaraznih bolesti, avionske nesrece, ZeljezniCke nesrece,
tehni¢ko-tehnoloske  nesrece, posljedice  teroristickih
aktivnosti, neposredne ratne opasnosti i sli¢no.

(5) Katastrofa je ozbiljan poremecaj funkcioniranja zajednice
ili druStva izazvan Siroko rasprostranjenim ljudskim,
materijalnim, ekonomskim ili gubicima u okoliSu koji
prevazilaze sposobnost pogodene zajednice ili drustva da se
njima bave upotrebom vlastitih resursa. Ona je rezultat
kombinacije opasnosti, uslova ranjivosti i nedovoljnih
kapaciteta ili mjera da se smanji potencijalno negativna
posljedica tog rizika.

(6) Prevencija je preduzimanje mjera i aktivnosti kojima se
smanjuje ili spreCava mogucénost nastanka opasnosti,
odnosno smanjuju posljedice prirodne ili druge nesrece.

(7) Pripravnost je pravovremeno preduzimanje svih aktivnosti
kojima se povecava i unapreduje efikasnost i djelotvornost
operativnih i ostalih zakonom utvrdenih snaga i sredstava za
odgovor na prirodnu ili drugu nesrecu, Sto ukljucuje i
privremenu evakuaciju ljudi i imovine s ugroZenih lokacija.

(8) Odgovor je pruzanje pomo¢i ili intervencija u toku ili
neposredno nakon prirodne ili druge nesrece radi
zadovoljavanja potrebe za ofuvanjem zivota i osnovnih
Zivotnih potreba pogodenog stanovniStva.

(9) Pruzanje pomo¢i drugim drzavama je upucivanje
materijalnih i finansijskih sredstava, odnosno upucivanje
pripadnika operativnih snaga, njihovih sredstava i opreme i
humanitarnih resursa, na zahtjev pogodene drZave, a u
skladu s medunarodnim standardnim  operativnim
procedurama.

(10) Trazenje pomo¢i od drugih drzava i medunarodnih
organizacija je procedura posljedi¢nog podnosenja apela za
pomo¢ i prihvatanja pomoc¢i u materijalnim i finansijskim
sredstvima, odnosno u operativnim snagama, njihovim
sredstvima i opremom i humanitarnim resursima, u skladu s
medunarodnim standardnim operativnim procedurama.

(11) Supsidijarnost je princip donoSenja odluka i njihovog
provodenja na najnizem mogucem nivou uz koordinaciju na
najviSem potrebnom nivou. Lokalni nosioci odgovora na
nesrecu treba da budu osnova za odgovor bilo kojeg obima.

(12) Koordinacija je osiguravanje vremenske i prostorne
uskladenosti djelovanja svih ucesnika u aktivnostima zastite
i spaSavanja od prirodnih i drugih nesrea po etapama
provodenja poslova i zadataka, kao i njihovo pravovremeno
obavjestavanje. Koordiniranjem se, u smislu Smjernica
Ujedinjenih naroda, osigurava efikasna komunikacija,
uvezivanje i medusobno djelovanje nosilaca i snaga zastite i
spasavanja u svrhu provodenja zaStite i unapredenja
humanitarnih  principa, izbjegavanja konkurencije i
dupliranja, te ostvarivanja zajednickih ciljeva.
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Clan 3.

(Principi)
Zastita i spaSavanje su od posebnog javnog interesa za
Bosnu i Hercegovinu.

Sva fizi¢ka i pravna lica u Bosni i Hercegovini duZna su
provoditi li¢nu i uzajamnu zastitu, pruzati pomoc¢ i spaSavati
ljudske zivote, materijalna i druga dobra na osnovu li¢ne
svijesti, savjesti, relevantnih propisa i u skladu sa svojim
mogucnostima i sposobnostima.

Institucije i organi Bosne i Hercegovine, entiteta i Brcko
Distrikta BiH, u okviru svojih nadleznosti u oblasti zastite i
spaSavanja, provode zaStitu i spaSavanje po principu
supsidijarnosti.

Oruzane snage Bosne i Hercegovine pruzaju pomoé
civilnim organima u reagiranju na prirodne ili druge
katastrofe i nesrece u skladu sa Zakonom o odbrani Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/05).

Institucije i organi Bosne i Hercegovine osiguravaju
uskladenost, transparentnost i otvorenost sistema zastite i
spaSavanja prema javnosti s ciljem ostvarivanja sigurnosti
stanovniStva 1 uceS¢a u provodenju mjera zaStite i
spaSavanja utvrdenih ovim zakonom.

Sve mjere zaStite i spaSavanja od prirodnih ili drugih
nesre¢a planiraju se, organiziraju i provode u skladu s
principima  medunarodnog  humanitarnog prava i
medunarodnog prava o zastiti ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih ili drugih nesreca, kao i preuzetim medunarodnim
obavezama.

POGLAVLIE II. SARADNJA

I

2

3

Clan 4.
(Principi saradnje)

Institucije i organi Bosne i Hercegovine nadleZni su za
ostvarivanje medunarodne saradnje radi provodenja
medunarodnih pravnih obaveza, kao i koordinaciju
provodenja programa pomoc¢i i razmjene iskustava sa
institucijama i organima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH, te
pruzanju pomod¢i u slu€aju nastanka prirodnih ili drugih
nesre¢a veéih razmjera, narolito onih s potencijalnim
prekograni¢nim efektima.

Radi razmjene iskustava i znanja, nauc¢no-tehnoloskih
dostignuéa i materijalnog opremanja u oblasti zaStite i
spaSavanja, nadleZzne institucije i organi entiteta i Brcko
Distrikta BiH mogu saradivati sa institucijama zna¢ajnim za
zaStitu 1 spaSavanje od prirodnih ili drugih nesrea u
susjednim i drugim drzavama istog ili slicnog nivoa
organiziranja.

NadleZne institucije i organi Bosne i Hercegovine, entiteta i
Br¢ko Distrikta BiH duzni su medusobno koordinirati
aktivnosti saradnje utvrdene st. (1) i (2) ovog ¢lana.

Clan 5.
(Medunarodna saradnja)

U skladu s ¢lanom 4. stav (1) ovog zakona, medunarodnom

saradnjom u zastiti i spaSavanju smatra se:

a) priprema i provodenje medunarodnih ugovora,
sporazuma i drugih medunarodnih akata i dokumenata
iz oblasti zaStite i spaSavanja;

b) razmjena informacija s nadleznim organima drugih
drzava i medunarodnih organizacija o zaStiti i
spaSavanju;

@

@

(€3]

(©3)

()

@

()

(©3)

3

c¢) direktna komunikacija s nadleznim organima drugih
drzava i medunarodnih organizacija u vezi s traZenjem
i provodenjem prijema i/ili pruZanja hitne pomoci;

d) koordinacija prelazaka drZavne granice Bosne i
Hercegovine i tranzita kroz tre¢e zemlje tokom
primanja i/ili pruZzanja medunarodne pomoci;

e) uskladivanje djelovanja medunarodnih snaga u zastiti i
spaSavanju na teritoriji Bosne i Hercegovine i
koordinacija upotrebe snaga zaStite i spaSavanja u
inozemstvu;

f)  priprema i provodenje medunarodnih konferencija,
seminara, kurseva, radionica i vjezbi iz oblasti zastite i
spaSavanja.

Clan 6.
(Ostvarivanje medunarodne saradnje)

Medunarodnu saradnju iz ¢lana 5. ovog zakona ostvaruje
Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo sigurnosti BiH).

U obavljanju aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana Ministarstvo
sigurnosti BiH saraduje s nadleznim institucijama i
organima Bosne i Hercegovine, entiteta i Br¢ko Distrikta
BiH.

Clan 7.
(Trazenje medunarodne pomoci)

Vijece ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vije¢e ministara BiH), na prijedlog ili na zahtjev
Koordinacionog tijela Bosne i Hercegovine za zaStitu i
spasavanje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih
nesreca u Bosni i Hercegovini, Ministarstva sigurnosti BiH,
nadleZnih institucija i organa Bosne i Hercegovine, entiteta i
Br¢ko Distrikta BiH, odluCuje o trazenju medunarodne
pomoéi nakon proglasavanja stanja prirodne ili druge
nesrece.

Medunarodna pomo¢, u smislu ovog zakona i u skladu s
medunarodnim smjernicama i standardnim operativnim
procedurama, moze se traziti kad se vlastitim snagama i
sredstvima ne moze adekvatno odgovoriti na prirodnu i
drugu nesrecu.

Clan 8.
(Prihvatanje i pruzanje medunarodne pomoc¢i)

Vije¢e ministara BiH odlucuje o prihvatanju ponude za
pomo¢ i pruzanje medunarodne pomo¢i susjednim i drugim
drZzavama u prirodnim ili drugim nesrecama.

Procedure prihvatanja i pruZanja medunarodne pomo¢i iz
stava (1) ovog clana, u hitnim slu¢ajevima, uredit ¢e se
posebnim propisom Vije¢a ministara BiH.

Clan 9.

(Upuéivanje snaga zastite i spasavanja)
U akcije zaStite i spaSavanja i druge aktivnosti, koje se
provode u drugim drZavama, mogu se uputiti samo obuceni
i osposobljeni pripadnici snaga zastite i spasavanja.
Pripadnici profesionalnih snaga zastite i spaSavanja mogu
biti upuceni kao pomo¢ u druge drZzave. Pripadnici
dobrovoljnih snaga zaStite i spasavanja mogu biti upuceni
kao pomo¢ u druge drzave isklju¢ivo uz doborovoljni
pristanak, koji daju u pisanoj formi.
Pripadnici snaga zastite i spaSavanja koji se upucuju kao
pomo¢ u druge drZave obavezno se osiguravaju od povreda
i stradanja za vrijeme obavljanja duznosti izvan teritorije
Bosne i Hercegovine.
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(4) Licima iz stava (3) ovog €lana, za vrijeme angaZiranja izvan
teritorije Bosne i Hercegovine, pripada novfana naknada.

(5) Visinu naknade iz stava (4) ovog ¢lana posebnim propisom
utvrduje Vijece ministara BiH.

Clan 10.
(Propisi za prelazak granice)

Vijeée ministara BiH, na prijedlog Ministarstva sigurnosti
BiH, posebnim propisom ureduje nacin i postupak prelaska
granice prilikom primanja i/ili upucivanja medunarodne
pomodi u zastiti i spasavanju.

POGLAVLIJE III. KOORDINACIJA

Clan 11.
(Koordinacija djelovanja institucija i organa Bosne i
Hercegovine)
Ministarstvo sigurnosti BiH koordinira aktivnostima u
planiranju i djelovanju institucija i organa Bosne i Hercegovine
u oblasti zastite i spaSavanja.

Clan 12.
(Koordinacija djelovanja institucija i organa entiteta i
Bréko Distrikta BiH)

(1) Koordinaciju poslova i zadataka zaStite i spaSavanja i
razmjenu podataka, informacija i izvjeStaja o preduzetim
mjerama zaStite i spasavanja medu nosiocima poslova i
zadataka zastite i spaSavanja izmedu organa i sluzbi civilne
zastite entiteta i Br¢ko Distrikta BiH obavlja Ministarstvo
sigurnosti BiH.

(2) Entiteti i Br¢ko Distrikt BiH, u okviru svojih nadleznosti u
oblasti zastite i spaSavanja, ureduju, planiraju, obucavaju,
organiziraju, finansiraju i provode zaStitu i spasavanje, s
ciljem sprecavanja opasnosti, te otklanjanja i ublaZavanja
Stetnih djelovanja i posljedica prirodnih ili drugih nesreca.

(3) Ministarstvo sigurnosti BiH saraduje s DruStvom crvenog
krsta/kriza Bosne i Hercegovine i drugim humanitarnim
organizacijama, organiziranim na nivou Bosne i
Hercegovine, radi planiranja i uces¢a u zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesreca.

POGLAVLIJE IV. NADLEZNOSTI ORGANA I INSTITUCIJA

BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 13.
(Vijece ministara BiH)

Vijece ministara BiH u oblasti zastite i spaSavanja:

a)  utvrduje Prijedlog programa razvoja sistema zastite i
spaSavanja na nivou institucija i organa Bosne i
Hercegovine i dostavlja ga Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine na usvajanje. Taj program
sadrzava i smjernice za koncipiranje programa razvoja
sistema zaStite i spaSavanja u entitetima i Brc¢ko
Distriktu BiH;

b) ureduje nacin prelaska drzavne granice prilikom
primanja i/ili upuéivanja medunarodne pomoc¢i u
zastiti i spasavanju;

¢) donosi Metodologiju za izradu procjene ugroZenosti i
Plan zastite i spaSavanja od prirodnih ili drugih
nesreca institucija i organa Bosne i Hercegovine;

d) donosi Procjenu ugroZenosti od prirodnih ili drugih
nesre¢a Bosne i Hercegovine;

e) donosi akt o formiranju Koordinacionog tijela Bosne i
Hercegovine za zastitu i spasavanje;

f)  donosi akt o formiranju Operativno-komunikacionog
centra Bosne i Hercegovine - 112, uvodenju
evropskog broja za hitne situacije -112 i propisuje

uslove i nacin funkcioniranja Operativno-komu-
nikacionog centra Bosne i Hercegovine - 112;

g) donosi Plan zastite i spaSavanja od prirodnih ili drugih
nesreca institucija i organa Bosne i Hercegovine;

h) proglaSava nastanak i prestanak stanja prirodne ili
druge nesrece na teritoriji Bosne i Hercegovine, na
prijedlog Koordinacionog tijela Bosne i Hercegovine
za zaStitu i spasavanje ili na zahtjev nadleznih organa
entiteta ili Br¢ko Distrikta BiH, koji su ve¢ proglasili
stanje nesrece na svojoj teritoriji;

i)  odlucuje o trazenju medunarodne pomodi za zastitu i
spaSavanje i koordinira provodenje standardnih
operativnih procedura za njen prihvat nakon
proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece;

j)  odlucuje o pruzanju medunarodne pomoci u slucaju
prirodne ili druge nesrece;

k)  formira, od specijaliziranih jedinica i sluzbi civilne
zastite entiteta, Brcko Distrikta BiH i drugih
institucija, organa i pravnih lica na nivou Bosne i
Hercegovine, mjeSovitu specijaliziranu jedinicu za
zastitu i spasavanje za djelovanje u sluc¢aju prirodne ili
druge nesrece, za uce$¢e u medunarodnim vjezbama,
operacijama pomo¢i i drugim aktivnostima, uz
saglasnost nadleznih organa entiteta, Brcko Distrikta
BiH i drugih institucija, organa i pravnih lica na nivou
Bosne i Hercegovine;

1)  donosi propis o visini naknade pripadnicima snaga
zaStite i1 spaSavanja kada se upucuju kao pomo¢ u
druge drzave;

m) predlaze finansijska sredstva u budZetu institucija i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za
finansiranje potreba za zaStitu i spaSavanje iz
nadleZnosti institucija i organa Bosne i Hercegovine;

n) obavlja i druge poslove zastite i spaSavanja u skladu s
ovim zakonom i drugim propisima na nivou Bosne i
Hercegovine.

Clan 14.
(Ministarstvo sigurnosti BiH)

Ministarstvo sigurnosti BiH obavlja sljedece stru¢ne i
druge poslove u oblasti zaStite i spaSavanja iz nadleZnosti
Bosne i Hercegovine:

a)  osigurava provodenje ovog zakona i drugih propisa iz
oblasti zastite i spasavanja koji se donose na osnovu
ovog zakona;

b) u koordinaciji s nadleznim institucijama i organima
Bosne i Hercegovine, entitetskim upravama civilne
zaStite i nadleZnim organom za civilnu zastitu Br¢ko
Distrikta BiH, izraduje i predlaze Vije¢u ministara
BiH Metodologiju za izradu procjene ugroZenosti i
Plan zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesre¢a Bosne i Hercegovine;

¢) u koordinaciji s nadleZznim institucijama i organima
Bosne i Hercegovine, entitetskim upravama civilne
zaStite 1 nadleZnim organom za civilnu zastitu Br¢ko
Distrikta BiH, izraduje 1 predlaze Procjenu
ugroZenosti i Plan zaStite i1 spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca u
Bosni i Hercegovini;

d) u koordinaciji s entitetskim upravama civilne zastite i
nadleZnim organom za civilnu zastitu Br¢ko Distrikta
BiH, prima i rasporeduje donacije namijenjene



Ponedjeljak, 23. 6. 2008.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 50 - Stranica 43

e)

g

h)

i)

R);
k)

)

m)

n)
0)

p)

s)

t)
)
V)

z)

strukturama sistema zaStite i spaSavanja Bosne i
Hercegovine;

izraduje i predlaZe Program razvoja sistema zastite i
spasavanja institucija i organa Bosne i Hercegovine;
izraduje i predlaze Vijeéu ministara BiH propis o
nacinu prelaska drzavne granice prilikom primanja i/ili
upucivanja medunarodne pomo¢i u  zaStiti i
spasavanju;

donosi okvirne planove i programe obucavanja u
oblasti zastite i spaSavanja u Bosni i Hercegovini u
skladu s medunarodnim standardima;

donosi i realizira Program i plan obucavanja i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika i zaposlenika u
institucijama i organima na nivou Bosne i
Hercegovine iz oblasti zastite i spaSavanja;

u saradnji i koordinaciji s nadleZznim institucijama i
organima Bosne i Hercegovine, organima uprave
entiteta i Br¢ko Distrikta BiH, prati i analizira stanje u
oblasti zaStite i spaSavanja u Bosni i Hercegovini i
Vije¢u ministara BiH predlaze mjere u skladu sa
Zakonom;

predlaZe akt o formiranju Koordinacionog tijela Bosne
i Hercegovine za zastitu i spasavanje;

izraduje i predlaze akt o formiranju Operativno-kom-
unikacionog centra Bosne i Hercegovine - 112;
izraduje i predlaze Vije¢u ministara BiH organizaciju,
opremanje, uslove i nacin funkcioniranja Operativ-
no-komunikacionog centra Bosne i Hercegovine - 112
inacin dostavljanja i distribuciju podataka;

u koordinaciji s nadleznim institucijama i organima
Bosne i Hercegovine, entitetskim upravama civilne
zaStite i nadleZnim organom za civilnu zastitu Br¢ko
Distrikta BiH, propisuje procedure komunikacije
izmedu institucija i organa Bosne i Hercegovine, te
institucija i organa Bosne i Hercegovine s entitetima i
Brcko Distriktom BiH u slucaju prirodnih ili drugih
nesreca, kao i procedure obavjeStavanja javnosti;
promovira i izdaje stru¢nu i drugu literaturu iz oblasti
zastite i spaSavanja;

razmjenjuje podatke iz oblasti zaStite i spaSavanja s
drugim drZzavama;

ostvaruje medunarodnu saradnju u oblasti zastite i
spasavanja;

saraduje s naucnim institucijama i privrednim
drustvima u razvoju tehnologije i opreme za zastitu i
spasavanje;

predlaze traZzenje medunarodne pomoci za zastitu i

spasavanje i koordinira provodenje standardnih
operativnih procedura za njen prihvat;
koordinira  provodenje  standardnih  operativnih

procedura prilikom pruZanja medunarodne pomoci;

koordinira provodenje mjera, poslova i zadataka u
zastiti i spasavanju u Bosni i Hercegovini;

u saradnji s entitetskim upravama civilne zaStite i
nadleZnim organom za civilnu zastitu Brcko Distrikta
BiH, organizira, koordinira i provodi konferencije,
seminare, kurseve, vjezbe i druge aktivnosti od
medunarodnog znacaja iz oblasti zastite i spaSavanja u
Bosni i Hercegovini;

koordinira aktivnosti s entitetskim upravama za
civilnu zaStitu i nadleZnim organom za civilnu zasStitu

aa)

bb)

cc)

dd)

Brcko Distrikta BiH na uspostavi standarda za opremu
i sredstva koja se u Bosni i Hercegovini koriste u
zaStiti 1 spaSavanju;

usmjerava nadleZzne organe na vodenje baze podataka
o rizicima od prirodnih i drugih nesre¢a, opasnim
materijama, snagama, sredstvima i drugim podacima
znacajnim za zaStitu i spaSavanje u Bosni i
Hercegovini, u skladu s medunarodnim konvencijama;
traZzi od Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine
angaziranje OruZzanih snaga Bosne i Hercegovine u
slu¢aju prirodne ili druge nesrece, nakon §to se iscrpe
raspoloZivi civilni resursi za odgovor na prirodnu ili
drugu nesrecu;

osigurava uslove za rad Koordinacionog tijela Bosne i
Hercegovine za zastitu i spaSavanje i obavlja strucne i
administrativne poslove za potrebe ovog tijela;

obavlja i druge poslove zastite i spaSavanja u skladu s
ovim zakonom i drugim propisima na nivou Bosne i
Hercegovine.

Clan 15.
(Ostale institucije i organi)

Ostale institucije i organi na nivou Bosne i Hercegovine,
koji obavljaju djelatnost iz oblasti zaStite i spaSavanja,
obavezni su planirati i provoditi mjere zastite i spasavanja, te
koordinirati planiranje i izvrSavanje poslova i zadataka s
Ministarstvom sigurnosti BiH.

Clan 16.

(Koordinaciono tijelo Bosne i Hercegovine za zastitu i

spasavanje)

(1) Vijece ministara BiH osniva Koordinaciono tijelo Bosne i
Hercegovine za zaStitu i spaSavanje ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u Bosni i Hercegovini

(u daljnjem tekstu: Koordinaciono

tijelo), koje ¢Cine

predstavnici:

a)  Vijec¢a ministara BiH - (devet ¢lanova)

b)  Vlade Republike Srpske - (pet ¢lanova)

¢)  Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - (pet ¢lanova)
d)  Vlade Brc¢ko Distrikta BiH - (dva ¢lana)

(2) Koordinaciono tijelo odluc¢uje veé¢inom glasova ¢lanova, s
tim da se odluka ne moZe donijeti bez saglasnosti najmanje
polovine ¢lanova Koordinacionog tijela iz svakog od
entiteta i ¢lanova iz Br¢ko Distrikta BiH.

(3) Koordinaciono tijelo donosi poslovnik o radu kojim ureduje
druga pitanja znacajna za njegov rad.

Clan 17.
(Nadleznosti Koordinacionog tijela)

(1) Koordinaciono tijelo je stru¢no operativno tijelo Vijeca
ministara BiH i nadlezno je da:

a)

b)
c)

d)

predlaze Vijecu ministara BiH, na zahtjev entiteta ili
Brcko Distrikta BiH, proglasavanje stanja prirodne ili
druge nesreCe na teritoriji Bosne i Hercegovine i
prestanak navedenog stanja;

predlaze  VijeCu  ministara  BiH
odgovarajucih odluka iz svoje nadleznosti;

donosenje

daje preporuke nadleznim institucijama i organima
Bosne i Hercegovine, entiteta i Bréko Distrikta BiH;

koordinira aktivnosti u zaStiti i spaSavanju sa
institucijama i organima entiteta i Br¢ko Distrikta BiH
i institucijama i organima na nivou Bosne i
Hercegovine, nakon proglasavanja stanja prirodne ili
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druge nesre¢e na dijelu ili cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine, od strane Vije¢a ministara BiH;

e) koordinira prijem i pruZanje medunarodne pomocdi i
donacija u zaStiti i spasavanju, nakon proglaSenja
stanja prirodne ili druge nesrece;

f)  koordinira aktivnosti zatite i spaSavanja institucija i
organa na nivou Bosne i Hercegovine u provodenju
mjera prevencije i pripravnosti za prirodnu ili drugu
nesrecu u okviru propisanih nadleZnosti i koordinira ih
s entitetima i Br¢ko Distriktom BiH;

g) prati provodenje naloZenih mjera i podnosi Vijecu
ministara BiH izvjeStaje o svojim aktivnostima.

(2) Koordinaciono tijelo, po potrebi, poziva druge institucije,
tijela, agencije, organizacije i stru¢njake za odredena pitanja
od interesa za zaStitu i spaSavanje u Bosni i Hercegovini ili
inozemstvu da u€estvuju u radu bez prava glasa.

(3) Strucne i  administrativne  poslove za  potrebe
Koordinacionog tijela obavlja Ministarstvo sigurnosti BiH.

(4) Clanovi Koordinacionog tijela dostavljaju Ministarstvu
sigurnosti  BiH  informacije = neophodne za rad
Koordinacionog tijela po potrebi, a najmanje jednom svaka
tri mjeseca.

Clan 18.
(Operativno- komunikacioni centar Bosne i Hercegovine
-112)

(1) Radi stalnog prikupljanja podataka o svim vrstama pojava i
opasnosti koje mogu dovesti do prirodne ili druge nesrece,
kao i podataka o posljedicama koje su nastale pojavom
prirodne ili druge nesre¢e po ljude i materijalna dobra na
ugrozenom podru¢ju, obrade tih podatka i njihove
distribucije nadleznim organima vlasti i pravnim licima, u
Bosni i Hercegovini uvodi se sistem jedinstvenog
evropskog broja za hitne situacije - 112 i uspostavlja
Operativno-komunikacioni centar Bosne i Hercegovine -
112 (u daljnjem tekstu: Centar - 112).

(2) U skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, Vijece ministara BiH, u
okviru Ministarstva sigurnosti BiH, formira Centar - 112, s
kojim se funkcionalno uvezuju operativni centri drugih
institucija i organa Bosne i Hercegovine, kao i centri
entiteta i Br¢ko Distrikta BiH.

(3) Ministarstvo sigurnosti BiH predlaze Vijecu ministara BiH
propis o organizaciji, uslovima i na¢inu funkcioniranja
Centra - 112.

POGLAVLIE V. DONOgENJEVI USKLADIVANIJE
PLANOVA I PROGRAMA ZASTITE I SPASAVANJA OD
PRIRODNIH ILI DRUGIH NESRECA

Clan 19.
(Programi i planovi)

(1) Organiziranje i provodenje zastite i spaSavanja od prirodnih
i drugih nesre€a na nivou institucija i organa Bosne i
Hercegovine vrsi se na osnovu Programa razvoja sistema
zaStite 1 spaSavanja i Plana zaStite i spaSavanja na nivou
institucija i organa Bosne i Hercegovine od prirodnih ili
drugih nesreca.

(2) Program i Plan iz stava (1) ovog ¢lana izraduju se na
osnovu Procjene ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca.

(3) Program i Plan iz stava (1) ovog ¢lana sadrZe i smjernice za
koncipiranje programa razvoja sistema zastite i spaSavanja i
planova zastite i spasavanja u entitetima i Br¢ko Distriktu
BiH.

Clan 20.
(Sadrzaj programa)

Programom razvoja sistema zaStite i spaSavanja institucija i
organa Bosne i Hercegovine odreduje se politika i strategija
zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca, definiraju razvojni programi i projekti i
strateSki pravci razvoja zaStite 1 spaSavanja u Bosni i
Hercegovini.

Clan 21.
(Sadrzaj planova)

Planovi zastite i spaSavanja donose se radi utvrdivanja
organizacije, angaziranja i djelovanja sistema zaStite i
spasavanja, zadataka i nadleznosti, ljudskih snaga i potrebnih
materijalno-tehni¢kih sredstava te mjera i postupaka za
provodenje zastite i spasSavanja u prirodnoj ili drugoj nesre¢i.

Clan 22.
(Duznosti institucija i organa)

(1) Institucije i organi na nivou Bosne i Hercegovine duZni su,
na zahtjev Ministarstva sigurnosti BiH, dostaviti podatke
potrebne za izradu Procjene ugrozZenosti, Programa i Plana
zaStite i spaSavanja Bosne i Hercegovine.

(2) Institucije i organi na nivou Bosne i Hercegovine, u skladu s
ovim zakonom, izraduju svoje operativne planove zastite i
spasavanja od prirodnih ili drugih nesreca i uskladuju ih s
Planom zaStite i spaSavanja od prirodnih ili drugih nesreca
Bosne i Hercegovine.

(3) Uskladivanje Plana zaStite i spaSavanja Bosne i
Hercegovine i planova entiteta i Bréko Distrikta BiH vrsi se
u koordinaciji s nadleZznim organima entiteta i Brcko
Distrikta BiH.

POGLAVLIJE VI. FINANSIRANIJE, JAVNO
INFORMIRANIJE I ODNOSI S JAVNOSCU
Clan 23.
(Finansiranje)
(1) U budzetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih

obaveza Bosne i Hercegovine osiguravaju se finansijska
sredstva za:

a) opremanje, obucavanje, rad i funkcioniranje Centra -
112;

b) opremanje, obucavanje, rad i
Koordinacionog tijela;

funkcioniranje

c) struéno usavrSavanje i osposobljavanje drzavnih
sluzbenika i zaposlenih na poslovima zaStite i
spasavanja u institucijama i organima na nivou Bosne
i Hercegovine;

d) naknadu troskova djelovanja u zaStiti i spaSavanju
medunarodnog karaktera Cije izvrSenje naloZi nadlezni
organ za zaStitu i spaSavanje;

e) pruzanje pomo¢i drugim drZavama, entitetima i Brcko
Distriktu BiH u slu¢ajevima prirodnih ili drugih
nesreca;

f)  dodatno opremanje i obuku jedinica iz ¢lana 13. stav
(1) tacka k) ovog zakona;

g) idruge potrebe u skladu s ovim zakonom.

(2) Za finansiranje dijela potreba i aktivnosti iz stava (1) ovog
Clana sredstva se mogu osigurati i kroz finansijska i
materijalno-tehni¢ka davanja pravnih lica Bosne i
Hercegovine, donacije drugih drZzava i medunarodnih
organizacija i druge vidove pomo¢i.
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Clan 24.
(Dostupnost informacija)

U provodenju poslova i zadataka zaStite i spaSavanja
nosioci poslova zaStite i spaSavanja na nivou institucija i
organa Bosne i Hercegovine duZni su osigurati transparentnost
i uciniti dostupnim odgovarajuce informacije o opasnostima i
mjerama zastite i spasavanja gradanima i $iroj javnosti u Bosni
i Hercegovini i nadleznim institucijama vlasti susjednih
zemalja koje moZe ugroziti prirodna ili druga nesre¢a nastala u
Bosni i Hercegovini.

POGLAVLIJE VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(DonoSenje propisa)

(1) Vijeée ministara BiH donosi propise iz ¢lana 13. ovog
zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(2) VijeCe ministara BiH u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona predlaZe izmjene i dopune
relevantnih zakona, naro€ito u oblasti javnih nabavki, carina
i poreza, kako bi se osiguralo provodenje ovog zakona i
funkcioniranje sistema zaStite i spaSavanja u Bosni i
Hercegovini.

(3) Ministarstvo sigurnosti BiH donosi propise iz ¢lana 14.
ovog zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(4) Entiteti i Br¢ko Distrikt BiH ¢e svoje zakone o civilnoj
zaStiti i spaSavanju i druge propise donijeti i uskladiti s
odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 26.
(Dan zastite i spasavanja)
Dan zaStite i spaSavanja - civilne zaStite Bosne i
Hercegovine je 1. mart, Medunarodni dan civilne zastite.
Clan 27.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "SluZzbenom glasniku BiH".

(2) Ovaj zakon bit ¢e objavljen i u sluzbenim glasilima entiteta
i Br¢ko Distrikta BiH.

PSBiH, broj 195/08
15. maja 2008. godine

Sarajevo
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupStine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH
dr. Milorad Zivkovi¢, s. r. Sulejman Tihi¢, s. .
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Temeljem clanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 29. sjednici
Zastupni¢kog doma, odrzanoj 14. svibnja i 4. lipnja 2008.
godine, i na 18. sjednici Doma naroda, odrzanoj 17. lipnja
2008. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O UPORABI I
ZASTITI NAZIVA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o uporabi i zastiti naziva Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03 i 42/04), ¢lanak 2. mijenja
se i glasi:

"Clanak 2.

Sve pravne osobe koje u svomu nazivu Zele uporabljivati
naziv Bosne i Hercegovine mogu ostvariti to pravo pod
sljede¢im uvjetima:

1. da svojim osnivackim aktom, statutom i godiSnjim planom
aktivnosti i godiSnjim financijskim planom utvrduju da ée
djelovati, odnosno obavljati svoje aktivnosti na teritoriju
cijele Bosne i Hercegovine ili da se podru¢je njihove
djelatnosti, odnosno aktivnosti odnosi na teritorij cijele
Bosne i Hercegovine;

2. da se kroz njihovu djelatnost, odnosno aktivnost,
nedvojbeno moZe utvrditi da ¢e promicati interese Bosne i
Hercegovine i na unutarnjem i na medunarodnom planu;

3. da unoSenje naziva Bosne i Hercegovine u naziv pravne
osobe nije u opreCnosti s interesima unutarnjeg i
medunarodnog pravnog poretka."

Clanak 2.
Iza ¢lanka 2. dodaje se novi ¢lanak 2.a, koji glasi:

"Clanak 2.a.

Sportski savezi (nogometni, koSarkaski i drugi) koji su do
stupanja na snagu ovoga Zakona u svome nazivu rabili naziv
Bosne i Hercegovine, a koji su registrirani sukladno valjanim
propisima u Bosni i Hercegovini i bili medunarodno priznati,
nastavit ¢e rabiti naziv Bosne i Hercegovine.

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine ¢e u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona izvijestiti sve
sportske saveze iz stavka 1. ovoga Clanka, upisane u
odgovarajuce registre udruga i zaklada koji nisu dostavili
dokaz o medunarodnom priznanju, odnosno clanstvu u
medunarodnim sportskim organizacijama, da je dostave u
sljede¢em roku od 60 dana od dana primitka obavijesti."

Clanak 3.

Clanak 5. mijenja se i glasi:

"Clanak 5.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za uporabu naziva Bosne i
Hercegovine obvezno sadrZi:

a)  naziv podnositelja zahtjeva,

b) naziv koji se predlaze,

c) osnivacki akt i statut,

d)  godisnji plan aktivnosti i godisnji financijski plan i
e) obrazlozenje zbog ¢ega se podnosi zahtjev.

Obrazlozenje iz stavka 1. to¢ka e) ovoga c¢lanka treba
sadrzavati opis djelatnosti koje ¢e se obavljati i nacin
obavljanja djelatnosti i aktivnosti podnositelja zahtjeva na
teritoriju cijele Bosne i Hercegovine, uz detaljno navodenje
razloga o utemeljenosti zahtjeva za odobrenje uporabe naziva
Bosne i Hercegovine u nazivu podnositelja zahtjeva."

Clanak 4.
U clanku 9. u stavku 2. iza broja "2.", dodaje se broj "2.a.".
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Clanak 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
PS BiH, broj 196/08
17. lipnja 2008. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Niko Lozancié, v. r.

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Sulejman Tihi¢, v. r.

Ha ocuoBy umana IV 4.a) YcraBa Bocue u Xepuerosute,
ITapnamenrapra ckymmruHa boche u Xepuerosune, Ha 29.
cjequuun ITpencraBHUYKOr oMa, ofpkanoj 14. maja u 04. jyHa
2008. ropune, u Ha 18. cjepuuium [Joma Hapopa, ofpxkanoj 17. jyHa
2008. ronuHe, ycBOjUIA je

3AKOH

0 USMJEHAMA U TOITYHAMA 3AKOHA O YIIOTPEBHA
N 3ANITUTA HA3UBA BOCHE U XEPHETOBHUHE

Ynan 1.

Y 3akoHy o ymorpebu u 3amTHTH HasuBa bocHe
Xepuerosute ("Cnyx6enu rnacauk buX", 6p. 30/03 u 42/04) unan
2. MHjerba ce 1 IIacH:

"Unan 2.

CBa mpaBHa JHIa KOja y CBOM Ha3MBY Xeje ynotpebibaBaTi
Ha3uB bocHe m XepueroBuHe TO NMpaBO MOTY OCTBAPUTH MOJ
cibesiehuM ycnosuma:

1. 71a cBOjUM OCHHBAYKHM aKTOM, CTATyTOM M TOAUIIELIM IUIAHOM
AKTUBHOCTH W TOJUIIELIM (PUHAHCHjCKUM TLIAHOM YTBPhHYjy fa
he pjemoBatH, OFHOCHO 006aB/bATH CBOjE AKTHBHOCTH Ha
TepuTOopHju 1ujene bocHe n XepuerosuHe win fja ce mofpyyje
IbUXOBE JjENIaTHOCTH, OJHOCHO AaKTHBHOCTH OJJHOCH Ha
tepuropujy mjeiie Bocue n Xepuerosute;

2. ma ce Kpo3 IUXOBY [jellaTHOCT, OFHOCHO AaKTHBHOCT,
HEJIBOCMICIIEHO MOKE YTBPIIUTH f1a he IpoMoBHCcaTH MHTEpece
Bocre u XeprieroBnse u Ha yHYTpalIheM 1 Ha MehyHApOHOM
IaHy;

3. pa yHomeme HazuBa BocHe nm Xepierosune y Ha3uB MPaBHOT
JNIA HUje y CYNPOTHOCTH Ca MHTEpecHMa YHYTpAIImer 1
MebhyHapOoJHOT IPaBHOT MOpeTKa. "

Ynan 2.
W3a unana 2. foaje ce HOBY WiIaH 2a, KOjH [IacH:

"Unan 2a.

CrnopTtcku caBesn ((yaoancku, KOmapKamKk i ApYTH) KOju cy
JIO CTYIIa’ka Ha CHATy OBOT 3aKOHA y CBOM HA3UBY YNOTpeOibaBann
Ha3uB bocHe 1 Xeplerosuse, a KOju Cy pericTpOBaHU Yy CKIIay ca
Baxehum mpomucuma y bBocum u  Xepueropunu u - Ounn
MebyHapopHONpU3HATH, HacTaBrhe ynoTpeGibaBaTu Ha3uB bocHe
1 XepleroBuHe.

Munucrapcrso npasae bocue n Xepuerosuse he y poky ox 30
JlaHa Off flaHa CTyNama Ha CHary OBOT 3aKOHA O0AaBHMjECTUTH CBE
CIIOPTCKE CaBe3e U3 CTaBa 1. OBOT ullaHa, yIucaHe y oirosapajyhe
peructpe yapyxemwa 1 (poHAANHKja, KOjU HUCY AOCTaBUIN 0Ka3 O
MebyHapofHOM TIpU3HAaIby, OJHOCHO UIAHCTBY y MebyHapomHmM
CIIOPTCKUM OpTraHM3alHjama, ia ra focTaBe y poky of 60 gaHa of
JlaHa prjemMa 00aBjeITema. "

Ynan 3.
UnaH 5. Mujema ce 1 riacu:

"Ynan 5.

3axTjeB 3a u3faBame ofob6pema 3a ynorpedy HazuBa bocHe
XepueropuHe 00aBe3HO CajIpKu:

a)  Ha3WB MOJHOCHOLIA 3aXTjeBa,
0)  Ha3MB KOjH ce MpEJIIaxe,
C)  OCHMBAYKH aKT W CTATyT,

d) romuMIIbHM MIAH aKTUBHOCTH M TONUIIEM (DUHAHCH]CKH
IUTaH 1
e)  o0Opasnoxeme 300r yera ce MOJHOCH 3aXTjeB.
O06pasinoxkeme U3 craBa 1. Tauka €) OBOT wiaHa Tpeba jia
cajipK1 ONHC AijeNaTHOCTH Koje he ce 00aB/baTu U HAUMH BpLIEHA
NjeNaTHOCTH M aKTHBHOCTH TOJHOCHOIA 3aXTjeBa Ha TEPUTOPUjU
mujene bocue n Xepuerosune, y3 AeTabHO HaBOhEmE pasiiora o
OCHOBAHOCTH 3axTjeBa 3a OfoOpeme ynmorpebe Ha3ua boche n
XepuerosuHe y Ha3uBy MOJJHOCKOLA 3aXTjeBa. "
Ynau 4.
Y umany 9. crasy 2. n3a 6poja "2.," jopaje ce 6poj "2a.".
Ynawn 5.
OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHAar'y OCMOT JlaHa Off laHa 00jaBJbUBaba
y "Cnyx6eHom rnacauky buX".

ICBuX, 6poj 196/08
17. jyna 2008. rogune

Capajeso
Ipencjenasajyhu Ipencjenasajyhu
[pencraBHIYKOT oMa Joma Hapopa

INapnamentaphe ckymurune buX IlapnamenTtapre ckyntune buX
Huko Jlo3zanunh, c. p. Cynejman Tuxuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 29. sjednici
Predstavni¢kog doma, odrzanoj 14. maja i 4. juna 2008.
godine, i na 18. sjednici Doma naroda, odrzanoj 17. juna 2008.
godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O UPOTREBI
I ZASTITI NAZIVA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o upotrebi i zastiti naziva Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03 i 42/04) ¢lan 2. mijenja se i
glasi:

"Clan 2.

Sva pravna lica koja u svom nazivu Zele upotrebljavati
naziv Bosne i Hercegovine to pravo mogu ostvariti pod
sljede¢im uslovima:

1. da svojim osnivackim aktom, statutom i godiSnjim planom
aktivnosti i godiSnjim finansijskim planom utvrduju da ce
djelovati, odnosno obavljati svoje aktivnosti na teritoriji
cijele Bosne i Hercegovine ili da se podru¢je njihove
djelatnosti, odnosno aktivnosti odnosi na teritoriju cijele
Bosne i Hercegovine;

2. da se kroz njihovu djelatnost, odnosno aktivnost,
nedvosmisleno moZe utvrditi da ¢e promovirati interese
Bosne i Hercegovine, i na unutra$njem i na medunarodnom
planu;

3. da unoSenje naziva Bosne i Hercegovine u naziv pravnog
lica nije u suprotnosti s interesima unutra$njeg i
medunarodnog pravnog poretka."
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Clan 2.

Iza ¢lana 2. dodaje se novi ¢lan 2a. koji glasi:

"Clan 2a.

Sportski savezi (fudbalski, koSarkaski i drugi) koji su do
stupanja na snagu ovog zakona u svom nazivu upotrebljavali
naziv Bosne i Hercegovine, a koji su registrirani u skladu s
vaze¢im propisima u Bosni i Hercegovini i bili
medunarodnopriznati, nastavit ¢e upotrebljavati naziv Bosne i
Hercegovine.

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine ¢e, u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, obavijestiti sve
sportske saveze iz stava 1. ovog €lana, upisane u odgovarajuce
registre udruZenja i fondacija, koji nisu dostavili dokaz o
medunarodnom priznanju, odnosno ¢lanstvu u medunarodnim
sportskim organizacijama, da ga dostave u roku od 60 dana od
dana prijema obavjeStenja."

Clan 3.
Clan 5. mijenja se i glasi:
"Clan 5.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za upotrebu naziva Bosne i
Hercegovine obavezno sadrzi:

a)  naziv podnosioca zahtjeva,

b) naziv koji se predlaze,

c) osnivacki akt i statut,

d) godisnji plan aktivnosti i godi$nji finansijski plan i
e) obrazloZenje razloga za podnoSenje zahtjeva.

ObrazloZenje iz stava 1. tatka e) ovog ¢lana treba da sadrzi
opis djelatnosti koje ¢e se obavljati i nacin obavljanja
djelatnosti i aktivnosti podnosioca zahtjeva na teritoriji cijele
Bosne i Hercegovine, uz detaljno navodenje razloga o
osnovanosti zahtjeva za odobrenje upotrebe naziva Bosne i
Hercegovine u nazivu podnosioca zahtjeva."

Clan 4.
U ¢lanu 9. stav 2. iza broja "2.", dodaje se broj "2a.".
Clan 5.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH, broj 196/08
17. juna 2008. godine

Sarajevo
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH
Niko Lozancié, s. r. Sulejman Tihi¢, s. r.

360

Temeljem clanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupS$tina Bosne i Hercegovine na 29. sjednici
Zastupni¢kog doma, odrzanoj 14. svibnja i 4. lipnja 2008.
godine, i na 18. sjednici Doma naroda, odrzanoj 17. lipnja
2008. godine, usvojila je

ZAKON

O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCLJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim se Zakonom ureduju place i naknade zaposlenika,
imenovanih i izabranih osoba u institucijama Bosne i
Hercegovine, koje se financiraju iz proracuna institucija Bosne
i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine,
izuzev placa i naknada sudaca, tuzitelja i odredenih kategorija
struénog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.

Clanak 2.
(Pojmovi)
Pojmovi rabljeni u ovome Zakonu imaju sljedece znacenje:

a) institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovoga
Zakona, proracunski je korisnik koji se financira iz

proratuna institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine sukladno
Zakonu o financiranju institucija Bosne i
Hercegovine;

b)  proracun je proracun institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine;

c) Vijece ministara je VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine;

d)  zaposlenik je svaka osoba koja je u radnom odnosu u
institucijama Bosne i Hercegovine;

e) radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutarnjem
ustrojstvu  u institucijama Bosne 1 Hercegovine
odnosno zakonom,;

f)  platni razred je klasifikacijski element koji se utvrduje
za svako radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine prema Kkriterijima, i to: vrsti poslova,
sloZenosti poslova radnog mjesta, vrsti i stupnju
Skolske spreme, radnom iskustvu, opéim i posebnim
znanjima i vjeStinama utvrdenim pravilnikom, a prema
opisu poslova i zadataka, odgovornosti radnog mjesta
u odnosu na cjelokupan rad institucije, kao i na osnovi
objektivnih kriterija za mjerenje vrijednosti posla;

g) koeficijent je broj dodijeljen
razvrstanoj u platne razrede;

svakoj  poziciji
h)  osnovica za obracun place je utvrdeni iznos u KM
koji se koristi za odredivanje osnovne place.

Clanak 3.
(Nacela)

U odredivanju iznosa placa i drugih naknada zaposlenicima
institucija Bosne i Hercegovine, poStovat ¢e se sljedec¢a nacela:

a) Jednaka placda za isti ili slican posao: sukladno
ovome nacelu, zaposlenici institucija Bosne i
Hercegovine koji obavljaju iste ili sline poslove
primat ¢e jednaku osnovnu placu, odnosno radna
mjesta iz razli¢itih institucija Bosne i Hercegovine na
kojima se obavljaju sli¢ni poslovi bit ¢e svrstana u isti

platni razred.
b) Nagradivanje prema rezultatima rada: sukladno
ovome nacelu, voditelji institucija Bosne i

Hercegovine, na temelju objektivnih kriterija za
mjerenje ucinka koji se utvrduju podzakonskim
aktima, zaposlenicima na odredenim poloZajima mogu
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odobriti promaknuée unutar platnih razreda, kao i
odobriti nov€anu nagradu sukladno ovome Zakonu.

¢) Transparentnost: sukladno ovome nacelu,
pripadaju¢a osnovna pla¢a za svako pojedino radno
mjesto mora biti objavljena u "Sluzbenom glasniku
BiH". Pod ovim se nacelom takoder podrazumijeva
teznja reforme politike placa u javnom sektoru da
osnovna placa i nagrade obuhvacaju Sto je moguce
veli postotak ukupnih primanja zaposlenika.

Pri raspisivanju javnog oglasa za popunu radnih
mjesta, obvezno se objavljuje i podatak o pripadajucoj
osnovnoj netoplaci za oglaSena radna mjesta.
Sukladno ovome nacelu, odreduje se i maksimalan
iznos naknada koje zaposlenici institucija Bosne i
Hercegovine mogu primiti tijekom jedne fiskalne
godine.

d) Fiskalna odgovornost: sukladno ovome nacelu, vo-
dedi raCuna o nesmetanom funkcioniranju institucija
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara moZe odobriti
promjenu osnovice za obracun place u odredenom
postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtijeva
odrZavanje makroekonomske stabilnosti. Promjene
osnovice za obracun place zasnivaju se na dokumentu
Politika placa u institucijama Bosne i Hercegovine,
koji Vijee ministara usvaja za CetvorogodiSnje
izborno razdoblje.

e) Fleksibilnost: sukladno ovome nacelu, voditelj
institucije Bosne i Hercegovine za pojedina radna
mjesta moze predloziti veéi iznos place od onog
predvidenog platnim razredima ukoliko poseban profil
radnog mjesta zahtijeva posebna znanja, strucnost ili
formalno obrazovanje, a koje su izrazito deficitarne na
trziStu. Vijece ministara u takvom slucaju posebnim
aktom utvrduje maksimalan iznos ukupnih primanja
za svaki pojedinacni slucaj uz obveznu objavu akta u
"SluZzbenom glasniku BiH".

Navedeni akt mora sadrzavati podroban opis poslova, kao i
ocekivane ucinke koje ¢e posti¢i zaposlenici na konkretnim
radnim mjestima.

DIO DRUGI - UTVRDIVANJE PLACE

Clanak 4.

(Osiguravanje sredstava za place)
Sredstva za plaée i naknade zaposlenicima institucija

Bosne i Hercegovine osiguravaju se iskljucivo iz proracuna.

Clanak 5.

(Placa)

(1) Place zaposlenika utvrduju se u bruto i neto iznosu.

(2) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaca netoplacu, poreze i
doprinose.
(3) Placa u neto iznosu sastoji se od osnovne place, dodatka na
placu i nagrade.
Clanak 6.
(Utvrdivanje osnovne place)
Osnovna pla¢a utvrduje se mnoZenjem osnovice za obracun
place i pripadajuceg koeficijenta.
Clanak 7.
(Osnovica za obracun plaéa)

(1) Osnovica za obracun plac¢a utvrduje se u iznosu od 85%
prosjene mjeseCne netoplaée u Bosni i Hercegovini
iskazane na godisnjoj razini za kalendarsku godinu koja

dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj ¢e se osnovica
primjenjivati.

(2) Podatke o visini prosjecne netoplace u Bosni i Hercegovini
objavljuje Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine.

(3) Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine
izratunava osnovicu za obrafun plae u fazi pripreme
proracuna za sljedeéu fiskalnu godinu i dostavlja je
institucijama Bosne i Hercegovine uz upute za pripremu
proracuna.

(4) Osnovica za obracun placa primjenjuje se nakon usvajanja
proracuna za tekucu fiskalnu godinu.

(5) Do wusvajanja prorauna za tekucu fiskalnu godinu
primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne godine.

(6) Ukoliko proracun za sljede¢u fiskalnu godinu ne bude
usvojen do 31. prosinca tekucée godine, nova osnovica za
obracun place primjenjivat ¢e se tek od sljedeceg mjeseca
od dana usvajanja prorauna.

(7) Osnovicu za obra¢un placa u diplomatsko-konzularnim i
vojno-diplomatskim predstavnistvima Bosne i Hercegovine
posebnom odlukom utvrduje Vijee ministara jednom
godiSnje, na temelju sluzbenih podataka Ujedinjenih
naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova Bosne i
Hercegovine i pribavljenog misljenja Ministarstva financija
i trezora Bosne i Hercegovine. Osnovica za obracun placa u
diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim
predstavni$tvima Bosne i Hercegovine primjenjuje se
sukladno st. (2), (3), (4) i (5) ovoga ¢lanka.

POGLAVLIJE 1. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I

HERCEGOVINE

Clanak 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane i imenovane osobe)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Tajnik doma Parlamentarne skupstine BiH i tajnik 6,50
Zajednicke sluzbe Parlamentarne skupstine BiH
A2 Savjetnik predsjedatelja i zamjenika predsjedatelja 4,50
doma Parlamentarne skupstine BiH
Clanak 9.

(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Platni |Radno mjesto Koeficijenti

razred Nultil |2 3 |4 |5 |6
Bl Struéni suradnik 2,10 12,17 |2,20 |2,25 |2,28 |2,33 |2,37
B2 Visi stru¢ni suradnik 2,35 12,40 12,45 [2,50 |2,53 |2,60 (2,70
B3 Stru¢ni savjetnik 2,73 12,80 12,90 |3,00 |3,10 [3,20 |3,28
B4 Voditelj odjela 3,25 13,35 13,50 [3,70 3,90 |4,10 |4,25
BS Vodec¢i drzavni 4,20 (4,35 4,50 |4,65 (4,80 |4,95 |5,05

sluzbenici (tajnik
parlamentarnog
povjerenstva, pomocnik
tajnika doma, pomocnik
tajnika Zajednicke
sluzbe, voditelj sektora,
interni revizor)

POGLAVLIE II. PREDSJ,EDNI§TVO BOSNE I
HERCEGOVINE I VIJECE MINISTARA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane i imenovane osobe)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Clan Predsjednitva BiH 10,00
A2 Predsjedatelj Vije¢a ministara 9,00
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POGLAVLIE III. DJELATNE VOJNE OSOBE

B5 Pomo¢nik voditelja 3,55 |3,67 |3,79 |3,91 (4,04 (4,18 |4,31
upravne organizacije,
tajnik upravne
organizacije, voditelj
osnovne organizacijske
jedinice PredsjedniStva
BiH, voditelj odsjeka u
Upravi za neizravno
oporezivanje BiH

B6 Pomo¢nik ministra 4,20 14,35 |4,50 4,65 |4,80 |4,95 |5,05

B7 Tajnik ministarstva, 4,50 4,65 |4,80 |4,96 |5,11 |5,30 |5,46
zamjenik voditelja
upravne organizacije,
tajnik na posebnom
zadatku, tajnik u
Predsjednistvu BiH
B8 Ravnatelj upravne 5,51 5,69 |5,88 6,07 16,28 (6,48 [6,70
organizacije, ravnatelj
stalnog tijela Vijeca
ministara, pomo¢nik
ravnatelja Uprave za
neizravno oporezivanje
BiH

B9 Glavni tajnik 6,50
Predsjednistva BiH

Clanak 12.
(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i
vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za  diplomatsko-konzularno i vojno-
diplomatsko osoblje podzakonskim aktom utvrduje Vijece
ministara, s tim §to koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je
zahtjevima za radno mjesto utvrdena visoka strukovna sprema
VII. stupnja, moraju biti rasporedeni u rasponu od platnog
razreda B1 do platnog razreda B7 iz ¢lanka 11. ovoga Zakona.

A3 Zamjenik predsjedatelja Vije¢a ministara 8,80
A4 Ministar 8,50 Clanak 13.
A5 Ravnatelj Uprave za neizravno oporezivanje BiH 8,20 (Platni razredi i koeficijenti za imenovane djelatne vojne
A6 Pravobranitelj BiH, zamjenik ministra, zastupnik Vije¢a|7,50 osobe)
ministara pred Europskim sudom za ljudska prava u . . .
Strasbourgu, ravnatelj Direkcije za europske integracije, Platni razred Cin Koeficijent
ravnatelj Direkcije za ekonomsko planiranje Al General-pukovnik 8,00
A7 Glavni tajnik Vije¢a ministara 6,50 A2 General-bojnik 6,50
A8 Sef Ureda predsjedatelja Vije¢a ministara, Sef ureda 6,10 A3 Brigadni general 6,00
¢lana Predsjednistva BiH
A9 Zamjenik zastupnika Vije¢a ministara pred Europskim |6,00 Clanak 14.
sudom za ljudska prava u Strasbourgu (Platni razredi i koeficijenti za djelatne vojne osobe)
Al0 Imenovani voditelji upravnih organizacija, zamjenik 5,51 . . -
pravobranitelja BiHl Platni Cin Koeficijent
razred
All Zamjenik voditelja upravne organizacije, predstojnik 4,50 1 Voinik L12
ureda ministra, savjetnik predsjedatelja Vijeca ot *
ministara, savjetnik ¢lana Predsjednistva BiH 2 Vojnik I. klase 1,15
Al12 Predstojnik ureda zamjenika ministra, savjetnik 3,55 3 Kaplar 1,19
ministra i zamjenika ministra, pomo¢nik voditelja 4 Vodnik 123
upravne organizacije K *
5 Stariji vodnik 1,29
Clanak 11. 6 Stariji vodnik L klase 1,35
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike) 7 Zastavnik 1,37
Platni |Radno mjesto Koeficijenti 8 Zastavnik I. klase 1.52
razred Nulti |1 2 3 4 5 6 9 Potporucénik 1,90
Bl | Strutni suradnik 2,10 [2,17 2,20 [2,25 2,28 2,33 |2,37 10 Porucnik 2,00
B2 | Vil struéni suradnik 2,35 [2,40 [2.45 [2,50 |2,53 |2,60 |2,70 11 Satnik 2.10
B3 | Struéni savjetnik 273 |2,80 |2,90 |3,00 |3,10 |3.20 |3.28 12 Bojnik 2.25
B4 | Voditelj odsjeka, 3,25 (3,35 (3,50 (3,70 [3,90 |4,10 |4,25 13 Pukovnik 2.47
voditelj skupine u 14 Brigadir 2,96
Upravi za neizravno N
oporezivanje BiH Clanak 15.

(Posebni dodaci za djelatne vojne osobe)

(1) Pripadnicima Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine -
djelatnim vojnim osobama pripada pravo na posebni
dodatak za pripadnike OruZanih snaga Bosne i Hercegovine
- djelatne vojne osobe do 30% od osnovne place, s tim Sto
ukupan fond ovoga dodatka ne moze biti veé¢i od 20% od
proracuna predvidenog za osnovne plae pripadnika
Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine - djelatnih vojnih
osoba.

(2) Vije¢e ministara na prijedlog ministra obrane Bosne i
Hercegovine donosi podzakonski akt kojim se utvrduju
posebni dodaci na osnovnu placu za pripadnike Oruzanih
snaga Bosne i Hercegovine (deminerski dodatak, letacki
dodatak, dodatak za pripadnike postrojbe Oruzanih snaga za
uniStavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme
obuke, dodatak za sluzbu na izdvojenim visinskim
objektima i drugim duZnostima na kojima su osobe izloZene
djelovanjima Stetnim za zdravlje).

(3) Vije¢e ministara na prijedlog ministra obrane Bosne i
Hercegovine donosi podzakonski akt kojim se utvrduje
poseban dodatak na osnovnu placu djelatnim vojnim
osobama na poslovima vodenja u Oruzanim snagama Bosne
i Hercegovine (poloZajni dodatak), s tim Sto ukupan fond
ovoga dodatka ne moZe biti veéi od 3% od osnovne place
djelatnih vojnih osoba koje imaju pravo na poloZajni
dodatak.

(4) Imenovanim djelatnim vojnim osobama s ¢inom generala iz
¢lanka 13. ovoga Zakona ne pripada pravo na dodatke iz st.
(1), (2) 1 (3) ovoga ¢lanka.

Clanak 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na temelju placa i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa na temelju pla¢a i naknada
pripadnici OruZanih snaga Bosne i Hercegovine ostvaruju
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sukladno odgovaraju¢im odredbama Zakona o sluzbi u
oruZanim snagama Bosne i Hercegovine, ukoliko nisu u
suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, s tim Sto podzakonske
akte u vezi s ostvarivanjem prava donosi Vijee ministara na
prijedlog Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine.

POGLAVLIE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovoga
Zakona, s tim §to podzakonske akte u vezi s ostvarivanjem
prava usvaja Vijee ministara na prijedlog Ministarstva
sigurnosti Bosne i Hercegovine.

POGLAVLIJE V. NEOVISNE, REGULATORNE I OSTALE
INSTITUCIJE

Clanak 17. Clanak 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske (Platni razredi i koeficijenti za imenovane osobe)
sluzbenike) Platni Radno mjesto Koeficijent
Platni Radno mjesto Koeficijent razred
razred Al Glavni revizor, ¢lan Sredi$njeg izbornog povjerenstva (8,40
Al Ravnatelj policijske agencije - vrhovni inspektor |8,00 Bill
L s .. . A2 Zamjenik glavnog revizora, ravnatelj Regulatorne 8,00
A2 Zamjenik ravnatelja - glavni inspektor policije 6,50 agencije za komunikacije BiH, ombudsman za ljudska
A3 Pomoc¢nik ravnatelja - glavni inspektor 5,51 prava BiH, glavni ravnatelj OSA BiH
X A3 Predsjedatelj Konkurencijskog vije¢a BiH, 7,50
Pl . ik fCla.nalT 18. liciiske sluz ik predsjedatelj Povjerenstva za koncesije BiH
(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluzbenike) A4 |Predsjedatelj Ureda za razmatranje Zalbi, lan DERK-a, | 7,00
Platni Cin Koeficijent predsjedatelj Vije¢a Regulatorne agencije za postanski
razred promet BiH, ¢lan Konkurencijskog vije¢a BiH,
o zamjenik ravnatelja OSA BiH, zamjenik predsjedatelja
1 Policajac 1.29 Povjerenstva za koncesije BiH
2 Stariji policajac 1,34 AS Clan Ureda za razmatranje Zalbi- stru¢njak upravnog  |6,50
3 Narednik 1,39 prava, ¢lan Povjerenstva za koncesije BiH, ¢lan Vijeca
. Regulatorne agencije za postanski promet BiH, glavni
4 t dnik 1,52
; i;rg‘ e :l 1’25 inspektor OSA BiH
p : = Lmspe tor 2'09 A6 Clan Odbora drzavne slube za Zalbe 6,00
spekt -
e * A7 Clan Ureda za razmatranje Zalbi - stru¢njak za javne 4,96
7 Visi inspektor 2,47 nabave
8 Samostalni inspektor 2.96 A8 Savjetnik ravnatelja OSA BiH 4,08
9 Glavni inspektor 3,55 v
N Clanak 22.
Clanak 19. (Platni razredi i koeficijenti za stru¢no osoblje i drzavne
(Posebni dodaci) sluzbenike)
(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak Platni  |Pozicija Koeficijenti
(policijski dodatak): razred Nuti |1 2 |3 |4 |5 |6
a) u Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu i Granic¢noj B1 Stru¢ni suradnik (2,10 |2,17 |2.20 [2.25 |2,28 |2,33 2,37
policiji Bosne i Hercegovine, i to pojedina¢no, najvise B2 Visi struéni 2,35 2,40 (2,45 (2,50 |2,53 [2,60 |2,70
do 40% od osnovne place, s tim Sto ukupan fond za suradnik
isplate policijskog dodatka iz ovoga stavka ne moze B3 Stru¢ni savjetnik 2,73 |2,80 |2,90 |3.00 |3.10 |3.20 |3.28
biti veéi od 35% od proracuna predvidenog za B4 Voditelj odsjeka 3,25 (3,35 |3,50 |3,70 |3.90 |4,10 |4,25
osnovne place policijskih sluzbenika na koje se odnosi BS Voditelj sektora 3,55 (3,67 13,79 [3,91 |4,04 |4,18 |4,31
dodatak iz ove tocke; B6 Pomo¢nik ravnatelja |4,20 4,35 4,50 |4,65 |4,80 |4,95 |5,05
b)  policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u B7 Tajnik 4,50 4,65 |4,80 4,96 |5.11 |530 |5.46
sastavu Jedinice za specijalnu podrS$ku Drzavne agencije B8 Tajnik na posebnom |5,51 (5,69 |5,88 [6,07 (6,28 (6,48 6,70
za istrage i zaStitu moZe biti pojedinaino odobren zadatku
i v e. “
poseban dodatak, najvise do 50% od osnovne place Clanak 23.

(2) Imenovanim policijskim sluzbenicima iz ¢lanka 17. ovoga
Zakona ne pripada pravo na poseban dodatak iz stavka (1)
ovoga ¢lanka.

(3) Drzavnim sluzbenicima koji obavljaju operativno-istrazne
poslove u Drzavnoj agenciji za istrage i zastitu utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova pripada pravo na poseban dodatak do 25% od
osnovne place.

(4) Pojedinac¢no rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka za
policijske sluzbenike iz st. (1) i (3) ovoga ¢lanka donosi
ravnatelj policijske agencije, na temelju podzakonskog akta
koji prethodno donosi Vijeée ministara na prijedlog
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Clanak 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na temelju placa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa na temelju placa i naknada

policijski sluzbenici ostvaruju sukladno odgovarajuéim
odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i

(Utvrdivanje placa za revizorsko osoblje)

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/06), platne
razrede i koeficijente za zaposleno strucno i revizorsko osoblje
Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine utvrduje
Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine na temelju
platnih razreda od B1 do B8 iz ¢lanka 22. ovoga Zakona,
postujuéi nacela utvrdena ¢lankom 3. stavak (1) to¢. a) i b)
ovoga Zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz ¢lanka 54.
stavak (5) ovoga Zakona.
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POGLAVLIJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA
UPOSLENIKE INSTITUCIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 24.
(Platni razredi za uposlenike)

Platni |Radno mjesto Koeficijenti
razred Nudilt 2 3 |4 |5 |6
Cl NSS 1,00 1,02 |1,04 |1,06 |1,08
C2 KV 1,12 |1,15 |1,17 |1,19 |1,23
C3 Referent SSS 1,29 11,32 |1,34 |1,37 [1,39
C4 Visi referent SSS 1,40 |1,43 |1,46 |1,49 |1,52
(6] Referent-specijalist SSS, 1,60 1,63 (1,67 1,70 (1,73
VKV
Cé6 Samostalni referent VSS 1,70 |1,73 |1,75 |1,78 |1,81 |1,83 |1,85
Clanak 25.

(Primjena platnih razreda za uposlenike)

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni ¢lankom 24. ovoga
Zakona odnose se na uposlenike odnosno radna mjesta u
svim institucijama Bosne i Hercegovine ¢ije su place i
naknade uredene ovim Zakonom.

(2) Pripadanje konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2,
C3, C4 i C5 iz ¢lanka 24. ovoga Zakona utvrduje se uz
uvazavanje kriterija navedenih u c¢lanku 54. stavak (5)
ovoga Zakona.

POGLAVLIJE VII. DODACI NA PLACU I NOVCANE
NAGRADE

Clanak 26.
(Dodatak na placu)

(1) Dodatak na placu je uvecanje place na temelju:

a)  Radnog staza, i to kao dodatak od 0,50% na osnovnu
placu za svaku zapocetu godinu efektivnog staza, a
najvise do 20% od osnovne place.

b)  Posebnih uvjeta radnog mjesta:

1) zaoperativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine - pojedinacno,
najviSe do 40% od osnovne plade, s tim S§to
ukupan fond za isplate ovog dodatka ne mozZe biti
veéi od 30% od proracuna predvidenog za
osnovne place osoba koje izvrSavaju operativne
zadatke u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji
Bosne i Hercegovine. Ravnatelju, zamjeniku
ravnatelja i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak;

2) za osobe rasporedene na radna mjesta s posebnim
ovlastima i opunomocene sluzbene osobe,
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova i Pravilniku o ovlastima i
opunomocenim sluzbenim osobama Uprave za
neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine -
pojedina¢no do 30% od osnovne place, s tim Sto
ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZze biti
ve¢i od 20% od proracuna predvidenog za
osnovne plade osoba koje imaju pravo na ovaj
dodatak.

Upravni odbor Uprave za neizravno oporezivanje
Bosne i Hercegovine na prijedlog ravnatelja
odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za
odredivanje pojedina¢nog dodatka ovlastenim
sluzbenim osobama;

3) za veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore
koji obavljaju poslove na grani¢nim prijelazima -
do 15% od osnovne place;

)

d)

€)

4) za zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi
za poslove sa strancima - pojedinacno do 25%, s
tim $to ukupan fond za isplate ovog dodatka ne
moZe biti ve¢i od 20% od proracuna predvidenog
za osnovne place osoba koje obavljaju operativne
poslove u Sluzbi za poslove sa strancima.
Imenovanom vodstvu Sluzbe za poslove sa
strancima pravo na naknadu po ovoj osnovi iznosi
20% od osnovne place;

5) za zaposlenike koji obavljaju poslove sudske
policije i za zavodske sluzbenike u zavodima za
izvrSenje kaznenih sankcija - pojedinac¢no do 30%
od osnovne place, s tim $to ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moze biti veéi od 25% od
proracuna predvidenog za osnovne plaée osoba
koje obavljaju navedene poslove;

6) za zaposlenike Centra za uklanjanje mina u Bosni
i Hercegovini (BH MAC) koji obavljaju
inspektorske deminerske poslove i poslove
izvidanja - pojedina¢no do 50% od osnovne place.
Obracun naknade po ovoj osnovi vr§i se za
efektivno vrijeme provedeno u obavljanju
duznosti na deminerskim poslovima inspekcije i
poslovima deminerskog izvidanja;

7) za zaposlenike Direkcije za civilno zrakoplovstvo
Bosne i Hercegovine koji obavljaju poslove
vezane uz upravljanje i kontrolu zra¢nog prometa
- maksimalno do 30% od osnovne place;

8) za zaposlenike s visokom $kolskom spremom koji
posjeduju valjane certifikate u vezi s potvrdom o
strukovnoj osposobljenosti, a obavljaju sloZene
informatic¢ko-aplikativne poslove koji se odnose
na odrzavanje i razvoj upravljackih aplikacija u
institucijama Bosne i Hercegovine - do 50% od
osnovne place.

Posebne vaznosti odredenog radnog mjesta, sukladno
nacelu fleksibilnosti iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, i to
maksimalno do 50% od osnovne place.

Posebnosti polozaja radnog mjesta, sa stajaliSta
osiguranja neovisnosti u obavljanju revizijskih
poslova i zadataka te zahtjeva radnog mjesta za koje je
utvrdeno obvezno zvanje revizora, za radna mjesta
koja nisu eksplicitno navedena u platnim razredima od
B1 do B8 u clanku 22, a izravno se odnose na
obavljanje revizijskih poslova u institucijama Bosne i
Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne place
prema  pripadajuéim  platnim  razredima i
koeficijentima utvrdenim ¢lankom 22. ovoga Zakona.
Glavni revizor institucija Bosne i Hercegovine
unutarnjim aktom utvrduje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju
institucija Bosne i Hercegovine.

Za osobe koje obavljaju najsloZenije stru¢ne poslove
izravno vezane uz obavljanje duZnosti regulatora u
regulatornim tijelima najvise do 50% od osnovne
place. Upravno tijelo regulatora na prijedlog ravnatelja
usvaja akt kojim se pobliZe ureduje ostvarivanje prava
na dodatak na placu za najsloZenije stru¢ne poslove u
vezi s obavljanjem duznosti regulatora.

(2) Vijece ministara, na prijedlog proracunskog korisnika i uz

prethodno misljenje Ministarstva financija i trezora Bosne i
Hercegovine, posebnim aktom utvrduje dodatke za radna



Broj 50 - Stranica 52

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 23. 6. 2008.

mjesta iz stavka (1) to¢. b) i c¢) ovoga Clanka, osim za
dodatak iz stavka (1) tocka b) alineja 2) ovoga ¢lanka.
Clanak 27.
(Novcéana nagrada)

(1) Novcana nagrada je stimulacija koja se moZe isplacivati
zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine za izvanredne
radne rezultate.

(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od
ukupnih godisnjih netoplaca zaposlenika koji imaju pravo
na isplatu stimulacije u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) Iznos pojedinatne godiSnje stimulacije zaposleniku
institucija Bosne i Hercegovine, na temelju navedenom u
stavku (1) ovoga ¢lanka, moZe iznositi maksimalno do 20%
od njegove godiSnje osnovne place.

(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna proracunska
stavka.

(5) Vije¢e ministara, u konzultacijama s neovisnim
meduresornim radnim tijelom iz ¢lanka 54. ovoga Zakona,
podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a voditelj
institucije Bosne i Hercegovine donosi unutarnji akt kojim
poblize ureduje kriterije, mjerila ucinka i postupak
ostvarivanja novcane nagrade.

POGLAVLIE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

Clanak 28.
(Plada pripravnika)

Osnovna netoplaca pripravnika utvrduje se u iznosu od
80% od osnovne plae pocetnog radnog mjesta strukovne
spreme koju ima pripravnik.

Clanak 29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za
vrijeme provedeno na Skolovanju u policijskim agencijama,
kao i kadeti u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine, imaju
pravo na naknadu u iznosu 25% od osnovne plae pocetnog
radnog myjesta strukovne spreme koju ima volonter odnosno
kadet.

DIO TRECI - NAKNADE
Clanak 30.
(Vrste naknada)
(1) Ovim se Zakonom utvrduju sljedece naknade:
a)  za godiSnji odmor i placeni dopust;
b)  zaprehranu tijekom rada;
c) regres za godisnji odmor;
d) zabolovanje;
e) zarodiljni dopust;
f)  za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i
rad u dane drzavnih praznika;

g) pravo na troskove smjeStaja, naknada za odvojeni
zivot i naknada za privremeno rasporedivanje;

h)  za obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

1) za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim
radnim tijelima;

j)  zasluZbeno putovanje;

k)  zaprijevoz na posao i prijevoz s posla;

1)  u slucaju teSke ozljede na radu zaposlenika, teske
bolesti i invalidnosti zaposlenika ili ¢lana njegove uze
obitelji i smrti ¢lana uZe obitelji zaposlenika;

m) u slucaju smrti zaposlenika;

n) zaobrazovanje i strukovno usavr§avanje;

0) jubilarne nagrade;

p) otpremnina za odlazak u mirovinu;

r)  uslucaju prekobrojnosti;

s) za vrijeme produljenja radno-pravnog statusa
izabranih osoba i imenovanih duznosnika.

(2) Nacin i postupak ostvarivanja prava na temelju naknada iz
stavka (1) ovoga clanka utvrduje VijeCe ministara
podzakonskim aktom.

(3) Posebne naknade na temelju rada u mrezi DKP-a ureduju se
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara na
prijedlog  Ministarstva  vanjskih poslova Bosne i
Hercegovine uz prethodno misljenje Ministarstva financija i
trezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 31.
(Naknada za godisnji odmor i placeni dopust)
Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo
na naknadu za vrijeme godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta u
visini svoje netoplade iz prethodnog mjeseca, izuzimajuci
nagrade.

Clanak 32.
(Naknada za prehranu tijekom rada)

(1) Zaposlenicima institucija Bosne i Hercegovine pripadaju
prava na nov¢anu naknadu za prehranu tijekom rada.

(2) Visinu naknade utvrduje Vijee ministara podzakonskim
aktom, s tim $to dnevni iznos naknade ne moze biti veéi od
2,35% od osnovice za obracun placa utvrdene sukladno
¢lanku 7. ovoga Zakona.

Clanak 33.
(Regres za godi$nji odmor)

(1) Zaposleniku u institucijama Bosne i Hercegovine pripada
pravo na regres za godi$nji odmor u visini prosjecne place u
Bosni i Hercegovini.

(2) Visina prosje¢ne place u Bosni i Hercegovini, na temelju
koje se vrsi obracun regresa za fiskalnu godinu, utvrduje se
kako je navedeno ¢lankom 7. stavak (1) ovoga Zakona.

(3) Isplata regresa za godiSnji odmor vr§i se na temelju
pojedinacnih rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 34.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo
na naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
(bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplace isplacene
za prethodni mjesec.

(2) Za obracun naknade bolovanja za vise od 30 dana
primjenjuju se propisi kojima se ureduje ovo podrucje
prema mjestu uplate doprinosa zaposlenika.

Clanak 35.
(Naknada za rodiljni dopust)

Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine na
rodiljnom dupustu ima pravo na naknadu sukladno propisima
kojima se ureduje ovo podrucje prema mjestu uplate doprinosa
za svakog zaposlenika.

Clanak 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni
rad i rad u dane drzavnih praznika)
(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
noénog ili rada u dane drZavnih praznika, zaposlenik u
institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu
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osnovne plade, razmjerno vremenu trajanja toga rada,
uvecanom za postotak kako slijedi:

a)  prekovremeni rad 25%
b) rad u neradne dane 25%
¢) noc¢nirad 30%
d) rad nedjeljom irad u dane drZavnih praznika 35%

(2) Odredba stavka (1) tocke a) ovoga ¢lanka primjenjuje se
sukladno odgovaraju¢im odredbama Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

(3) Obracun i isplata naknade na temelju stavka (1) ovoga
Clanka vr§i se na temelju podzakonskog akta koji donosi
Vijece ministara na prijedlog Ministarstva financija i trezora
Bosne i Hercegovine.

(4) Za djelatne vojne osobe primjenjuje se ¢lanak 62. stavak (3)
Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Bosne i Hercegovine.

Clanak 37.
(Pravo na troskove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i
naknada za privremeno rasporedivanje)

(1) Naknada za odvojeni Zzivot, naknada za privremeno
rasporedivanje, te utvrdivanje prava na troSkove smjeStaja
ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi
Vijece ministara na prijedlog Ministarstva financija i trezora
Bosne i Hercegovine.

(2) Visina pojedinac¢ne naknade za odvojeni zZivot, naknade za
smjeStaj i naknade za privremeno rasporedivanje moZe
iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun placa
utvrdene sukladno ¢lanku 7. ovoga Zakona.

(3) Iznimno od odredaba stavka (2) ovoga ¢lanka, kada to
zahtijevaju posebni uvjeti vezani uz osiguranje pojedinih
izabranih i imenovanih osoba, visina naknade za zakup
objekata utvrduje se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.

(4) Vijece ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine jednom godi$nje dostaviti popis osoba koje
uzivaju prava iz stavka (3) ovoga ¢lanka.

Clanak 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)
(1) U slucaju kada drzavni sluzbenik privremeno obavlja posao
drugog drzavnog sluzbenika, ima pravo na naknadu do 35%
od njegove osnovne netoplace.

(2) Naknada za priviemeno obavljanje poslova drugog
drzavnog sluzbenika moZe biti odobrena samo u slucaju
kada je raspisan natjeCaj za popunu konkretnog radnog
mjesta, a moZze biti ispla¢ivana najdulje tri mjeseca.

(3) Iznimno od odredaba iz stavka (2) ovoga ¢lanka, naknada
moZe biti ispla¢ivana i dulje od tri mjeseca ukoliko se radi o
obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena
zamjena zbog bolovanja ili rodiljnog dopusta drzavnog
sluzbenika, sukladno zakonu.

(4) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka ostvaruje se

donoSenjem  odgovarajuéeg rjeSenja uz  prethodnu
suglasnost Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine.

Clanak 39.

(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i
drugim radnim tijelima)
Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim
radnim tijelima utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi
Vijece ministara.

Clanak 40.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga Zakona, smatra se
putovanje na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i
putovanje u inozemstvo, na koje se zaposlenik upucuje
kako bi izvrSio sluzbeni zadatak.

(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje,
izvjeS¢ivanje sa sluzbenog putovanja i drugo bit ¢e uredeno
posebnim podzakonskim aktom Vije€a ministara na
prijedlog Ministarstva financija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clanak 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla)

(1) Zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine pripada pravo
na naknadu troskova za prijevoz na posao i s posla javnim
prijevoznim  sredstvima, ukoliko u instituciji nije
organiziran prijevoz.

(2) Vijee ministara ¢e na prijedlog Ministarstva financija i
trezora Bosne i Hercegovine podzakonskim aktom pobliZe
urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i
prijevoz s posla u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 42.

(Naknada u sluc¢aju teske ozljede na radu zaposlenika, teske
bolesti i invalidnosti zaposlenika ili ¢lana njegove uze
obitelji i smrti ¢lana uZe obitelji zaposlenika)

(1) U slucaju teske ozljede na radu zaposlenika, teske bolesti i
invalidnosti zaposlenika ili ¢lana njegove uZe obitelji i smrti
Clana uze obitelji zaposlenika, isplacuje se jednokratna
nov€ana potpora u visini od tri prosjene mjesecne
netoplaée u Bosni i Hercegovini, utvrdene na nacin
propisan ¢lankom 7. stavak (1) ovoga Zakona.

(2) Clanom uZe obitelji zaposlenika, u smislu ovoga Zakona,
smatraju se bra¢ni i izvanbracni drug, dijete (bracno,
izvanbracno, posvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na uzdrzavanje) i roditelji (otac, majka, ofuh, maceha,
posvojitelj i hranitelj).

(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slucaju teske
bolesti zaposlenika ili ¢lana njegove uZze obitelji poblize se
ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara
na prijedlog Ministarstva financija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clanak 43.
(Naknada u sluc¢aju smrti zaposlenika)

(1) U slucaju smrti zaposlenika, njegovoj se obitelji isplacuje
jednokratna nov€ana potpora u visini od Sest prosjecnih
mjesecnih netoplaca u Bosni i Hercegovini, utvrdenih na
nacin propisan ¢lankom 7. stavak (1) ovoga Zakona.

(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sluaju smrti
zaposlenika poblize se ureduje podzakonskim aktom koji
donosi Vijece ministara na prijedlog Ministarstva financija i
trezora Bosne i Hercegovine.

(3) Iznimno od odredaba st. (1) i (2) ovoga ¢lanka, u slucaju
smrti policijskog sluzbenika primjenjuju se odgovarajuce
odredbe c¢lanka 92. Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine.

Clanak 44.
(Naknada za obrazovanje i strukovno usavrsavanje)

Zaposlenici u institucijama Bosne i Hercegovine imaju
pravo na naknadu troskova potrebnih za strukovno
obrazovanje, usavrSavanje i obucavanje, a sukladno
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podzakonskom aktu koji donosi Vijeée ministara na prijedlog
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposlenici institucija Bosne i Hercegovine ima pravo na
nov¢anu naknadu po osnovi jubilarnih nagrada za vrijeme
provedeno na radu.

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom
Vijeca ministara na prijedlog Ministarstva financija i trezora
Bosne i Hercegovine, s tim Sto se kao kriterij za utvrdivanje
visine naknade uzima prosje¢na plac¢a u Bosni i Hercegovini
i duljina efektivnog radnog staza u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 46.
(Otpremnina za odlazak u mirovinu)

Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo
na otpremninu za odlazak u mirovinu u visini od svojih Sest
ostvarenih netoplaca, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili
Sest prosjecnih mjese¢nih netoplaca iz prethodne godine u
Bosni i Hercegovini, ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanak 47.
(Naknada za prekobrojnost)
(1) U slucaju razrjeSenja  drZzavnog sluzbenika zbog

prekobrojnosti, drzavni sluzbenik ima pravo na otpremninu
u iznosu od Sest netoplaca, a drzavni sluzbenik s radnim
stazom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od
12 svojih netoplaca.

(2) Zaposlenik koji je stavljen na raspolaganje u smislu ¢lanka
87. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
ostvaruje pravo na isplatu plae na nacin i u rokovima
utvrdenim ¢lankom 88. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Clanak 48.
(Naknada za vrijeme produljenog radno-pravnog statusa
izabranih osoba i imenovanih duznosnika)

(1) Izabrani duZnosnici i nositelji duznosti, nakon prestanka
javne duZnosti, imaju pravo na naknadu za produljenje
radno-pravnog statusa dok ne steknu radno-pravni status
kod drugog subjekta ili ne ispune uvjete za mirovinu, a
najdulje godinu dana, poCevsi od dana prestanka javne
duZnosti.

(2) Naknada po osnovi navedenoj u stavku (1) ovoga c¢lanka
obuhvaéa osnovnu netoplacu s dodatkom za minuli rad i
poreze i doprinose sukladne propisima kojima se ureduje
ovo podrucje.

Clanak 49.
(Ostala prava)

Prava na KkoriStenje sluzbenih i privatnih vozila, troskova
fiksnih i mobilnih telefona i reprezentacije ureduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara na prijedlog
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, uz

uvazavanje posebnosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine 1 vodeéi racuna o primjeni nacela
transparentnosti.
DIO CETVRTI - OBRACUN I ISPLATA PLACA I NADZOR
NAD PRIMJENOM ZAKONA

Clanak 50.

(Rjesenje o razvrstavanju radnih mjesta)
Voditelj institucije Bosne i Hercegovine duzan je svakom
zaposleniku izdati rjeSenje o razvrstavanju radnog mjesta u
platne razrede, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu

ovoga Zakona, sukladno popisu radnih mjesta i pripadajuéim
platnim razredima iz Dijela drugog ovoga Zakona.

Clanak 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna
mjesta)

Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama
Bosne i Hercegovine koji nisu postojali u vrijeme donosenja
ovoga Zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
financija i trezora Bosne i Hercegovine, sukladno nacelima iz
¢lanka 3. ovoga Zakona i uz primjenu analognih platnih
razreda i koeficijenata za postojeéa slicna radna mjesta.

Clanak 52.
(Obracun i isplata)

(1) Obracun i isplatu placa za institucije Bosne i Hercegovine
vr§i Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine
koriStenjem sustava centralizirane isplate placa.

(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na temelju uputa i
odobrenja Ministarstva financija i trezora Bosne i
Hercegovine, u bazu podataka centraliziranog sustava za
obracun i isplatu pla¢a unose podatke: o osnovnim osobnim
podacima zaposlenika; o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa, $to se dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa; o platnim razredima i
koeficijentima za obracun placa; o obra¢unu dodataka na
placu i nagrada; o obraunu naknada, administrativnim i
sudskim zabranama i sve ostale podatke potrebne za
ucinkovito funkcioniranje sustava centraliziranog obracuna
plada i izvjeS¢ivanje o svim aspektima vezanim uz
problematiku placa u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) Obratun poreza i doprinosa na ukupna primanja
zaposlenika institucija Bosne i Hercegovine vrsi se
primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliSta
zaposlenika.

Clanak 53.
(Nadzor nad primjenom Zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona provodi Ministarstvo
financija i trezora Bosne i Hercegovine.

(2) U slucaju spora izmedu Ministarstva financija i trezora i
institucije Bosne i Hercegovine vezano uz primjenu
odredaba ovoga Zakona, u dijelu koji se odnosi na obracun i
isplatu osobnih primanja zaposlenika, primjenjuje se
postojece rjeSenje do okonCanja upravnog postupka kod
nadleznog tijela Vije¢a ministara.

Clanak 54.
(Nacin provedbe Zakona)

(1) Radi provedbe ovoga Zakona, osniva se neovisno
meduresorno radno tijelo koje ima sedam c¢lanova, a koje
imenuje Vijeée ministara. Sest &lanova radnog tijela ¢ine
stru¢njaci iz institucija Bosne i Hercegovine, s tim Sto
jednoga Clana imenuje sindikat, a jedan je ¢lan neovisni
stru¢njak koji nije zaposlen u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(2) Nacin rada meduresornog radnog tijela iz stavka (1) ovoga
¢lanka ureduje se poslovnikom o radu, koji donosi Vijece
ministara.

(3) Zada¢a meduresornog radnog tijela je izrada kriterija i
procedura za vrednovanje radnih mjesta i utvrdivanje
unutarnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i
priprema dokumenta Politika placa u institucijama Bosne i
Hercegovine za odredeno vremensko razdoblje.



Ponedjeljak, 23. 6. 2008.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 50 - Stranica 55

(4) Meduresorno radno tijelo utvrdit ¢e metodologiju za
razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede, te kriterije za
promaknuce unutar platnog razreda.

(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljucivat ce
sljedece kriterije:
a) tezinu i sloZzenost zadataka koji se izvrSavaju na
radnom mjestu;

b) odgovornost i ovlasti;

c) fizicki i mentalni napor zahtijevan za obavljanje
poslova;

d) nuzno obrazovanje i iskustvo.

(6) Kriteriji za promaknuce zaposlenika unutar platnog razreda
dodijeljenog radnom mjestu ukljucivat ce:

a)  pozitivno ocijenjen rad;

b)  duljinu pozitivno ocijenjenog staZa na istom radnom
mjestu;

c) zalaganje;

d) stjecanje strukovnih i znanstvenih zvanja iz podrucja
koje potpada pod osnovnu djelatnost institucije Bosne
i Hercegovine.

(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih
razreda radnim mjestima u institucijama Bosne i
Hercegovine, meduresorno radno tijelo izabrat ¢e najmanje
po jedno reprezentativno radno mjesto iz svake institucije
Bosne i Hercegovine i svakog platnog razreda, provesti
podrobnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na danom
radnom mjestu, uraditi usporednu analizu s radnim
mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stavka (4) ovoga
¢lanka te objaviti studiju u "Sluzbenom glasniku BiH", ne
kasnije od 12 mjeseci od pocetka primjene ovoga Zakona.

Clanak 55.
(Dinamika primjene unutarnjih platnih razreda)

(1) Za zaposlenike institucija Bosne i Hercegovine na radnim
mjestima razvrstanim u platne razrede za koje postoji vise
unutarnjih platnih razreda, u 2008. godini dodjeljuju se u
pocetni (nulti) unutarnji platni razred.

(2) Nakon Sto meduresorno neovisno radno tijelo objavi
metodologiju i studiju iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, do 30%
zaposlenika na radnim mjestima iz stavka (1) ovoga ¢lanka
razvrstanih u isti platni razred u 2009. i 2010. godini mogu
biti razvrstani u prvi i drugi unutarnji platni razred, a u
2010. godini 20% zaposlenika u tre¢i i Cetvrti unutarnji
platni razred.

(3) Od pocetka 2011. godine ne ograniavaju se godisnje kvote
promaknucéa i primjenjuje se sustav promicanja unutar
platnih razreda utemeljen na usvojenoj metodologiji i
podrobno razradenim Kkriterijima propisanim ¢lankom 54.
ovoga Zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE
Clanak 56.
(Novcane kazne)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj voditelj institucije Bosne i
Hercegovine kao odgovorna osoba:

a)  ako izda rjeSenje o pladi ili naknadi zaposleniku koje
nije utemeljeno na odredbama ovoga Zakona;

b) ako odobri isplatu dodatka na placu
odredbama ¢lanka 26. ovoga Zakona;

suprotno

c¢) ako odobri isplatu novfane nagrade zaposleniku
suprotno odredbama ¢lanka 27. ovoga Zakona.

(2) Novc€anom kaznom u iznosu od 5.000 do 20.000 KM kaznit
ée se za prekrSaj voditelj institucije Bosne i Hercegovine
ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama ¢l. od 30.
do 48. ovoga Zakona, odnosno suprotno odredbama
podzakonskih akata Vijeca ministara donesenih na temelju
navedenih ¢lanaka ovoga Zakona.

(3) Novc¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM
kaznit ¢e se voditelj institucije Bosne i Hercegovine ako
odobri isplatu  kompenzacijskog dodatka  suprotno
odredbama ¢lanka 59. ovoga Zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 57.
(Podzakonski akti)

(1) Vijeée ministara donijet ¢e podzakonske akte utvrdene ovim
Zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
Zakona.

(2) Prilikom izrade podzakonskih akata, Vijee ministara obavit
¢e konzultacije s predstavnicima reprezentativnog sindikata
institucija Bosne i Hercegovine.

Clanak 58.
(Primjena postojecih zakona i podzakonskih akata)

Do donoSenja podzakonskih akata iz ¢lanka 57. ovoga
Zakona primjenjivat ¢e se postojeci zakoni i podzakonski akti
kojima su uredena pitanja obracuna plada i naknada u
institucijama Bosne i Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s
ovim Zakonom.

Clanak 59.
(Postupno ujednacavanje)

(1) Ukoliko primjenom ovoga Zakona, pocevsi od 2008.
godine, dolazi do smanjenja postojece place zaposleniku
institucija Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeci
mehanizmi poravnanja:

a) za 2008. godinu obracun i isplata placa vsi se uz
koristenje kompenzacijskog dodatka u visini od 100%
razlike izmedu place obracunate po propisima koji su
vrijedili do 2008. godine i place obraCunate prema
ovom Zakonu;

(2) Od 2009. godine primjenjuje se obracun zasnovan
isklju¢ivo na platnim razredima i koeficijentima utvrdenim
ovim Zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti:

a)  ¢lanak 35. stavak (2), ¢l. 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
42.a, 43, 44. i clanak 63. stavak (4)e) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07);

b) ¢lanak 12. Zakona o sustavu neizravnog oporezivanja
u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
44/03, 52/04 1 32/07);

c) clanak 84. stavak (1), ¢l. 85, 86, 87, 88, 93. i 125.
Zakona o policijskim sluZzbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04,
63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);

d) ¢lanak 61, ¢lanak 62. st. (1), (2), (4), (5) i (6), ¢lanak
71, €lanak 73. st. (1) i (2), €lanak 74. stavak (2), ¢l
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75,76, 77, 79, 80. i 81. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 88/05 i 53/07);

e) Clanak 10. stavak (3) Zakona o ombudsmanu za
ljudska prava Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);

f)  clanak 24. stavak (8) i ¢lanak 37. Zakona o reviziji
institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 12/06);

g) Clanak 48. stavak (2) Zakona o radu u institucijama

Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
26/04, 7/05 i 48/05);

h) ¢lanak 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/00);

i)  Clanak 43. stavak (4) Zakona o komunikacijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
33/02, 31/03 i 75/06);

» ¢l 50, 51, 52, 53, 54. i 55. Zakona o
obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/04,
20/04, 56/06 i 32/07).

Clanak 61.
(Place i naknade u institucijama BiH koje se ne financiraju
iz proracuna)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne financiraju iz
proracuna duzne su usuglasiti propise o placama i naknadama s
odgovaraju¢im odredbama ovoga Zakona najkasnije do 31.
prosinca 2009. godine, poStujuci nacela utvrdena ¢lankom 3.
stavak (1) to€. a) i b) ovoga Zakona i kriterije utvrdene
metodologijom iz ¢lanka 54. stavak (5) ovoga Zakona.

Clanak 62.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

PS BiH broj 197/08
17. lipnja 2008. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH ~ Parlamentarne skupstine BiH
Niko Lozancié, v. r. Sulejman Tihi¢, v. r.

Ha ocuoBy unana IV 4.a) YcraBa Bocue u Xepuerosute,
[TapnamenTtapna ckymmutuHa bocHe u Xepuerosune, Ha 29.
cjennmu [IpepcraBamukor goMa, ofpskanoj 14. maja u 04. jyHa
2008. ropune, u Ha 18. cjepuuu Joma Hapopa, ofpxkanoj 17. jyHa
2008. ropuHe, ycBojuiIa je

3AKOH

O IINTATAMA 1 HAKHAJJAMA Y THCTUTYLIUJAMA
BOCHE U XEPHHETOBUHE

VIO TIPBU - OIIIITE OJIPEJIBE

Ynan 1.
(ITpexmer)

OBuMm 3aKOHOM ypebyjy ce mmaTe nm HakHafe 3alOCICHIX,
MMEHOBAaHNX ¥ mn3a0paHuMX IMIa y WHCTATyOHjamMa bBocHe n
Xepuerosuse, Koje ce (puHaHCHpajy u3 Oylera nHcTUTYLIHja BocHe
n Xepuerosune u Mehynaponsux o6ase3a bocue n Xeprerosuse,
M3y3eB IUIaTa M HAKHAAa CygWja, TyXmmama # ofpebenux

KaTeropyja CTPYy4YHOr 0coOba y HPABOCYJHMM HHCTUTYLMjaMa,
Koje ce ypebyjy moceGHIM 3aKOHOM.

Unau 2.
(ITojmosn)
[TojmoBu kopuiTheHN y 0BOM 3aKOHY NMajy cibefiche 3Haueme:

a)  unctuuiiyyuja Bocne u Xepuyezosume, y CMHUCITy OBOT
3aKOHa, MOjipasymujeBa OYIIETCKOT KOPHCHHKA KOjH ce
¢unancupa u3  Oygera wuHCTHTYHMja bocHe u
XepueropnHe u MebyHapoguumx o6aBe3a bocHe u
Xepuerosuse, y cKiagy ca 3aKOHOM O (DHHAHCHpAIbY
nHcrurynuja bocke u Xepuerosuse;

b)  Gyyein je Gyyer mucruTynuja Bocne n XeplerosuHe u
MebyHaponHux o6aBe3a bocue n Xenerosune;

c) Casjeiti munuciiapa je Casjer mmuucrapa bocme u
XepIeroBuHe;

d)  3ailocaenu je cako nHIe Koje ce HalasuW y pPagHOM
onHocy y mHcTuTyIHjama bocHe n Xepierosnxe;

€) paoHo wmjecitio je To3uIUja YTBphHEeHa AKTOM O
YHYTpAlllkh0j OpTaHM3alyju y MHCTHTyIMjama bBocHe u
XepleroBuHe, OTHOCHO 3aKOHOM;

f)  dwaminu paspeo je KnacuUKAUNOHH €JIEMEHT KOjU ce
yTBpbyje 3a cBako pajHO MjecTo y uHCTHTYyImjama boche
1 Xepleroputxe npema cibefiechuM Kpurepujymuma: Bperu
TIOCIIOBA, CIIOXKEHOCTH MOCIOBA PAJIHOT MjecTa, BPCTH H
CTeIleHy IIKOJCKE CIpeMe, PagHOM HCKYCTBY, OMIITAM I
NoceOHNM  3HAaWMMa M BjelITUHAMa  yTBpheHHM
NPABUIHUKOM, a IpeMa OINCYy IOCIOBAa U 3ajaTaka,
O[FOBOPHOCTH PAJHOI MjecTa Y OfHOCY Ha YKYIHO
(yHKUMOHNCAIbe HHCTHTYLUjEé Kao0 X HA OCHOBY
00jeKTUBHUX KPUTEPUjyMa Mjepetba BPUjeIHOCTH T10CIa;

g)  koeguyujenii je Opoj HOAMjE/bEH CBAKO] MO3ULHJU
PasBPCTaHO] Y IUTaTHE pa3pefie;

h)  ocrosuya 3a 0bpauyn tinaiiie je yrBpbern m3Hoc y KM
KOjH ce KOPUCTH 32 OfipehuBambe OCHOBHE IIIaTe.

Ynan 3.
(ITpuanunm)
[pumukom onpebuBama mW3HOCA IUTaTa W JPYTUX HAaKHAA
3arnocieHuM y uHctTuTynjaMa bocne u Xepuerosuse, nomrosahe
ce cibefehn npuHIUIY:

a) Mcra niara 3a MCTH WM CIMYaH mocao: Y CKiafy ca
OBHM IPUHIUIIOM, 3aIIOCNeHN y HnHACTHTYIHjamMa bocre n
Xepreropnse Koju 00aBibajy UCTE WM CIMYHE MOCIOBE
nprMahe UCTy OCHOBHY ITaTy; OHOCHO pajiHa MjecTa u3
pasmmunTux uHcTuTynuja bocHe m XepuerosmHe Ha
KojuMa ce 00aBibajy CIMYHH TOCITOBH Omhe cBpcTaHa y
VICTH TIIATHH paspef.

b) Harpabusame nmpema pesyaratmma paga: Y cKiajy ca
OBHM IPUHIUIOM, PYKOBOAWOIM HHCTHTYIHja BocHe u
XepueropnHe, Ha OCHOBY OOjeKTHBHHX KpHTepHjyMa
Mjepema pesyiraTa Koju ce yTBpbyjy NOA3aKOHCKUM
aKTHMa, MOTY 3a 3alocieHe Ha ofpeheHnM mosuumjama
o[00pHUTH HATIPEeOBakhe YHyTap INIATHUX pa3pefa, Kao u
07100pHUTH HOBYAHY HAarpajy y CKIIafy ca OBIM 3aKOHOM.

c) TpauncmapenTHocT: Y CKJagy ca OBUM IPUHLKIIOM,
npunafajyha OCHOBHA IIaTa 3a CBAKO NOjE[HHO PagHO
MjecTo Mopa OutH 0o6jaBibeHa Y " CITyXKOEHOM TITaCHUKY
BuX". Tlog oBUM NPHHIUIIOM TIOfipa3yMHjeBa ce, Takobe,
TeHJleHIMja peopMe TIONUTHKE TTaTa Y jaBHOM CEKTOPY
Jla OCHOBHA IITaTa U Harpaje o0yXBaTajy LITO je MOryhe
Behn IpoIeHaT YKYITHUX IPAMaa 3aTI0CTICHNX.
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TTpuInKOM paclicHBara jaBHOT OIyaca 3a IOMyHhaBabe
pamHuX Mjecta, 00aBe3HO ce 00jaBibyje W MOAATaK O
npunajiajyhoj OCHOBHO] HETO INIATH 32 OIJIAIIeHa PajjHa
Mjecra.

Y ckiamy ca OBMM IpUHLIHMIOM, Ofpebyje ce u
MaKcHMalaH M3HOC HaKHaja Koje 3aloclieHd Y
nHCcTATyIMjaMa BocHe 1 XepleropiHe MOry NpUMHTH Y
TOKY jefiHe (pHCKATHE TOJIUHE.

d)  ®uckanna ogroBopHocT: Y CKIIay ca OBHM IIPHHIAIOM,
Bogehn padyyHa o HecMeTaHOM —(DYHKIMOHHUCAmY
uHcruryuja bocHe n Xepuerosune, CapjeT MuHHCTapa
MOKe Off0OpUTH IPOMjeHy OCHOBHIIE 32 OOpauyH IUIaTe y
ofipeheHOM MpolEeHTy 3a (DUCKATHY TOAMHY aKO TO
3aXTHjeBa OfpKaBambe MAaKpPOEKOHOMCKE CTaOUIHOCTH.
ITpomjere ocHOBHIE 32 0OpayyH IIaTe 3aCHUBAjY ce Ha
nokymeHty ITonuTnka mnara y uHCTHTYIMjama BocHe u
Xepuerosnae, koju Capjer MHUHHCTapa ycBaja 3a
YeTBOPOTOJILIIE:H U300PHU TEPHOH.

e) @uekcuomnHocr: Y CKIagy ca OBHUM IIPHHIUIOM,
pykosoaual nuaerutynmje bocHe u Xepuerobuxe Moxe
NPEIOKNTA 32 TOjeuHa pafHa Mjecta Behm m3HOC
IJ1aTe Off OHOT NMpefBUHEHOr IUIATHAM pa3pefuMa ako
noce6aH PO pajiHOT MjecTa 3axTHjeBa crnenuduIHa
3Hama, BjelITUHE WK (hOPMATHO 00pa3oBame, a Koje cy
u3pas3uTo aeunurapae Ha TpuTy. CaBjetT MUHECTapa
y TakBOM CIOy4ajy yTBpbyje MNOCEOHHM aKTOM
MaKCcUMalaH M3HOC YKYIHHX IIPEMamba 3a CBAKH
TOjeUHAYHN CITy4aj y3 00aBe3HO O0jaB/bUBAKE AKTA Y
"Cny>x6eHoM riacHuky buX".

Hagejienn akT Mopa cajip>kaBaTi jieTalbaH OIKC MOCNOBa, K0

M OYEKMBAHE pPE3ylATaTe 3alOCICHHX HAa KOHKPETHHUM pPaJIHUM
MjecThMma.

OUO JPYTU - YTBPEUBAE IINIATE

Ynan 4.
(O6e3ajehuBame cpencrasa 3a nare)
CpencTBa 3a Iate U HaKHAJE 3aMOCIEHAX Yy MHCTUTYIHjaMa
Bocue n Xepuerosune 06e36jebyjy ce nckibyunBo u3 Oyyera.

Unawu 5.
(Imara)

(1) TlInara 3amocneHux yTBphyje ce y 6pyTo U HETO H3HOCY.

(2) Inara y Opyro m3Hocy oOyXBaTa HETO IIaTy, mopese H
OTIPHHOCE.

(3) Tlnaray HeTO H3HOCY CACTOjH Ce Off OCHOBHE ILIaTe, JOAaTKa Ha
TUIaTy W Harpajie.

Ynas 6.
(YrBphuBame ocHOBHE I1aTe)
OcHoBHa I71aTa YTBphyje ce MHOXEHEM OCHOBHIIE 32 00pauyH
mnate u npunanajyher koeguuujeHra.

Ynan 7.
(OcHoBuua 3a 00pavyH mIaTa)

(1) OcnoBuua 3a o6pauyH miata yrBphyje ce y usHocy on 85 %
npocjeyHe MjeceyHe Hero mnarte y bocHum u Xepuerosunu
HCKa3aHe Ha TOAUIIMEM HHUBOY 3a KaJleHAApCKy TOAMHY KOja
nBHje (pHUCKaNHE TONMHE MPETXOAUM TONMHK y KOjoj he ce
OCHOBHIIA IPHM]EF-HBATH.

(2) Tlomatke o BuCHMHE TIpocjeuHe HeTo Twiare y bBocau u
XepuerosnHu 06jaBibyje AreHnyja 3a cTaTuCTHKY buX.

(3) MunncraperBo ¢uHancmja u Tpesopa BbuX m3padyHaBa
OCHOBHIly 3a oOpauyH mnaTe y asu mpumpeme Oyjera 3a
HapeaHy (pUCKANHy TONMHY M JOCTaBba je HMHCTHUTYLHjama
Bocre n Xeprieropuxe y3 HHCTpYKIIHje 3a MPHANpeMy OyeTa.

(4) OcHosuua 3a 006pauyH IUIaTa MpUMjerbYje ce HAKOH yCBajarba
OyneTa 3a Tekyhy (pucKaHy rOfuHY.

(5) o ycBajama Oyyiera 3a Tekyhy (hrcKkamHy rogiHy mpuMjerbyje
Cce OCHOBHIIA U3 IPETXOAHE (PUCKAIIHE TOJIMHE.

(6) Axo Oyyier 3a HapeqiHy (DECKaIHy TOIUHY He Oyfie YCBOjeH 10
31. neuemOpa TeKyhe ropmse, HOBa OCHOBHIA 3a OOpayyH
mate npuMjemuBahe ce TeK Off HApEJHOT Mjecela Off aHa
ycBajama Oymera.

(7) OcHosuiy 3a 06payyH IarTa y JUINIOMATCKO-KOH3YIApHUM 1
BOJHO-TMIUIOMATCKAM  TPEJICTAaBHAIITBAMAa  bocHe o
Xepuerosune yrBpbyje CapjeT MUHMCTapa jeJHOM TOJHIIHE
noceGHOM ~ OJIyKOM, Ha OCHOBY CIY:XOEHHX IOJjjaTaka
YjenumeHnx Halyja, Ha mpejnor MunncTapcTBa HHOCTPAHUX
nocioBa buX u npubaBbeHOr Mulbewa MuHHCTapcTBa
¢unancuja u Tpesopa buX. Ilpumjena ocHoBuue 3a 0OpadyH
mara y JUIUIOMATCKO-KOH3YNAPHUM M BOJHO- AHILIOMATCKIM
npeacraBuuinTBiMa buX Bpiu ce y cknany ca cr. (2), (3), (4) u
(5) oBor wiana.

T'TABA1-TTAPITAMEHTAPHA CKYIIIITUHA BOCHE U
XEPLIETOBUHE
Ynan 8.

(ITnaTan pa3penu n KoednnujenTn 3a n3adpana n NMeHOBaHA
JIAIA)

Tnaran
paspen
Al Cexpetap foma y ITapmamenTapsoj ckynurraan buX (6,50
1 cekperap 3ajeanuke ciyx6e ITapiamenrapre
ckynmTuae buX

Pajino mjecto Koedunujenr

A2 CasjeTHuK npejicjefaBajyher u 3aMjeHuKa 450
npepcjenasajyher foma [TapramMenrapue cKynuTuxe
buX

Ynan 9.
(ITnaTan pa3penu u KoepuuujenTH 3a Ap>KaBHe CIyKOeHNKe)

ITnathu |PajuHo mjecro
paspen

Koeduunjenrtu

Hynru |1 2 3 4 5 6
b1 Crpy4Hu capajHiK 2,10 2,17 1220 225 [228 (2,33 |2,37
B2 Buum crpyunn 235 2,40 (245 (250 2,53 (2,60 |2,70
capajiHiK
b3 Crpyunn cagjethuk 2,73 12,80 (2,90 3,00 |3,10 |3,20 (3,28
b4 Wed oxjena 325 1335 3,50 [3,70 (3,90 |4,10 |[4,25
B3 Pykosopehn gpkasun (4,20 435 1450 |4,65 (480 (4,95 |5,05
CITyKOeHUII
(cekperap
napramMeHTapHe
KomucHje, ToMOhHUK
cekpeTapa joma,
NMOMORHUK cekpeTapa
3ajenHuuke cnyxoe,
PYKOBOJIUIIALL CEKTOPA,
MHTEPHH PEBU30D)

I'TTABA II - TIPEOJCJEOJHUIITBO BOCHE 1
XEPUETOBMHE 1 CABJET MUHUCTAPA BOCHE U
XEPLETOBMHE

Ynas 10.
(ITnaTan pa3penu n KoedpunujeaTH 3a H3adpana H NIMEHOBaHA
JIAIA)
InaTn PajHo Mjecto Koeduuujen
paspen T
Al Unan [Mpepcjepunurea buX 10,00
A2 Tpencjenasajyhn Casjera MuHHCTapa 9,00
A3 3awmjeHnk npejcjenanajyher Capjera MuHECTapa 8,80
A4 Munncrap 8,50
A5 JInpekTop Ympase 3a HHAMPEKTHO onope3uBamke buX 8,20
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A6 ITpaso6panunan buX, 3aMjeHNK MUHACTpA, aTeHT 7,50
Cagjera MunnCTapa ipe EBporcknm cyfiom 3a JbyjicKa

I'TTABA III - TPOPECMOHAIIHA BOJHA JIMITA

PYKOBOJIMITAI] OCHOBHE
OpraHn3aIHoHe jefINHIIE
Ipencjennnmrea buX,
med ofcjexa y Ynpasu 3a
MHJMPEKTHO OIIOPE3HBabEe

buX,
B6 TTomohHUK MEHKCTpA 4,20 4,35 14,50 |4,65 14,80 4,95 |5,05
B7 Cekperap munucrapersa, 4,50 4,65 4,80 (4,96 |5,11 |5,30 |5,46

3aMjeHHK PyKOBOJMOLA
yIpaBHe OpraHu3sanpuje,
cekpeTap Ha HoceOHOM
3a/1aTKy, CeKperap y
Mpencjepuumrey buX

B8 JlnpekTop ynpasHe 5,51 5,69 |5,88 (6,07 6,28 6,48 6,70
OpraHusanyje, IMpeKTop
cranHor tujena Cagjera
MHHHCTapa, TOMOKHHIK
JMpeKTopa Yipase 3a
HHIMPEKTHO ONOPE3UBAH-E
buX

B9 TeHepamuu cekperap 6,50
Ipencjepunmraa buX

Unan 12.
(IInatau paspeau n KoeHIIjeHTH 32 ANIUIOMATCKO-KOH3YJIapHO 1
BOjHO-HITIOMATCKO 0€00be)

Koedgwumujente 3a JUIIOMATCKO-KOH3YIapHO n
BOjHO-IUIIIOMATCKO  ocobie  yTBpbyje Casjer MmuHHCTapa
TMOJI3aKOHCKMM aKTOM, C THM jla KOe(UIMjeHTH 32 T0je/[uHA 3Bamba,
3a KOja je y 3axTjeBUMa paHOTr MjecTa fAe(UHHCAHA BUCOKA
crpyyna crnpema VII cremena, mopajy Outu pacnopebeHnm y
pacnony oy maTHor paspefa b1 o mnathor paspesa b7 u3 unana
11. oBor 3aKkoHa.

npasa y CtpasGypy, qupekTop Jupekiuje 3a eBponcke Ynan 13.
HHTErpauuje, MpekTop [IMpeKiyje 3a eKOHOMCKO (Ilnatau paspeau 1 KoedHuujeHTH 32 HMEHOBaHa MPodecHoHaTHA
IIaHMpaHe BOjHA JIHIA)
A7 Tenepanuu cekperap Casjeta MHHHCTApa 6.50 I 4 Ko
TaTHA 1H oedummjeHT

A8 Illep KaGunera npencjenasajyhier Casjera Munucrapa, |6,10 paspen A

mec Kkabunera unana [pencjennmmrea buX Al T <00
eHepa-MyKOBHIK X

A9 3awmjenuk arenra Casjera munucrapa npej Esporckum 6,00 b y.

CYJIOM 32 Jbyjicka npaBa y Ctpas6ypy A2 [enepan-majop 0,50

A10 VIMEHOBAH! PYKOBOAMOLH YIIPABHUX OPraHU3aluja, 5,51 A3 Bpurapn renepan 6,00
3aMjeHnK npaBoGpanmona buX q 14

. . JIaH .

All 3aMjeHuK PYKOBOAKOLA yIIPaBHE OpraHusauuje, med 450 . .
KaGMHeTa MUHHCTDA, CaBjeTHIK Npeficjeniasajyher Canjera (ITnatau paspexn u KoeuuujenTH 3a npoeconanHa BOjHA 12)
MUHHCTapa, caBjeTHUK wiana [pencjeuumrea BuX Tarsn Y Koeduupjent

Al2 Illed kaGuHeTa 3aMjeHNKA MEHUCTPA, CaBjeTHAK 3,55 paspest
MUHHCTDA M 3aMjeHIKa MUHICTPA, TOMOhHIK .

. 1 Bojuuk 1,12
PYKOBOJIMOIIA YIIPAaBHE OpraHu3alije
2 Bojunk I knace 1,15
Ynan 11. 3 Kammap 1,19
(ITnaTan pa3penu n KoeunujenTn 3a Ap;KaBHe CIyKOEHNKe) 4 Bopuk 123
Inaten |Pagro MjecTo Koedummjentu 5 Crapuju BOGHEK 1,29
pasped 6 Crapuju Bopinuk I knmace 1,35
Hyaru 1 2 3 4 ) 6 7 3acraBHUK 137
b1 CrpyuHu capajHik 2,10 2,17 12,20 2,25 |2,28 (2,33 |2,37 3 3 I 1.5
acraBHuK | kiace f
B2 Bumm crpyunu capagauk 2,35 2,40 12,45 12,50 [2,53 [2,60 |2,70
- 9 Iornopyunuk 1,90
B3 CrpyuHu CaBjeTHHK 2,73 2,80 12,90 {3.00 [3,10 {3.20 |3.28 10 o 200
OpPYUHHK A
B4 Wedp oncjexa, med rpyne y 325|335 3,50 [3,70 3,90 |4,10 |45 by
Vnpas# 3a HHTAPEKTHO 1 Kaneran 2.10
onopesusame buX 12 Majop 225
B5 TMomohHuk pykoBogHOna 355 3,67 13,79 |3.91 (4,04 |4,18 |4,31 13 TTyKOBHHK 247
yIpaBHe OpraHusanyje, 14 Bpuramp 296
cekperap ynpaBHe
opraHusanuje, Ypan 15

(IToceonn ropamu 3a npogecHOHATHA BOjHA JIHIA)

Mpunaganmmva Opykanux cHara buX - mpodecuonamanm
BOJHAM JIMIUMa TpWNaja TNpaBo Ha ImocebaH JoflaTak 3a
npunajuuke Opyxanux cHara buX -mpogecnonanna BojHa
mmna 1o 30% of OCHOBHE IUTaTe, C THM fa YKynaH (OHJ OBOT
nopaTtka He Moxe 6utn Behn of 20% Oyiera npegsubeHor 3a
OCHOBHE TMate mnpumajHuka Opyxanux cHara bnX -
npodeCHOHATHIX BOJHUX JINLA.

—~
—_
~

(2) Casjer muHHuCTapa, Ha mpeIor MuHKMCTpa ofdpaHe BocHe n
XepuerouHe, OHOCH MOA3AKOHCKH aKT KOjUM ce YTBPhyjy
coenuuuHy [OfAalU HAa OCHOBHY IUIaTy 3a IIpUIAJ{HUKE
Opyxanux cHara buX (neMuHepcKu JOfaTaK, JeTauku
JlofiaTaK, AOflaTaK 3a MPUIAJIHUKE jeMHAIE OPY>KaHUX CHAara 3a
VHUIITABaHe HEEKCIIOANPAHNIX YOOJHIX CPEICTaBa 3a BpujeMe
o0yke, fomaTak 3a CIyXO0y Ha W3/[BOjEHAM BHCHHCKUM
objekTEMa M JIPYTUM JYXKHOCTHMa Ha KojuMa cy JuIa
U3JI0XKEHA JIjeIOBAbIMA IITETHUM 3 3[IPaBIbe).

(3) Casjer muHucTapa, Ha Tpeor MuHHCTpa ofbpane BuX,
JIOHOCH TIOJ[3aKOHCKN aKT KOJHM ce YTBphyje moceban gofjatak
Ha OCHOBHY IUIaTy NpPO()ECHOHATHAM BOJHAM JIMIMMA Ha
nocnosuMa pykosobewa y Opyxanum cHarama buX
(monoXajHM IOATAK), C THM Jia YKynaH (hOH/ OBOT JIOflaTkKa He
Moxke Outn Behm o 3% OCHOBHE IiaTe MpPO(ECHOHATHAX
BOJHHX JIMIIA KOja MMajy PaBo Ha MOJIOXKajHH JIOfaTaK.

(4) WmeHoBanmM NpoheCHOHAIHAM BOJHHM JIMIMMA €A YHHOM

reHepana u3 wiaHa 13. oBOI 3aKOHa He IpuUIaja MpaBo Ha
nopatke u3 ct. (1), (2) u (3) oBor unana.

Ynan 16.
(Ocrana mpasa H3 paJHOT OJHOCA II0 OCHOBY IITATA H HAKHAJA)

Ocrana npasa U3 pajHOr OJHOCA IO OCHOBY ILIaTa 1 HaKHaja
npunagany  OpyxaHux cHara BuX ocTBapyjy y ckiagy ca
oxroBapajyhum oppenbama 3akoHa o ciayx6m y OpyxaHnm
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cHarama buX, ako Hucy y cympoTHOCTH ca ofpefdama OBOT
3aKOHA, C THM Ja TOJ3aKOHCKE aKTe y BE3W Ca OCTBAPHBAHEM
npaBa foHocn CaBjeT MMHHCTapa, Ha Tpeaior MumHHCTapcTBa
onopane buX.

TTABA IV - TTIOJIMOUIJCKHU CITY KEEHW LI

Yanan 20.
(Ocrana mpaBa 13 pajjHOT OJJHOCA N0 OCHOBY IIATA M HAKHA/IA)

Ocrana npasa U3 pajHOr OJHOCA IO OCHOBY IUIaTa 1 HaKHajA
TIOJIIMjCKA CITYKOCHWUIM OCTBAPYjy y CKJIaAy ca ofroBapajyhum
ofpen6amMa 3akoHA O TNOJMIHjCKEM ciyKOeHnmmma bocHe n
XepierosuHe, yKOJINKO HACY Y CYMPOTHOCTH ca ojfpefdamMa OBOT

Ynan 17 3aKOHa, ¢ TUM Ja MOA3aKOHCKE AKTE Yy BE3M Ca OCTBAPUBAEM
(TMnaTau paspenn n KoedHIMjeHTH 32 HMEHOBaHe NOMHIIjCKe npasa ycsaja Casjer Mumicrapa, Ha mpeanor Munmcrapersa
cayKOennKe) 6e30jepnoctn buX.
[narun Pagno mjecro Koeduuujent ['NTIABA V- HEBABUCHE, PEI'YJIATOPHE U OCTAIIE
paspel NHCTUTYUUIE
Al JIMpexTop MONUIKMjCKe areHIHje-TaaBHI 8,00
reHepasHi HHCIIEKTOP Ynan 21.
A2 3aMjeHnK TUPEKTOpa - TeHEePATHI HHCIIEKTOP 6,50 (IMnaran paspenu u K()e(bl/llll/lje]{Tl(l 32 IMEHOBAHA JIHIA)
noJmuje
Al [Mnathn Papino mjecto Koedunujent
A3 TTomMOhHHUK AMpEKTOpa - INTABHH HHCIIEKTOP 5,51 paspen
Ynan 18. Al I‘eHepa{mn pesusop, unax Lentpanue nzdopue 8,40
(IInaTau paspeau 1 KoedHIHjeHTH 32 NOJIAIHjCKe CIYKOeHNKe) FOVIEHIE
pasp J J ¥ A2 3aMjeHnK reHepaaHor peBH30pa, AUPEKTOp 8,00
IInatan Yun Koeurmjent Perynaropue arennuje 3a komynukanuje buX, om-
paspest OyncMeH 3a Jbyacka npasa buX, resepainnu AupexTop
1 Tonuuajaig 1,29 0bA I.SHX - -
) Crapuiju noxumajan 134 A3 Hpengenafsgjyhu KonKypenTcxor casjera buX, 7,50
npepcjenasajyhn Komucnje 3a konnecuje buX
3 HapeH.HHK 139 A4 Ipencjenasajyhn Kannenapuje 3a pasmaTpatbe 7,00
4 Crapuju HapepHik 1,52 xanou, unan [JEPK-a, npencjenasajyhu Casjera
5 Muabi HECIIEKTOp 195 PerynatopHe areHiiije 3a nomrancku caodpahaj, wran
KomnkypenTckor caBjeta BuX, 3aMjeHnKk iupekTopa
6 Hcnekrop 209 OBA BuX, savjenuk npefcjenasajyher Komucuje 3a
7 B nHCIIEKTOp 247 konnecnje buX
8 CaMocTallHU HHCIIEKTOP 2.96 AS Ynan Kannenapuje 3a pasmaTpame kajou- crpyumax |6,50
9 [ aBHI HHCITEKTOP 355 ynpasHor npasa, unan Komucuje 3a konuecuje buX,
: yyaH Cagjeta Perymatopse aresmuje 3a momrancKu
Yan 19. caobpahaj buX, rnaBun nucnekrop OBA BuX
(Hoceﬁrm Ilollall") A6 Unan Onbopa pxkaBHe cIyx)oOe 3a kanbe 6,00
. A7 Ynan Kanuenapuje 3a pasmaTtpame )anou - cTpyumak (4,96
(1) Tlonmuumjckum cykOeHUIMMA TpHUIAfa TPaBo Ha mocebaH 3a jaBHe HaGaBKe
nonaTak (TIONHIHjCKA T0flaTaxK): A8 Casjernik qupektopa OBA BuX 408
a)  yJIp:KaBHO] areHIMjH 32 UCTPAre W 3alITATY 1 [ PAHIIHO] Ynan 22.
nomupju BuX, u To nojenuuavno Hajsuite 1o 40% on (ITnaTan pa3penn 1 KoeuIujeHTH 3a CTPYIHO 0COG e H PKABHE
OCHOBHE ITaTe, ¢ TUM fa YKyHaH (DOHA 3a HCIIIaTe ciyx0enuke)
TIONTUICKOT IOAlaTKa U3 OBOT CTaBa He MOXe OuTH Behn IMnarhu | osuumja Koeduumienu
on 35% Oynera mpejBubeHOr 3a OCHOBHE ILIaTe paspen Hyarrn |1 2 3 4 5 6
TNOJINLN) CKUX CJ'Iy)K6€HI/IKa Ha KOJ€ ¢€ OJJHOCHU lolaTakK U3 Bl Crpyun 210 (2,17 220 225 228 [233 [237
OBE€ TAUKE, capajHuK
. B2 Bumm crpyunn 2,35 (240 245 (250 (2,53 2,60 |2,70
b)  mommmumjcKnM cryskGeHNIMMa pacnopehbeHnm Ha mocnose capajiHuK
y cacraBy JefMHHIE 3a CIeLMjanHy NOApUIKY [IpxaBHe  |p3 Crpyunu 273|280 [290 (300 [310 [320 [328
areHuyje 3a HUCTpare M 3allTUTY MOXE ce OJ106pI/ITI/I CaBjeTHUK
noce6aH JofaTak mojeuHavyHO HajBumie 10 50% of B4 lled oncjeka 325 (335 350 3,70 [3.90 [410 [4.25
OCHOBHE IIJIaTe. B5 PykoBopmarg 355 (3,67 |379 391 |404 |418 |431
ceKTopa
(2) VIMeHOBaHMM MOJHUIMjCKUM CITYXKOEHUIMMA U3 WiaHa 17. oBor B6 TMomohHuk 420 (435 [450 465 480 (495 505
3aKOHa HE Ipullajja IpaBO Ha nocebaH JojlaTak U3 CTaBa (1) AUpPEKTOpA
OBOT YJIaHa. b7 Cekperap 450 (465 1480 496 [511 530 |5.46
. ) B8 Cekperap Ha 551 |569 |588 607 |628 |648 6,70
(3) [pskaBHum ciyskOeHMIIMA KOji 00aBibajy OIepaTHBHO-UC- 10ceGHOM
TpakHe mocnose y JIp>KaBHOj areHINj| 3a UCTpare 1 3aliTUTY, 3anaTKy

yrBpbeHe [IpaBHUIHMKOM O YHYTpAlllho] OpraHM3aldji |
CHCTEMaTH3aliji 1OCIOBa, NpHMNaja NpaBo Ha TmoceOaH
popatak 0 25% oj] OCHOBHE ILIaTe.

(4) TlojemuHauHO pjeniere O yTBphUBaMKY MOCEOHOT OfATKA 3a
nonuuujcke cnyxkoennke u3 cr. (1) u (3) oBor unaxa goHOCH
JUPEKTOp MOJIMIMjCKE areHIyje, Ha OCHOBY TOJI3aKOHCKOT aKTa
Koju mpeTxofgHO foHocH CaBjeT MuHHCTapa, Ha IMPEJIor
Munncrapcrsa 6e36jenHoctn buX.

Ynan 23.
(YTBphuBame niara 3a peBH30pPCKO 0€00/be)

Y cknaay ca umanoM 37. 3aKOHA O PEBU3MjH MHCTHTYLHja
Bocre u Xepuerosuse ("Cnyxk6enn raacauk buX", 6poj 12/06),
IIaTHE paspeile U KoeUIMjeHTe 3a 3alloCleHO CTPYYHO U
peBusopcko ocobme y KaHuenapuju 3a peBU3Hjy HHCTHTYLHja
buX yrepbyje Kannenapuja 3a peBusujy uncrurynuja buX Ha
ocHOBY mnatHuX paspena b1l mo B8 w3 wmana 22. oBor 3akoHa,
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nourryjyhu npunnune yrephene wianom 3. cras (1) Tauke a) u 6)
OBOT' 3aKOHA M KPUTEPHjyMe yTBpheHe METO0NOTHjOM U3 dnaHa
54. cras (5) oBOr 3aKOHa.

I'TABA VI - IINTATHU PASPEIN 1 KOE®MIMIJEHTU 3A
3AIIOCIIEHUKE Y UHCTUTYLUJAMA buX

Ynan 24.
(ITnatHu pa3penu 3a 3anoceHUKe)
Inaran |PagHo MjecTo Koedummjentn
pasper Hyaru [1 2 3 4 5 6
1 HCC 1,00 1,02 |1,04 [1,06 1,08
112 KB 1,12 115 117 (1,19 1,23
13 Pepepenr CCC 1,29 1,32 1,34 1,37 1,39
14 By pepepent [1,40 1,43 146 149 |1,52
CCC
s Pecepenr-cne- 1,60 |1,63 |1,67 |1,70 |1,73
majamuct CCC,
BKB
16 Camocranan 170 |1,73 1,75 1,78 1,81 (1,83 |1,85
pecepent BIIC
Unawu 25.
(ITpnmjena niaTHHX pa3pefa 3a 3aN0CIeHNKe)
(1) TInathu pa3penn u Koe(UIMjeHTH YTBpheHn wianoMm 24. 0BOr

)

3aKOHA OJ{HOCE Ce Ha 3aIOCIIeHHKe, OHOCHO pajjHa MjecTa y
cBUM HHcTuTylnjaMa bocHe u Xepuerosuse umje cy miaTe U
HaKHaJie ypeheHne oBUM 3aKOHOM.

YTBpbuBame NPUNATHOCTH KOHKPETHHX pAgHHX MjecTa
wiatanM paspemuma 112, 113, 14 u LIS u3 unmana 24. osor
3aKOHAa BpIIM Ce Y3 yBaXkaBame KPUTEPHjyMa HABEICHUX Y
unay 54. cras (5) OBOT 3aKOHa.

[TIABA VII - TOTALM HA TIJIATY M HOBUAHE
HATPAJIE

Ynan 26.
(Tonarak Ha niiary)

(1) Hoparak Ha mnarty je ypehame I1aTe 10 OCHOBY:

a)

b)

pajHor craxa, u To kao jgopatak 0,50% Ha OCHOBHY
IUIaTy 3a CBaKy 3alloyeTy TOfiHy €(DEeKTHBHOT CTaxa, a
HajBuire 10 20% Off OCHOBHE TLIaTe.

TMoceGHu ycoBu pafiHOT MjecTa:

1) 3a omneparuBHe mocioBe y ObasjemrajHo-6€3-
6jenHocHOj areHuuju buX, nojeuHavyHo HajBHUIIE 10
40% op ocHOBHe TUIaTe, ¢ THM Jia YKyIaH (poHH 3a
HCIIaTe OBOT JofaTKa He Moxke Outh Behn on 30%
Oylera npeaBubeHOr 3a OCHOBHE ILIATe JULA KOja
o0aBibajy omepatuBHe 3amatke y  Obasje-
mrajHo-6e36jenHocHoj arenuujn buX. [dupexkrtopy,
3aMjeHNKY ANPEeKTOpa i riaBHoM uHcekTopy OB A
buX He npunaaa npaBo Ha ofjaTak;

2) 3anuna pacropeheHa Ha pajjHa MjecTa ca HoceGHIM
opnamhemnMa u oBnamheHa crny:xkOeHa IHna y
ckimagy ca [IpaBmaHEKOM O  yHYTpaIIboj
OpraHm3anuji ¥ CHCTEMaTH3alMjH IOCIOoBA W
[IpaBunHnKOM o oBnamhemnMa H OBialTheHHM
cnyxOeHNM IHIEMa y YTpaBu 3a HHAUPEKTHO
onopesnBake buX, mojemuHavno 10 30% on
OCHOBHE ITaTe, C THM fla YKyIaH (pOHJ 3a HCIIIaTe
0BOT' fjoflaTka He Moxe 0uTH Behu of 20% Oyyera
npeaBubheHor 3a OCHOBHE IUIATE JIUIA KOja MMajy
TIpaBO HA OBAj JOAlaTaK. Y IPaBHU Of00Op YTpase 3a
HHUPEKTHO onope3uBake buX, Ha mpepmor
AUpeKTopa, ofoOpaBa akT KOjuUM ce YTBpbyjy
KPUTEpHjyMH 33  ofpehuBame  mojeuHaYHOT
IofjaTKa OBManTheHIM CITy>KOCHIM JIHIIMA;

d)

e)

3) 3a BerepuHapcke, (PUTOCAHUTApHE U  OCTaje
MHCIEKTOpE KOju 00aBIbajy MOCIOBE HA IPAHIYHIM
npeiaznma 10 15% ocHoBHe miaTe;

4) 3a 3amocieHe Ha ONEPATHBHEM MOCIOBHMA Y
Cuy>k01 3a ITOCIIOBE ca CTPaHIMMa IOjeANHATHO 1O
25%, ¢ TaM fa ykynmaH (oHJ 3a HCIUIaTe OBOT
momatka He Moxe Outu Behm on 20% Oynera
npeaBuheHOT 32 OCHOBHE ITaTe JIAIA Koja 00aBIbajy
onepaTuBHe mnocnose y CiyxOu 3a IMOCIoBe ca
crpannuma. MimeHnoBanoM pykosopcTBy Ciyx0e 3a
MIOCTIOBE €a CTPaHIIMa MPaBO Ha HAKHATY MO OBOM
ocHOBY n3HOcH 20 % OJI OCHOBHE IIaTe;

5) 3a 3amocineHe Koju 00aBlbajy MOCIOBE CYJCKE
MONHNMje W 3a CIyXOeHNKe Y 3aBofuMa 3a
U3BpLICHe KPUBMYHHUX CAHKIHja INOjeHHAYHO IO
30% o ocHOBHe IIaTe, ¢ THM Aa YKymaH (oHJ 3a
HCIUIaTe OBOT [ofaTKa He Moxe outu Behu of 25%
Oyyera mpenBEhEHOT 3a OCHOBHE IITaTe JIMIA KOja
00aBibajy HaBefIeHe NOCIIOBE;

6) 3a 3anociese y LleHTpy 3a ykiamamwe MuHa y buX
(BHMAC) «koju  o00aBlbajy  HMHCIEKTOPCKE
JIeMUHEpCKE IOCIOBE M MOCIOBE H3BHbama
nojeauHavHO 10 50% ox ocHoBHe miaTte. OGpauyH
HaKHaJie 110 OBOM OCHOBY BpIIN ce 32 e(heKTUBHO
BpujeMe IpOBEleHO Yy 00aBbamy AYKHOCTH Ha
JIEMIHEPCKIM TOCIOBUMA HHCIEKIHj€ U MOCIOBUMA
JIEeMIHEPCKOT H3BHbama;

7) 3a 3amocieHe y Jlupekumju 3a  [UBUIHO
Bas3ayxomiosctBo buX koju o6aBibajy mocmose
Be3aHEe 3a YIpaBbalke U KOHTPONY Bas[yILIHOT
caobpahaja makcumanHo 10 30% ojf OCHOBHE IJIaTe;

8) 3a3amocieHe ca BHCOKOM LIKOJICKOM CIIPEMOM KOji
1ocjefyjy BalufHe HepTuuKaTe Be3aHe 3a HOTBPAY
noceGHe CTPYYHE OCHOCOOJLEHOCTH, a 00aBIbajy
CIIOKeHe MH(OPMATHIKO-AIUINKATHBHE IOCIOBE
KOjU ce OfHOCe Ha OfpXKaBamke U pa3Boj
yIpaBbaukKuxX aluKanuja y mHCTuTynujama buX,
10 50% OCHOBHE mIIaTe;

noceGHOT 3Havaja opeheHor pajiHoT Mjecra, y CKIIay ca
IpUHIUNIOM (hIIeKCHOMITHOCTH U3 WiaHa 3. OBOT 3aKOHa, 1
TO MaKkcHMaJIHO 10 50% oj] OCHOBHE IIIaTe;

creuUYHOr TON0XKaja PAHOr MjecTa ca CTAHOBMIITA
obe30jeberba  HE3aBUCHOCTH NPUWIMKOM  00aBlbara
MIOCIIOBA W 3ajjaTaka PeBU3Uje U 3aXTjeBa PajHOT MjecTa
3a Koja je yTBpheHa o6aBe3a mocjejoBamba 3Bamba
peBH3Opa 3a pajHa Mjecra Koja HHUCY EKCIUTMIUTHO
HaBefleHa y IaTHuM paspeauma b1 no B8 y unany 22, a
IPEKTHO ce OffHOCE Ha 00aBJbame MOCIOBA PEBH3HjE Y
nHcTHTynHjaMa bocre m Xeprerosune, MakCHMAITHO 710
50% on ocHOBHe myiaTe mpema npunajajyhuM miaTHuM
paspenuMa 1 Koe(uiijeHTHMa YTBpheHuM y umany 22.
0BOT 3aKkoHA. ['eHepanHu peBn3op MHCTUTYLH]ja BocHe n
XepueropuHe WHTEPHAM aKTOM YTBpbyje BHCHHY
JlofaTKa 3a PEBH3OPCKO  OCOO/bE  3aNOCIEHO Y
Kannenapuju 3a pesusujy wuHcTHTYIMja bocHe u
XepueroBuHe;

3a Jmna Koja 00aBlbajy HajCIOXKEHHUje CTPYYHE MOCIOBE
JMPEKTHO Be3aHe 3a BpIICHE (DYHKUHje peryraropa y
peryiaaTopHuM opranmMa Hajume A0 50% ocHOBHe
miate. YIPaBHO THjeNO pPEryjaTopa, Ha Ipejor
IUPEKTOpa, yCBaja aKT KOjUM Ce JieTalbHUje PEeryJue
OCTBapUBaWb¢ IpaBa Ha JOflaTak Ha IUaty 3a
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HajClIOXKEHMje CTPYYHE IIOCTIOBE Be3aHe 3a BpLICH:E
(yHKIHje peryraTopa.

(2) Casjer MuHHCTapa, Ha TPeIOr GYETCKOr KOPHCHHKA U Y3
NPETXOJHO MHIIUbeHe MUHHCTApCTBa (pUHAHCHjAa M Tpe3opa
BuX, yrBpbyje moceGHEM aKTOM JJOfaTKe 3a pajHa MjecTa u3
crasa (1) Tauke 0) ¥ 1) OBOI 4aHa, OCUM 3a JIOJJaTaK U3 CTaBa
(1) rauka 6) anuHeja 2) OBOT unaHa.

Ymnan 27.
((HoByana Harpapa)

(1) Hosuana Harpapa je crumynarmja, Koja ce Moxe uciahuBaTn
3amocneHoM y WHCTHTynujama bocHe u Xeprerosuwre 3a
U3BaHpPEJIHE pe3ynTare paja.

(2) Ponp 3a Harpaje MOXe M3HOCHTH MakCHMAJHO 70 2,50% of
YKYITHAX TOAMIIILAX HETO IUIaTa 3aloCeHNnX KOjU MMajy IPpaBo
Ha HCIUIATy cTuMyJdangje Yy uHcTuTyumju  bocHe
XepreroBusxe.

(3) M3Hoc mnojegnHauHe TONMIIEE CTHUMYIALMjE 3alOCICHOM Y
nHcTHTYnHjamMa bocHe i Xeprerosnse, 1o OCHOBY HABEJICHOM Y
craBy (1) oBor wrana, MOxe M3HOCHTH MakcuMaiHO 110 20%
HEroOBE FOJIUIIE OCHOBHE ILIATE.

(4) ®onp 3a Harpajie CKasyje ce Kao moceOHa OyeTcKa CTaBKa.

(5) Capjer wmuHECTapa, y3 KOHCylaramuje ca HE3aBHCHUM
MHTEPPECOPHUM PAJIHAM THjEJIOM H3 WlaHa 54. OBOI 3aKOHa,
MOJI3aKOHCKAM aKTOM yTBpPhyje OKBUpHE KpHTepujyme, a
pykoBoawian uHCTHTYnMje BocHe m Xepuerosme JOHOCH
MHTEPHH aKT KOjUM JeTajbHUje peryJHile KpUTEpUjyMe,
MjeprIia YUMHKa 1 OCTYIaK OCTBapHBakbha HOBYAHE Harpajie.

T[TIABA VIII - [TPUITPABHUIIY, BOJIOHTEPU 1 KATETHU
Yunan 28.
(ITnara npunpaBHUKa)

OcHoOBHa HETO MJaTa NpUNpaBHUKA YTBPhyje ce y W3HOCY Off
80% of OCHOBHE MJIaTe MOYETHOT PAJHOT MjecTa CTPy4He CIpeMe
KOjy NMa TIPUNPABHUK.

Ynan 29.
(Haknana BostoHTEpHMA H KaeTnMa)

Bomontepn y mHctuTynmjama BuX m Kajgetw 3a BpHjeme
MPOBEJICHO Ha IIKONOBaKY y MONHUIMJCKUM areHnujama, Kao o
kagetn y OpyxanuMm cHaraMa buX nmajy mpaBo Ha HakHajy y
m3HOCY 25% OJ OCHOBHE IUTaTe MOYETHOT PAHOT MjecTa CTpyuHe
cIpeMe Kojy Tocjefiyje BOJIOHTEP, OTHOCHO KafieT.

1O TPERU - HAKHAJNIE
Unan 30.
(Bpcre naknana)
(1) Osum 3akoHOM yTBphYjy ce cibenehe HakHaye 3a:
a)  TONUIIBE OAMOp 1 IIaheHo OficyCTBO;
b)  mcxpaHy y TOKy paja;
C)  perpec 3a rOfUIIbLI OIMOP;
d) OomoBame;
€)  MOPORUIECKO OfICYCTBO;

f)  mpekoBpeMeHH paj, paj y HepajHe jaHe, HOhHHU paj U paj
y laHe APKaBHUX PA3HUKA;

g) TpaBO Ha TPOLIKOBE CMjellTaja, HaKHAa 3a OJ[BOjeHH
KIBOT M HAKHAJIA 32 IPUBPEMEHO pacnopebuBae;

h)  oGaBmame MOCI0BA PYrOT PajHOT MjecTa;

i) pajy ynpaBHIM ofOOpMMa, HaJI30pHAM H IPYTYM PaJIHAM
THjeuMa:

j)  cayxOGeHo nyTOBambe;
k)  mpeBo3 Ha MOCAO M MPEBO3 Ca MOCIA;

)  cmyuaj Temke moBpeme Ha pajy 3amoCIEHOTr, TEIIKe
GonecT! 1 MHBAIMHOCTH 3aI0CICHOT WJH YWIaHA HEroBe
yKe TOpOoAWIle ¥ CMPTH WIAaHa YyXe TOpOfuIe
3aI0CIICHOT;

m) cjy4aj CMPTHU 3allOCIEHOT;

n) o0pa3oBame 1 CTPYYHO yCaBpLIABAE;
0)  jyOwnapue Harpaje;

p)  OTHPEMHHUHY 3a OJIa3aK Y NEH3H]Y;

r)  ciyd4aj peKoOpOjHOCTH;

S)  BpHjeMe NPOyKeHa PaJjHONPABHOr CTaTyca H3a0paHuX
JIMIA 1 IMEHOBAHNX (QyHKIMOHEPA.

(2) Haumn u mocTymaK OCTBApUBAabHa MPaBa 0 OCHOBY HAKHA/IA U3
craBa (1) osor wrana yrtBpbyje Casjer MuHHCTapa
TI0J13aKOHCKHUM aKTOM.

(3) ToceGre HakHaze Mo ocHOBY papia y Mpesku KII-a ypebyjy ce
MO3aKOHCKMM aKTOM Koju foHocu CaBjeT MHHHUCTapa Ha
npeagaor MuHucTapcTBa  MHOCTpaHuX TocnoBa buX y3
TIPETXO/IHO MHUNIbere MuHucTapcTBa (puHAHCHja W Tpe3opa
buX.

Ynan 31.
(Haknana 3a rognmimsn oqMop 1 n;1alieHo ofcycTBO)

3anocnenn y uHcTuTymjaMa buX uMa mpaBo Ha HakHauy 3a
BpHjeMe TOfIMIIHEr O Mopa 1 ITaheHor OjICyCTBa y BUCHHH CBOje
HETO IUIaTe U3 NPETXOHOT Mjecelia, u3y3uMajyhu Harpaje.

Unawn 32.
(Hakunapa 3a ncxpany y TOKy paga)

(1) 3amocmenom y wuHcTHTYyuMjama buX mpmmaga mpaBo Ha
HOBYaHY HaKHaJy 3a NCXpaHy y TOKY pajia.

(2) Bucmny HakHane yrBpbyje CaBjeT MHHNICTapa MOJ3aKOHCKHM
aKTOM, C THM /la IHEBHU M3HOC HAKHaJle He Moxe OuTu Behu off
2,35% ocHoBule 32 OOpauyH IulaTa yTBpheHe y CKIafy ca
YJIaHOM 7. OBOT 3aKOHa.

Ynan 33.
(Perpec 3a ropuuimu ogmop)

(1) 3anocnenom y nxctuTyuujama buX npumaja mpaBo Ha perpec
3a TOJHILIEGI OMOP Y BUCHHE IPOcjeure miate y buX.

(2) Bucuna mpocjeuse mmate y BuX Ha OCHOBY KOje ce BpIIH
oOpauyH perpeca 3a (DECKalHy TOAMHY YTBpbyje ce Kako je
HaBejleHo y wiaHy 7. cras (1) oBor 3aKoHa.

(3) MHcnnata perpeca 3a TOAMIIBU OJMOP BpIIM CE HAa OCHOBY
NOjefIMHAYHNX pjellleha O KOopulthely TOMIIBEr OfMOpa Y
uHCTATYIHjaMa buX.

Unan 34.
(Haknana 3a 60J10Bamb¢€)

(1) 3Banocnenn y mncrurynujama buX mMa mpaBo Ha HakHajy 3a
BpHjeMe IpUBpeMeHe CrpujedeHocTH 3a paj (6ooBame) 1o 30
JlaHa Yy BUCHHH OCHOBHE HETO IUIaTe MCIUTaheHe 3a MpeTXOfHH
Mjecell.

(2) 3a oOpauyn HakHajie 60JI0Bama 3a npeko 30 1aHa MpPUMjEEbY]y

ce mpomucu Koju ypebyjy oBy obiacT mpema MjecTy ymnaTe
JIONPHUHOCA 3aTIOCIEHOT.

Ynan 35.
(Haknapa 3a nopoiibeKo 0/1CycTBO)

3anocnenn y uactTuTynujaMa buX Ha mopofiubCKoM OICyCTBY
nMa MpaBo HA HAKHAJy y CKIafy ca MpomucuMa Koju ypebyjy oBy
obJacT mpema MjecTy yIaTe JOIPHHOCA 38 CBAKOT 3aIOCIEHOT.
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Ynawu 36.
(Hakuana 3a npekoBpeMeHH paji, paji y HepajiHe 1ane, HolHu n paj
Y AaHe IPKABHHX NPA3HUKA)

(1) Y cayuajy mpekOBpeMEHOT pajia, pajia y HepajiHe faHe, HohHOr
WK Pajia y JaHe IP>KaBHIUX MPA3HKKa, 3a10CIEHH UMa IPABo Ha
HaKHAJly OCHOBHE IUIaTe, CPa3MjepHO BPEMEHY Tpajamba TOT
paja, yBehaHOM 3a MPOLIEHAT KAKO CIHjE/IH:

a)  IPEeKOBPEMEHH paj 25%
b)  pany HepaaHe naHe 25%
c)  HohHH pag 30%
d)  pamHenje/bOM M paj y aHe ApXkKaBHUX pa3HuKa  35%

(2) Ompenba craa (1) Tauka a) OBOr WiaHa MpPHUMjEHYje Ce Y
CKIagy ca oprosapajyhmm oppenbama 3akoHa O papy y
nHcTHTynMjaMa  bocee u  XepuerouHe u  3akoHa O
HoNMuIHjcKuM cinyxk6enunuma bocae u Xepierosuse.

(3) OOpauyH n ucrIaTa HaKHaje MO0 OCHOBaMa u3 crasa (1) oBor
YjlaHa BPIIM CE HAa OCHOBY IOA3aKOHCKOT aKTa KOjH JOHOCH
CagjeT MuHHCTapa, Ha Ipeyor MuHucTapcTBa (pHHAHCHjA U
Tpe3opa buX.

(4) 3a mpodecnoHaHa BojHA NHIA MpUMjewbYje ce wiaH 62. cTaB
(3) 3akoHa o ciyx61 y Opykanum cHarama buX.

Ynan 37.
(ITpaBo Ha TPOMIKOBe cMjemITaja, HAKHAJA 32 OJIBOjeHH KHBOT H
HAKHAJa 32 IPHBPEMeHo pacnopehusame)

(1) Haxkuana 3a OfjBOjeHH XKHMBOT, HAKHAJA y CIIy4ajy MPUBPEMEHOT
pacnopebuBama, Te peryiaucame IpaBa Ha  TPOLIKOBE
cvjernTaja ypebyje ce moceGHUM IOJ[3aKOHCKAM aKTOM, KOjH
moHocu CaBjeT MHUHHCTapa Ha mpeanor MuHucTapcTBa
¢unancuja n Tpeszopa buX.

(2) BucuHa nojeMHAYHE HAKHAJE 3a OJJBOjEHH KMBOT, HAKHAJIE 3
CMjellTaj U HaKHaje 3a MPUBPEMEHO pacnopebuBame MOXe
M3HOCHTH MaKCHMAJTHO JI0 BUCHHE OCHOBHIIE 32 O0pauyH IUiaTe
yTBphere y ckiay ca WwiaHoM 7. OBOT 3aKOHa.

(3) WsyzerHo on ofpenaba u3 craBa (2) OBOr uiaHa, Kaja To
3axTujeBajy cneuupuYHA YCIOBM Be3aHu 3a o6e3bjeberme
TNOjefiMHIX H3a0paHNX U MMEHOBAHKX JINI[A, BUCHHA HAKHAJIE 3
3akynm ofjekata yTBphyje ce MOceGHEM YroBOpoM ca
3aKyIO/laBLEM.

(4) Casjer munnCcTapa AyxaH je fa [TapiaMeHTapHO] CKYMIITHHA
BuX jemHOM TORHINEE HOCTABH CIHCAK JMIA KOja KOPHCTE
IpaBa u3 crasa (3) OBOI WiaHa.

Ynan 38.
(Haknana 3a o0aB/bambe I0CI0BA APYrOT pagHOT MjecTa)

(1) VY cnyuajy kaja ApskaBHH CIy>KOCHHK NPUBPEMEHO 00aBiba
10cao JPYror JpKaBHOT CIyKOeHuKa, IMa 1IpaBoO Ha HaKHay
7110 35% oJ1 ’beroBe OCHOBHE HETO IIIATE.

(2) Hakmama 3a mpuBpeMeHO 00aBbame MOCIOBA JIPYror
JIP>KaBHOT CIY>KOEHMKAa MOXe ce OOOpHTH caMo Y Ciydajy
KaJla je pacmucaH KOHKYPC 3 MONyHaBakbe KOHKPETHOT PajiHOT
MjecTa, a MoxKe ce ncriahuBaTy HajayKe TpH Mjecera.

(3) W3yszerno o ofpenaba u3 craBa (2) OBOI WiaHa, HAKHANA CE
MoXe HcriahnBaTH M JyXe Off TPH Mjecela ako ce paju o
00aBibary IOCIOBA PYTOr PajHOr MjecTa, Kao MpHUBpeMeHa
3aMjeHa 300T 60I0Baba MU TOPOIIIHCKOT OJICYCTBA IPKABHOT
CITy>KOEHNKa, y CKIIay ca 3aKOHOM.

(4) OcrBapuBame npaBa Ha HakHajy U3 craBa (1) oBOr unaHa BpIm
ce JIOHOLICH-eM OfroBapajyher pjemema y3 MNPETXOAHY
carlacHOCT ATeHImje 3a ApKaBHy ciny:k0y buX.

Ynan 39.
(Hakuana 3a papy y ynpaBHEM 0[J00OpUMAa, HAJ30PHIM H APYTHM
PAHIM THjeInMa)

Haxnapa 3a pap y ynpaBHEM o00puMa, Ha[30pHUM U APYTEM
PaiHUM THjenuMa yTBpbyje ce MOA3aKOHCKUM aKTOM KOji HOHOCU
CasjeT MUHHCTapA.

Unan 40.
(Haknapa 3a ciry:x0eHo nyToBame)

(1) CayxGeHuM NIyTOBamEM Y CMHUCIY OBOT 3aKOHA CMaTpa ce
nyToBame Ha Teputopujui bocHe m XepuerosuHe, Kao u
IyTOBake Y MHOCTPAHCTBO Ha Koje ce 3amocieHn ynyhyje pagu
M3BpIIABama CIY>KOEHOT 3a/jaTKa.

(2) OnoGpeme 3a cnykOeHO TNyTOBake, HAKHAjA, Tpajambe,
U3BjelTaBame ca ChayxkOeHor myta U fApyro Ouwhe ypebeno
nmoceOHNM  TIOA3aKOHCKMM akToM CapjeTa MEHHCTapa, Ha
npeanor MuancTapceTBa (puHaHcHja 1 Tpe3opa buX.

Unan 41.
(Haknana 3a npeBo3 Ha HOCao 1 NPeBo3 ca Mocja)

(1) 3amocnenom y wuHcTHTYynMjaMa buX mnpumaga mpaBo Ha
HAKHAJy TPOIIKOBAa TPEBO3a HA MOCA0 M A TOCA jaBHAM
MPEBO30M, aKO Y HHCTHTYIUjH HHlje OPTraHW30BaH MPEeBO3.

(2) Casjer munncrapa he Ha npegor MunncrapeTBa (prHaHCH]a 1
Tpe3opa buX moj3akoHCKUM aKTOM JIETalbHO YPENUTH IIPAaBO
Ha OCTBAapHBame HAKHAJA 3a MPEBO3 HAa I0CA0 U MPEBO3 ca
nocsa y uHctuTynjama buX.

Unan 42.
(Haknapa 3a ciy4aj Tenke nmoBpese Ha pajy 3anocJeHor, Telmke
GoJecTH H MHBATHAHOCTH 3aN0CIEHOT HIIH WIAHA I-eroBe yxke
MOPOJHIE i CMPTH YIAHA YKe MHOPOHIE 3a0CIeHOT)

(1) ¥ cnyyajy Temke mOBpefe Ha pajy 3aloCICHOT, TEIIKe
GonecTy 1 NHBAIUHOCTH 3aIOCIECHOT MM WIAHA HEroBe yXKe
NOPOAMIE M CMPTH 4laHA YXe TOpPOAHLE 3aIloCIeHOT,
ucrahyje ce jeMHOKpaTHa HOBYaHA TOMOh Yy BHCHHH TpHU
npocjeuHe MjeceuHe HeTo miate y Bocnm m XepueroBunu
yTBpheHe Ha HAUMH MPOIICaH YwiaHoM 7. cras (1) 0BOT 3aKOHa.

(2) YmaHom yxe MOpOjMIE 3alOCICHOT Yy CMHUCIY OBOT 3aKOHa
cMmaTpajy ce OpauHu u BaHOpauyHu JApyr, mujere (GpayHo,
BaHOPayHO, YCBOjEHO, macTopyue 1 mjete Ge3 pofuTesba y3eTo
Ha W3ApXKaBame) U popuTesbu (oTam, Majka, ouyx, Mahexa,
YCBOjUJIAI] M XPaHWUJIALY).

(3) Tocrymak ocrBapuBara MpaBa Ha HAKHAJy y CIydajy Telike
GorecT! 3amOCIEHOT WM WIAHA HEroBe Y:Ke MOpOfuIe
feTalbHEje ce ypebyje MOA3aKOHCKMM aKTOM KOjI JOHOCH
CasjeT MuHHCTapa, Ha mpeior MunucTapcTBa UHaHCHja |
Tpe3opa buX.

UYnan 43.
(Haknapna y ciryqajy cMpTH 3aIl0CI€HOT)

(1) Y ciyyajy cMpTH 3aI0CIEHOT, IBeroBOj IOPORHIM ce HcmTahyje
jeHOKpaTHA HOBYAHA IMOMOh Y BHCHHM ILIECT IPOCjEYHHX
MjeceuHnX HeTo miata y bocHu n XepueroBiuu yrBpheHuX Ha
HAWH IIPOIIHCAH WIaHoM 7. ctas (1) oBor 3aKoHa.

(2) Tocrymak ocTBapHBarba IpaBa Ha HAKHANY Y CIydajy CMpTH
3aIl0CIIEHOT JieTalbHUje ce ypebyje MoA3aKOHCKIM aKTOM KOju
moHocn CaBjeT MHUHHCTapa, Ha Tpeyor MuHHCTapCTBa
(unancmja u Tpesopa buX.

(3) Wsyzerno on ompenaba cr. (1) u (2) oBor umaa, y ciydajy
CMPTH NOJIULUjCKOT CITyKOeHUKa, IpUMjerbyjy ce OAroapajyhe
ofpende unmaHa 92. 3aKoHAa O TOJHUIHjCKUM CIyKOCHHIIMA
Bocue u Xepuerosuse.
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Ynan 44.
(Haknapa 3a o0pa3oBame i CTPY4HO ycaBpLIABaIHE)

3anocnenn y nHetutynujama buX mmajy mpaBo Ha HakHay
TPOIIKOBA MOTPEOHHUX 3a CTPYYHO 00pa30Bame, yCaBpIIABABE U
obyuyaBame, a y CKIajy ca MOA3aKOHCKHM aKTOM KOjH JOHOCH
Casjer MuHHCTapa, Ha mpeanor MuHucrapcTBa (DUHAHCHja U
Tpe3opa buX.

Unan 45.
(Jyounapne narpape)

(1) 3amocnenn y mHcruTynmjamMa buX mma mpaBo Ha HOBYAHY
HaKHajly 110 OCHOBY jyOWIapHUX Harpaja 3a BpyjeMe MPOBEfeHO
Ha pafy.

(2) Bucuna jyOunapHe Harpaje yTBphyje ce MOCEOHHM aKTOM
CasjeTa MuHHCTapa, Ha TIpejTor MuHKCTapeTBa (hUHAHCHjA 1
tpe3opa buX, ¢ TuM fa ce Kao KputepujyM 3a yTBphuBame
BUCHHE HAKHajie Yy3uMa npocjedHa miara y bocam n
XepueroBuHn # JyKMHAa eEKTHUBHOT pAJiHOT  CTaxa y
uHcTUTyIHjaMa BocHe 1 XepueroBuHe.

Ynawu 46.
(OrnpemuuHa 32 013K Yy NEH3HjY)

Banocnenn y nHcrurynujamMa buX nma npaBo Ha OTHpPEMHUHY
NPUINKOM OJJIACKA Y TEH3U]y Y BUCHHU CBOJHUX LIECT OCTBAPEHHX
HETO TiaTa, ucriaheHuX y MPeTXOfHNX LIECT Mjeceld WX IIEeCT
MPOCjeYHNX MjECEeYHNX HETO IuIaTa U3 MpeTXofHe rognHe y bocHn
1 XepleroBuHH, ako je TO 3a lera MOBOJbHH]E.

Ynau 47.
(Haknana 3a npekoopojHocr)

(1) ¥ caoyuajy paspjemiesmsa JpXKaBHOT — CIyKOEHHKA —300T
NpeKOOPOJHOCTH, JIPXKABHM  CTYXOEHMK HMa MpaBoO Ha
OTNIPEMHUHY y WU3HOCY O MIECT HETO IiaTa, a Jp>KaBHH
CIykOEHNK ca paHAM CTaxkoM Ofl HajMawe 15 ropmuHa Ha
OTIIPEMHHUHY Y U3HOCY Of 12 CBOjUX HETO IIIaTa.

(2) 3Bamocmenn KojH je CTaB/beH Ha pacIonarame y CMUCIY YiaHa
87. 3akoHa o pagy y uHcruryuujama boche u Xepuerosure,
ocTBapyje MpaBo Ha MCINATy IUIaTe HAa HAYMH U y POKOBHMA
yTBphennM umanoM 88. 3akoHa o pany y mHcTuTyIHjama bocHe
1 XepleroBuHe.

Uonan 48.
(Hakuana 3a BpujeMe npojy:kKeHor pajHONpPaBHOT cTaTyca
H3a0paHNX JIHIA 1 HIMEHOBaHHX (DyHKIHOHepa)

(1) MzaGpanu pyHKIMOHEDH ¥ HOCHOUM (DYHKIWja, HAKOH
TNpecTaHKa jaBHe (YHKIMje, UMajy TIPaBO HA HAKHaJy 3a
NPOAYXEHhe  PAJHONPaBHOI ~ CTaTyca JIOK HEe  CTEKHY
PaJHONIpABHU CTaTyC KOJ JPYror cy0jeKTa MM He HCIyHe
yCIIOBe 3a MEH3Wjy, a HajayKe TOfNHY JaHa MOYEBIIN Off AaHa
IpecTaHKa jaBHe (PyHKIHje.

(2) Hakuaja mo ocHoBy HaBefieHoM y craBy (1) oBor umana
oOyxBaTa OCHOBHY HETO IUIATy ca JOAaTKOM 3a MUHYJIHU paj U
mopese 1 AOMPUHOCE Y CKIAjy ca MPOIMICHMA KOjU PETYIHIIY
OBy 0071aCT.

Yinan 49.
(Ocrana npasa)

[IpaBo Ha Kopumtheme Cay:KOEHNX M NPUBATHHX BO3MIA,
TPOIIKOBH (PUKCHAX M MOOWIHHX TeleOHAa W pelpe3eHTanuje
perymmimly ce TOA3aKOHCKMM aKkToM Koju pjonocn Casjer
MUHHCTapa, Ha mpejior MuHucrapcTBa (pUHAHCHja U Tpe3opa
buX, yBaxkaBajyhn crnennpnyHoCTH nojeAuHIX HHCTHTYIHja buX
1 Bofichy pauyHa o mpUMjeHn IPHHIANA TPAHCTIAPEHTHOCTH.

JWO YETBPTU - OBPAYYH U UCITJIATA TNTATA U
HA30P HAI ITPUMJEHOM 3AKOHA

Yian 50.
(Pjememe o pa3BpcTaBamy pajHux MjecTa)

PykoBopunan nuacturyumje bochne u Xepuerosune ayxat je ga
CBAaKOM 3aNIOCTIEHOM W3Ja pjellere O pa3BpCTaBamy pajHOr
MjecTa y IIaTHe paspeje y poky off 30 jaHa o HaHa CTymama Ha
CHary OBOT 3aKOHa, y CKJajy ca CIHCKOM pajHUX MjecTa U
npunajajyhuM miaTHAM pa3peanMa i3 ujesa Ipyror OBOT 3aKOHA.

UYnan 51.
(OnpebhuBame naaTHOr paspeaa H Koe(uijenTa 3a HOBa pagHa
Mjecra)

[MnatHe paspene u KoedUIHjeHTe 3a pajHa MjecTa y
nHCcTHTYnjaMa BocHe m XeprerosnmHe Koja HHCYy MOCTOjana y
BpHjeMe JIOHOIIEHa OBOI 3aKoHa yTBpbyje, Ha IpeIor
uHcTuTynHje, MunucrapeTso puHaHcuja i Tpe3opa buX, y ckiany
ca IPUHIUNIMA U3 UlaHa 3. OBOT 3aKOHA ! Y3 IPUMjeHY aHaTOTHUX
INIATHUX paspefia U KoeduimjeHara 3a mocrojeha cimyna pagHa
Mjecra.

Unan 52.
(OGpauyn n nennara)

(1) OGpauyH u wuclIaTy Immarta 3a HHCTATYOHje bBocHe u
XepuerosuHe Bpi MuHACTapCTBO (hrHaHCHja 1 Tpe3opa buX
KopuihemheM CicTeMa EHTPaTH30BaHe HCIUIATe IaTa.

(2) Wucruryuuje Bocue u Xepreropute, Ha OCHOBY HHCTPYKIIHja 1
onobpema Munncrapersa (unancHja u Tpe3opa buX, y 6azy
nojlaTaka L[EHTPATN30BaHOr CHCTEMa 3a OOpavyH W HCIUIATy
njaTa yHOCE TIOflaTKe O: OCHOBHUM JIMYHUM IOfjaliMa
3aMOCNeHNX, 3aCHIBAKY M MPECTaHKY PajHOT OfHOCA, IITO Ce
JI0Ka3yje YIpaBHAM aKTOM O 3aCHUBAIbY W INPECTAHKY PajgHOT
OJIHOCA, IJTaTHAM pa3pefnMa U Koe(UIMjeHTHMa 3a 00padyH
niaTa, oOpauyHy fofaTaka Ha TmaTy M Harpaja, oOpauyHy
HAKHAJIa, A]MIHACTPATUBHAM 1 CyACKIM 3a0paHama, Kao 1 CBe
ocraje TojaTke MoTpeGHe 3a e(uKacHO (PYHKIMOHUCAIHE
CHCTEMa [IEHTPATN30BaHOT 0OpayyHa IJIaTa i H3BjeIITaBakbe O
CBUM acMeKTHMa BE€3aHMM 3a MNPOONEMaTUKy IUIaTa y
uHCcTATYIMjaMa BocHe n Xepuerounre.

(3) OOGpauyn mnope3a u JONpPUHOCA HA YKYHA MpUMarba
3aIOCIeHnX ¥ HHCTHTYIHjaMa BocHe u Xepierosuxe B ce
MIPUMjEHOM 3aKOHCKHX IPOIHCA TIPEMa MjecTy MpeGHBaIHIITa
3aIIOCIIEHOT.

Ynan 53.
(Hapzop nax npnvjenom 3akona)

(1) Haazop Haj mpEMjeHOM OBOT 3aKOHA BpIIM MHHHCTapCTBO
(punancmja u Tpesopa buX.

(2) Y cayuajy criopa u3mehy MunncrapcrBa (puHaHCHja H TPE30pa
buX u wmHCcTHTYIMje BocHe m XepueropmHe y Be3um ca
TpuMjeHoM ofibpeniaba OBOT 3aKOHA Y MjelTy KOjH ce OTHOCH Ha
00pavyH U UCIUIATY IMYHUX IPUMatba 3all0CICHUX, IPUMjeYje
ce nocrojehe pjemieme 10 OKOHYaKkA YIPABHOT TOCTYIKA KOJ
HajexHor Trjena Casjeta MEHHCTapa.

Unan 54.
(Hauyun cnposohema 3akona)

(1) Pagm cnpoBobewa oBOr 3akoHa, (popMmupa ce HE3aBUCHO
HUHTEPPECOPHO PAHO THjelO KOje HMMa cefaM 4IaHOBa, a
nMenyje ra Casjer munucrapa. lllect wianoBa pagHOr THjena
¢y cTpyumanu 13 uHcTHTynrja boche n Xepuerosuse, ¢ THM fja
jefHOT 4IaHa y pajiHy IpyIy UIMeHyje CHHIMKAT, a jeflaH WIaH je
HE3aBHUCHH €KCNEepPT KOjU HHje 3amocieH y HHCTUTYHHjaMa
Bocue u Xepuerosuse.



Broj 50 - Stranica 64

SLUZBENI GLASNIK BiH

Ponedjeljak, 23. 6. 2008.

)

G)

)

©)

(0)

¥

M

)

G)

Haunn papia unTeppecopHor pagHor Tujena u3 crasa (1) osor
“IIaHa PETYIIMIIe Ce MOCIOBHUKOM O pajy Koju foHocH Casjer
MHHHCTapa.

3afatak  MHTEpPECOPHOr  pajHOr  THjena je m3paja
KpHTEpHjyMa U IpOLENypa 3a BPEHOBaHkE PaJHUX Mjecta 1
yTBphUBamke YHYTpAlIbUX IUIATHAX pa3pefa, —aHalm3a

(buckanHe ofp:KMBOCTH U TIpumpeMa AokymenTa IlommTnka
mw1aTa y uacratynujama buX 3a ofpeheHn BpeMeHCKH epHof.

WureppecopHo pajHO THjeTO YTBpAmhe MeTOROJOrHjy 3a
pasBpcTaBame paJHUX MjecTa y IUIaTHE paspefe Kao u
KpHTEpPHjyMe 3a HallPEJIoBake YHYTAp IIATHOT pa3pefia.

MeTononoruja 3a pa3BpcTaBame pajHUX MjecTa yKibyunBahe
cmveniehe kpuTepujyme:

a)  TeXHHY M KOMIUIEKCHOCT 3ajiaTaka Koji ce 00aBibajy Ha
PAaJIHOM MjecTy;

b)  oxprosopHocCT 1 OBNaIThewma;

c)  U3NYKK U MEHTAJHU HANop 3aXTHjeBaH 3a 00aBIbabe
aKTUBHOCTI,

d)  HeomxonHO 06pa30OBame M HCKYCTBO.

Kpurepujymn 3a HampegoBame 3alOCIEHHX YHYTap ILIATHOT
paspena o/IHjeJbeHOT PajHOM MjecTy yKibyunBahe:

a)  TO3UTHBHO OIWjEH-EH Pa;

b)  JAyXuUHY O3UTUBHO OLHjEHEHOT CTaXa Ha HCTOM PajHOM
MjecTy;

C)  3ajarame;

d) crumame CTPYYHHX M HaydyHHX 3Bama M3 00IacTH Koja
NOTNajia ToJ| OCHOBHY JljeIaTHOCT MHCTHTYNHje Boche
XepueroBuse.

Y CBpXy TpaHCHApeHTHOr ¥ OGjeKTHBHOI JOfijeJbUBaba
IJIaTHUX pa3pefia PajHuM MjecTuMa y MHcTuTynujama boche n
Xepueropune, THTEPPECOPHO PaiHO THjeNo n3abpahe HajMame
IO jeHO pempe3eHTaTHBHO pajJHO MjecTO W3 CBaKe
nHcTHTYyIMje boche u XepueropnHe 1 cBakor IJIaTHOT pa3pefa
1 CIIPOBECTH JIETalbHY aHAIM3Y aKTUBHOCTH Koje ce 00aBibajy
Ha JIaTOM PAjjHOM MjecTy M W3BDIINTH YIOPEJHY aHAIHU3y ca
pajHMM MjecTMMa W3 JPYIHX IUIATHAX paspefa © Ha
KOHKPETHNM TpHMjepuMa TPUMHjEHHTH METOJONOTH]y U3
craBa (4) oBor wiana te oGjaButu cryuujy y "CuyxGeHom
rmacauky buX", He KacHmje om 12 Mjecemm off MmOdYeTKa
IpUMjeHe OBOT 3aKOHa.

Unan 55.
([InnaMuKa NpuMjeHe YHYTPAIIHAX INIATHHX pa3pena)

3a 3anocnene y uHctuTymjama buX Ha pajgHuM MjecTuma Koja
Cy pa3BpcTaHa y IUIaTHE paspefe 3a Koje IOCTOjU BHUIIe
VHYTpaLIBUX ITaTHEX paspena, y 2008. roguau Aofjersyjy ce
MOYECTHU (HYJITH) YHYTPALIE-H IUIATHA pa3pef.

HakoH mTO WHTEPPECOPHO HE3AaBHCHO THjeno 00jaBH
METOJIONIOTHjY W CTYIHjy W3 WiaHa 54. oBor 3akoHa, 10 30%
3aMOCIICHNX Ha pajjHuM Mjectuma u3 craBa (1) oBor umaHa
pa3BpcTaHuX y MCTH IIaTHU paspef Moxe ce y 2009. u 2010.
TOIMHE Pa3BpPCTaTH y TPBH U JAPYTH YHYTPAILIbU IIATHH
paspern, a y 2010. roguan 20% y Tpehn n YeTBPTH YHYTPAIIHLA
TITTATHA pa3pef.

Op moueTtka 2011. rofuHe He OrpaHNYABAjy Ce TOAMIILE KBOTE
HalpeoBama 1 NPUMjebyje Ce CUCTEM HalpejoBama YHyTap
IVIATHUX pa3pefia 3aCHOBAH HA YCBOJEHO] METOROJOTHjU U
IeTalbHO paspabeHnM KpHTEpUjyMuMa MPONKMCAHIM YIAHOM
54.0BOT 3aKOHa.

JUO ITETU - KASHEHE OJIPE[IBE

M)

@)

©)

Ynan 56.
(HoBuane ka3ne)

Hosuanom kasnom y m3Hocy on 5.000 KM nmo 20.000 KM
Ka3Huhe ce 3a Mmpekpliaj pyKoBoAWIal HHCTHTYIHje BocHe n
XepleroBuHe Kao OrOBOPHO JIHIIE, aKO:

a)  W3Ma pjeluerhe O MIATH WM HAKHAJM 3a 3alloCleHe Koje
HIIje 3aCHOBAHO Ha ofipefibaMa OBOT 3aKOHa;

b)  opoOpu mcmmaty fofaTKa Ha IUTaTy CyIpoTHO ofpendama
yj1aHa 26. OBOTI 3aKOHa;

C)  opoOpH UCIIATy HOBYAHE Harpajie 3aociIeHOM CYIPOTHO
onpenOama unana 27. OBOT 3aKOHa.

Hosuanowm kasnom y m3nocy op 5.000 go 20.000 KM kazuuhe ce
3a mpekpiiaj pykoBowiarn uacrarymnuje Boche n Xepuerosuse
aKko of100pu UcInaTy HakHaje CynpoTHo ofpefdama 4. 30. 1o
48. 0BOT 3aKOHa, OJTHOCHO CYIPOTHO Ofipefdama Moj3aKOHCKUX
akara CaBjeTa MHHHCTapa AOHECEHHX HA OCHOBY LMTHPAHHUX
YJIAaHOBA OBOTI 3aKOHA.

Hosuanom kazuom ox 5.000 KM go 20.000 KM kasuumhe ce
pykoBopman nHcThTyIMje bocHe 1 Xepuerosune ako opoopu
HCIUTaTy KOMIIGH3AIlMOHOr JIOfjaTKa CYMPOTHO ofipedama
yyana 59. oBOr 3aKOHa.

WO HECTH - ITPEJIASHE OJJPEIIEE

M)

@)

Unan 57.
(IMoa3aKoHCKH aKTH)

ITonzakoHcke akTe yrBphene oBuM 3akoHOM foHmjehe CasjeT
MHUHHCTapa, y poky of 60 fgaHa off JaHa CTymama Ha CHAary
3akoHa.

IMpunukoM n3page Moi3akoHCKNX akaTa, CasjeT MuHHCTapa he
U3BPILIUTH KOHCyNTaluje ca TpefcTaBHAIIMA
pENpe3eHTaTHBHOI CHHANMKATAa y WHCTHTynHjamMa bochHe
XepLeroBuHe.

Ynan 58.
(ITpumjena nocrojehnx 3aKona n NOA3aKOHCKHX aKaTa)
Jlo goHoIIema MO3aKOHCKUX aKaTa M3 YjiaHa 57. OBOT 3aKOHa

npuMjemuBahe ce mocrojehn 3aKOHN U MO3aKOHCKH aKTH KOjIMa
cy ypebena murama obpaduyHa IuiaTta M HakKHaja y MHCTHTYIMjaMa
Bocne n Xepuerosune ako HUCY y CyIIPOTHOCTHU Ca OBMM 3aKOHOM.

M)

©)

Ynan 59.
(ITocreneno yjennauaBame)

Y ciydajy 1a IpEMjeHOM OBOT 3aKoHa, moueB off 2008. roxuHe,
Jlonasu [0 CHIKEWa IocTojehe mmate 3amocieHoM Y
nHeTutynjama bocHe u  XepeurosmHe, NpuMjemyjy ce
cibefiehn MexaHn3My H3paBHAm:A:

a)  3a 2008. roguHy OOpavyH W WCIUIATA IUIaTa BPIIA Ce y3
Kopuithewe KOMIEH3aloHOr fgofaTka y BucuHu 100%
pasmuke n3Meby naTe oGpauyHaTe IO MPOMUCAMA KOjH
cy Baxwiu fo 2008. roguHe W maTe oOpauyHaTte
TPHMjEHOM OBOT 3aKOHA.

Op 2009. ropuHe npuMjemyje ce 00pavyH 3aCHOBaH NCKIbYYHBO
Ha IUIATHUM paspefnMa i KOC(UIMjeHTHMA YTBPHEHIM OBUM
3aKOHOM.

JNO CEJIMMU - BABPIIHE OAPENBE

Ynan 60.
(ITpecranax BaxKerma paHHjUX 3aKOHA W NPOMNHCA)

JlaHOM CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa IIPECTajy Jia Baxe:
a)  wran 35. craB 2, wi. 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 42a, 43, 44,

wian 63. craB 4.e) 3akoHa O JPKAaBHO] CIyKOH Y
uHcrurynujama Bocie u Xepuerosuse ("Ciyx6eHu
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rnacuuk buX", 6p. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06 u 32/07);

b)  uman 12. 3aKkoHa 0 cuCTEMY HHAUPEKTHOT ONOPE3UBamba Y
Bocun u Xepuerosuuu ("Cryx6enn riacauk buX", 6p.
44/03, 52/04 u 32/07);

¢) unan 84. craB 1, un. 85, 86, 87, 88, 93. u 125. 3akoHa o
MONAIMjCKUM  crykOennnmMa bocee m XepueroBue
("Cnysx6enn rnacuuk buX", 6p. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06,
58/06 1 15/08);

d) wran 61, unan 62, c1.1,2,4, 5, 1 6, wian 71, wian 73, c1. 1,
u 2, unan 74. craB 2, un. 75, 76, 77, 79, 80 u 81. 3akoHa o
cinyx6u y OpyxanuM cHarama Boche m Xepuerosuse
(" Cnyx6enu rmacauk buX", 6p. 88/05 u 53/07);

e) unan 10. cras 3. 3akoHa 0 OMOYJICMEHY 3a JbY/ICKa MpaBa
Bocre n Xepuerosune ("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p.
19/02, 35/04, 32/06 1 38/006);

f) wmam 24. craB 8. u uman 37. 3akoHa O peBU3UjH
uHcturynuja  Bocie u  Xepuerouhe ("CryxkOeHu
riacHuk buX", 6poj 12/06);

g) wian48. craB 2. 3akoHa 0 pajy y uHCTHTYIMjaMa boche u
Xepuerosuse ("Cnyx6enn rimacuuk BuX", 6poj 26/04,
7/05 u 48/05);

h) umam 9. 3akoHa o Tpesopy wunctuTyumja Boche u
Xepuerosuse ("Crnyx6enn rinacauk buX", 6poj 27/00);

i)  wran 43. craB (4) 3akoHa o KoMyHuKauujama BocHe u
Xepuerosuse ("Cnyx6enn rimacauk BuX", 6poj 33/02,
31/03 u 75/06);

j)  wr 50, 51, 52, 53, 54 m 55. 3akoHa o
Oo0asjemrajHo-0e30jefHOCHO]  areHumju ~ bocHe U
Xepuerosune ("CrnyxOenn rmacuuk buX", 6poj 12/04,
20/04, 56/06 1 32/07).

Ynawu 61.

(IInare n Haknane y uacrurynnjama buX koje ce He punancupajy
u3 oynera)

Wucrurynuje Bocue n Xeprerosnue Koje ce He (PHHAHCHPA)Y
u3 Oynera AyXHe Cy Jja yCKiaje akTe O IaTaMa i HaKHajama ca
ofroBapajyhuM oppen6ama oBOr 3aKoHa HajkacHuje po 31.
neuemOpa 2009. roguHe, nomTyjyhu npunuune yrephene wiaHom
3. craB (1) Tauke a) u 6) OBOT 3aKOHA W KpUTepujyMe yTBpheHe
METOJIOJIOTHjOM 13 4ilaHa 54. cTas (5) OBOT 3aKOHa.

Ynan 62.
(Cryname na cHary 3aKoHa)

OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHary ocMOT aHa oOff 1aHa 00jaB/biBaba
y "Cnyx6eHoM rnacHuky buX".

IICBuX, 6poj 197/08
17. jyna 2008. rogune
CapajeBo

IIpencjenasajyhu [pencjenasajyhn
IpencraBHIYKOr JOMa Joma Hapopa
IMapnamentapue ckymuriae buX Ilapnamenrapue ckymurise buX
Huxko Jlo3anunh, c. p. Cynejman Tuxuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupS$tina Bosne i Hercegovine na 29. sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 14. maja i 4. juna 2008.
godine, i na 18. sjednici Doma naroda, odrzanoj 17. juna 2008.
godine, usvojila je

ZAKON

O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCLJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim zakonom ureduju se pla¢e i naknade zaposlenih,
imenovanih i izabranih lica u institucijama Bosne i
Hercegovine, koje se finansiraju iz budZeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,
izuzev placa i naknada sudija, tuzilaca i odredenih kategorija
struénog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.

Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) Institucija Bosne 1 Hercegovine, u smislu ovog
zakona, predstavlja budZetskog korisnika koji se
finansira iz budZeta institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine u skladu
sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i
Hercegovine;

b) BudZet je budzet institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hecegovine;

c) Vijece ministara je VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine;

d)  Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u
institucijama Bosne i Hercegovine;

e)  Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj
organizaciji u institucijama Bosne i Hercegovine,
odnosno zakonom,;

f)  Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje
za svako radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti
poslova, sloZenosti poslova radnog myjesta, vrsti i
stepenu $kolske spreme, radnom iskustvu, opéim i
posebnim  znanjima i vjeStinama  utvrdenim
pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka,
odgovornosti radnog mjesta u odnosu na ukupno
funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih
kriterija mjerenja vrijednosti posla;

g)  Koeficijent je broj dodijeljen
razvrstanoj u platne razrede;

svakoj poziciji
h)  Osnovica za obracun place je utvrdeni iznos u KM
koji se koristi za odredivanje osnovne place.

Clan 3.
(Principi)

Prilikom odredivanja iznosa placa i drugih naknada
zaposlenima u institucijama Bosne i Hercegovine postovat ¢e
se sljededi principi:

a) Ista placa za isti ili slican posao: U skladu s ovim
principom, zaposleni u inistitucijama Bosne i
Hercegovine koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove
primat ¢e istu osnovnu plac¢u; odnosno radna mjesta iz
razli¢itih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se
obavljaju sli¢ni poslovi svrstat ¢e se u isti platni
razred.

b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s
ovim principom, rukovodioci institucija Bosne i
Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja
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ucinka koji se utvrduju podzakonskim aktima, mogu
za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti
napredovanje unutar platnih razreda, kao i novcanu
nagradu u skladu s ovim zakonom.

c) Transparentost: U skladu s ovim principom,
pripadaju¢a osnovna plac¢a za svako pojedino radno
mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku
BiH". Pod ovim principom podrazumijeva se, takoder,
tendencija reforme politike placa u javnom sektoru da
osnovna placa i nagrade obuhvataju Sto je moguce
vedi procenat ukupnih primanja zaposlenih.

Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje
radnih mjesta obavezno se objavljuje i podatak o
pripadajucoj osnovnoj netopla¢i za oglaSena radna
mjesta.

U skladu s ovim principom, odreduje se i maksimalan
iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne
godine.

d) Fiskalna odgovornost: U skladu s ovim principom,
vodedi rauna o nesmetanom funkcioniranju institucija
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara moZe odobriti
promjenu osnovice za obracun place u odredenom
procentu za fiskalnu godinu ako to zahtijeva odrZavanje
makroekonomske stabilnosti. Promjene osnovice za
obracun place zasnivaju se na dokumentu Politika placa
u institucijama Bosne i Hercegovine koji Vijece
ministara usvaja za ¢etvorogodiSnji izborni period.

e)  Fleksibilnost: U skladu s ovim principom, rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine moZe predloziti za
pojedina radna mjesta veéi iznos place od onog
predvidenog platnim razredima ukoliko poseban profil
radnog mjesta zahtijeva specificna znanja, vjestine ili
formalno obrazovanje, a koje su izrazito deficitarne na
trziStu. Vije¢e ministara u takvom slucaju utvrduje
posebnim aktom maksimalan iznos ukupnih primanja
za svaki pojedinacni sluc¢aj uz obavezno objavljivanje
akta u "Sluzbenom glasniku BiH".

Navedeni akt mora sadrZzavati detaljan opis poslova kao i

ocekivane rezultate zaposlenih na konkretnim radnim
mjestima.
DIO DRUGI - UTVRDIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za place)

Sredstva za plade i naknade zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine osiguravaju se iskljucivo iz budzeta.
Clan 5.
(Placa)
(1) Placa zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Pla¢a u brutoiznosu obuhvata netoplacu, poreze i doprinose.
(3) Placa u netoiznosu sastoji se od osnovne place, dodatka na
placu i nagrade.
Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)
Osnovna placa utvrduje se mnoZenjem osnovice za obracun
place i pripadajuceg koeficijenta.
Clan 7.
(Osnovica za obracun plaéa)

(1) Osnovica za obracun placa utvrduje se u iznosu od 85 %
prosjene mjeseCne netoplaée u Bosni i Hercegovini
iskazane na godisnjem nivou za kalendarsku godinu koja

dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj ¢e se osnovica
primjenjivati.

(2) Podatke o visini prosjecne netoplace u Bosni i Hercegovini
objavljuje Agencija za statistiku BiH.

(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH izratunava osnovicu za
obracun place u fazi pripreme budZeta za narednu fiskalnu
godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.

(4) Osnovica za obracun placa primjenjuje se nakon usvajanja
budzeta za tekucu fiskalnu godinu.

(5) Do usvajanja budZeta za tekucu fiskalnu godinu primjenjuje
se osnovica iz prethodne fiskalne godine.

(6) Ukoliko budZet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen
do 31. decembra tekucée godine, nova osnovica za obracun
place primjenjivat ¢e se tek od narednog mjeseca od dana
usvajanja budzeta.

(7) Osnovicu za obracun placa u diplomatsko-konzularnim i voj-
no-diplomatskim predstavniStvima Bosne i Hercegovine ut-
vrduje Vijece ministara jednom godiSnje posebnom odlukom,
na osnovu sluzbenih podataka Ujedinjenih naroda, na
prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH i pribavljenog
misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obratun placa u diplomatsko-konzularnim i
vojno-diplomatskim predstavni§tvima Bosne i Hercegovine
vrsi se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog ¢lana.

POGLAVLIJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I

HERCEGOVINE

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred

Al Sekretar doma u Parlamentarnoj skupstini BiH i sekretar 6,50
Zajednicke sluzbe Parlamentarne skupstine BiH

A2 Savjetnik predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg |4,50
doma Parlamentarne skupstine BiH

Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Platni |Radno mjesto Koeficijenti

razred Nui 1 2 3 |4 |5 |6
B1  |Strucni saradnik 2,10 |2,17 2,20 2,25 2,28 |2,33 |2,37
B2 | Visi stru¢ni saradnik 2,35 2,40 |2,45 |2,50 2,53 |2,60 |2,70
B3 |Strucni savjetnik 2,73 12,80 12,90 |3,00 |3,10 |3,20 |3,28
B4 |Sef odjela 3,25 13,35 13,50 |3,70 |3,90 4,10 |4,25

B5  |Rukovodedi drzavni |4,20 (4,35 |4,50 |4,65 (4,80 4,95 (5,05
sluzbenici (sekretar
parlamentarne
komisije, pomoénik
sekretara doma,
pomo¢nik sekretara
Zajednicke sluzbe,
rukovodilac sektora,
interni revizor)

POGLAVLIE II. PREDS.[EDNIgTVO BOSNE I
HERCEGOVINE I VIJECE MINISTARA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 10.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Clan Predsjedni§tva BiH 10,00
A2 Predsjedavajuéi Vijea ministara 9,00
A3 Zamjenik predsjedavajuceg Vije¢a ministara 8,80
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A4 Ministar 8,50
A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20
A6 Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vijeca |7,50

ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava u
Strazburu, direktor Direkcije za evropske

POGLAVLIJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

Clan 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna
vojna lica)

rukovodioca upravne
organizacije, sekretar
upravne organizacije,
rukovodilac osnovne
organizacione
jedinice
Predsjednistva BiH,
Sef odsjeka u Upravi
za indirektno
oporezivanje BiH,

B6 Pomocénik ministra 4,20 |4,35 14,50 (4,65 4,80 [4.95 [5,05

B7 Sekretar ministarstva, 4,50 [4,65 (4,80 |4,96 |5,11 |5,30 |5,46
zamjenik rukovodioca
upravne organizacije,
sekretar na posebnom
zadatku, sekretar u
Predsjedni§tvu BiH

B8 Direktor upravne 5,51 |5,69 (5,88 |6,07 6,28 16,48 |6,70
organizacije, direktor
stalnog tijela Vijeca
ministara, pomo¢nik
direktora Uprave za
indirektno
oporezivanje BiH

B9 Generalni sekretar 6,50
PredsjedniStva BiH

Clan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i
vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzularno i vojno-dip-
lomatsko osoblje utvrduje VijeCe ministara podzakonskim
aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je u
zahtjevima radnog mjesta definirana visoka stru¢na sprema
VII. stepena, moraju biti rasporedeni u rasponu od platnog
razreda B1 do platnog razreda B7 iz ¢lana 11. ovog zakona.

integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko Platni Cin Koeficijent
planiranje razred
A7 Generalni sekretar Vijea ministara 6,50 Al General-pukovnik 8,00
A8 Sef Kabineta predsjedavajuceg Vije¢a ministara, Sef |6,10 A2 General-major 6,50
kabineta ¢lana PredsjedniStva BiH A3 Brigadni general 6.00
A9 Zamjenik agenta Vijeca ministara pred Evropskim 6,00
sudom za ljudska prava u Strazburu élan 14.
Al0 Imenovani rukovodioci upravnih organizacija, 5,51 (Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)
zamjenik pravobranioca BiH =
All Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, Sef 4,50 P lamé Cin Koeficijent
kabineta ministra, savjetnik predsjedavajuéeg Vijeca razre
ministara, savjetnik ¢lana PredsjedniStva BiH 1 Vojnik 1,12
Al2 Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i |3,55 2 Vojnik 1. klase 1,15
zamjepika”minislra, pomo¢nik rukovodioca upravne 3 Kaplar 1,19
organizacije -
4 Vodnik 1,23
Clan 11. 5 Stariji vodnik 1,29
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike) 6 Stariji vodnik I. klase 1,35
Platni |Radno mjesto Koeficijenti 7 Zastavnik 1,37
razred Nulti |1 2 3 4 5 6 8 Zastavnik 1. klase 1,52
Bl Stru¢ni saradnik _ [2,10 2,17 [2,20 |2.25 |2,28 |2.33 |2.37 9 Potporuénik 1,90
B2 | Visistru¢ni saradnik [2,35 |2.40 |2.45 |2,50 |2,53 [2,60 |2,70 10 PoruZnik 2,00
B3 Strucni savietnik 2,73 2,80 |2,90 |3.00 |3,10 |3.20 |3.28 11 Kapetan 2,10
B4 Sef odsjeka, Sef 325 335 (3,50 (3,70 |3,90 [4,10 |4.25 12 Major 2,25
grupe u Upravi za 13 Pukovnik 2,47
indirektno Lo
oporezivanje BiH 14 Brigadir 2,96
B5 Pomocénik 3,55 13,67 (3,79 |3,91 |4,04 4,18 |4,31 Clan 15.

(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(1) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim
licima pripada pravo na poseban dodatak za pripadnike
Oruzanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovne place, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moze
biti veéi od 20% budZeta predvidenog za osnovne place
pripadnika OruZanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.

(2) Vijece ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi
podzakonski akt kojim se utvrduju specificni dodaci na
osnovnu plaéu za pripadnike Oruzanih snaga BiH
(deminerski dodatak, letacki dodatak, dodatak za pripadnike
jedinice OruZanih snaga BiH za uniStavanje neeksplodiranih
ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZzbu na
izdvojenim visinskim objektima i drugim duZnostima na
kojima su lica izloZena djelovanjima $tetnim po zdravlje).

(3) Vijece ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi
podzakonski akt kojim se utvrduje poseban dodatak na
osnovnu plaéu profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak),
s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti ve¢i od 3%
osnovne plade profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo
na polozajni dodatak.

(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa c¢inom
generala iz ¢lana 13. ovog zakona ne pripada pravo na
dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana.

Clan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu placa i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu pla¢a i naknada
pripadnici OruZanih snaga BiH ostvaruju u skladu s
odgovaraju¢im odredbama Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
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ostvarivanjem prava donosi Vijee ministara, na prijedlog
Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLIE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

Clan 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske
sluzbenike)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Direktor policijske agencije - glavni generalni 8,00
inspektor
A2 Zamjenik direktora - generalni inspektor policije 6,50
A3 Pomoc¢nik direktora - glavni inspektor 5,51
Clan 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluzbenike)
Platni Cin Koeficijent
razred
1 Policajac 1,29
2 Stariji policajac 1,34
3 Narednik 1,39
4 Stariji narednik 1,52
5 Mladi inspektor 1,95
6 Inspektor 2,09
7 Visi inspektor 2,47
8 Samostalni inspektor 2,96
9 Glavni inspektor 3,55

Clan 19.
(Posebni dodaci)

(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak

(policijski dodatak):

a) u Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu i Granic¢noj
policiji BiH i to pojedina¢no najvise do 40% od
osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate
policijskog dodatka iz ovog stava ne moze biti veéi od
35% budZeta predvidenog za osnovne place
policijskih sluzbenika na koje se odnosi dodatak iz
ove tacke;

b)  policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u
sastavu Jedinice za specijalnu podrSku DrZavne
agencije za istrage i zaStitu moZe se odobriti poseban
dodatak pojedina¢no najvise do 50% od osnovne
place.

(2) Imenovanim policijskim sluZbenicima iz ¢lana 17. ovog
zakona ne pripada pravo na poseban dodatak iz stava (1)
ovog ¢lana.

(3) Drzavnim sluzbenicima koji obavljaju operativno-istrazne
poslove u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu, utvrdene
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova, pripada pravo na poseban dodatak do 25% od
osnovne place.

(4) Pojedinacno rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka za
policijske sluzbenike iz st. (1) i (3) ovog ¢lana donosi
direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta
koji prethodno donosi VijeCe ministara, na prijedlog
Ministarstva sigurnosti BiH.

Clan 20.

(Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu placa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaéa i naknada

policijski sluzbenici ostvaruju u skladu s odgovarajué¢im

odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i

Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog

zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa ostvarivanjem
prava usvaja Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva
sigurnosti BiH.

POGLAVLIJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE
INSTITUCIJE

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)
Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Al Generalni revizor, ¢lan Centralne izborne komisije 8,40
BiH
A2 Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne (8,00

agencije za komunikacije BiH, ombudsmen za ljudska
prava BiH, generalni direktor OSA BiH

A3 Predsjedavaju¢i Konkurencijskog vijeca BiH, 7,50
predsjedavajué¢i Komisije za koncesije BiH

A4 Predsjedavajuc¢i Ureda za razmatranje zalbi, ¢lan 7,00
DERK-a, predsjedavajuéi Vije¢a Regulatorne agencije
za poStanski saobracaj BiH, ¢lan Konkurencijskog
vije¢a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsjedavaju¢eg Komisije za koncesije BiH

A5 Clan Ureda za razmatranje Zalbi - stru¢njak upravnog |6,50
prava, ¢lan Komisije za koncesije BiH, ¢lan Vijeca
Regulatorne agencije za postanski saobracaj BiH,
glavni inspektor OSA BiH

A6 Clan Odbora drzavne sluzbe za Zalbe 6,00
A7 Clan Ureda za razmatranje Zalbi - stru¢njak za javne  |4,96
nabavke
A8 Savjetnik direktora OSA BiH 4,08
Clan 22.
(Platni razredi i koeficijenti za stru¢no osoblje i drzavne
sluzbenike)

Platni |Pozicija Koeficijenti
razred Nuli|l 2 |3 4 |5 6
Bl Struc¢ni saradnik 2,10 12,17 12,20 (2,25 |2,28 12,33 2,37
B2 Visi stru¢ni saradnik  |2,35 (2,40 |2,45 [2,50 [2,53 |2,60 [2,70
B3 Stru¢ni savjetnik 2,73 12,80 12,90 (3,00 [3,10 |3,20 |3,28
B4 Sef odsjeka 3,25 13,35 13,50 (3,70 [3,90 |4,10 4,25

BS5 Rukovodilac sektora 3,55 [3,67 |3,79 |3,91 4,04 4,18 |4,31
B6 Pomoc¢nik direktora 4,20 14,35 14,50 (4,65 4,80 |4,95 |5,05

B7 Sekretar 4,50 14,65 (4,80 [4,96 |5.11 |5,30 |5,46
B8 Sekretar na posebnom |5,51 5,69 |5,88 (6,07 (6,28 (6,48 6,70
zadatku
Clan 23.

(Utvrdivanje placa za revizorsko osoblje)

U skladu s ¢lanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.12/06), platne razrede
i koeficijente za zaposleno stru¢no i revizorsko osoblje u Uredu
za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za reviziju institucija
BiH na osnovu platnih razreda B1 do B8 iz ¢lana 22. ovog
zakona, poStujuéi principe utvrdene ¢lanom 3. stav (1) ta¢. a) i
b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz ¢lana 54.
stav (5) ovog zakona.

POGLAVLIJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA
ZAPOSLENIKE U INSTITUCIJAMA BiH

Clan 24.
(Platni razredi za zaposlenike)

Platni |Radno mjesto Koeficijenti

razred Nukill |2 3 |4 |5 e
C1 NSS 1,00 1,02 |1,04 |1,06 |1,08

Cc2 KV 1,12 11,15 |1,17 |1,19 |1,23

C3 Referent SSS 1,29 1,32 |1,34 1,37 |1,39

C4 Visi referent SSS 1,40 1,43 1,46 1,49 1,52
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C5 Referent-specijalist SSS, (1,60 |1,63 1,67 |1,70 |1,73
VKV

Co6 Samostalni referent VSS 1,70 [1,73 |1,75 |1,78 |1,81 |1,83 |1,85

Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni ¢lanom 24. ovog
zakona odnose se na zaposlenike, odnosno radna mjesta u
svim institucijama Bosne i Hercegovine ¢ije su plade i
naknade uredene ovim zakonom.

(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim
razredima C2, C3, C4 i C5 iz ¢lana 24. ovog zakona vrsi se
uz uvazavanje kriterija navedenih u ¢lanu 54. stav (5) ovog
zakona.

POGLAVLIJE VII. DODACI NA PLACU I NOVCANE
NAGRADE

Clan 26.
(Dodatak na placu)
(1) Dodatak na placu je uvecanje place po osnovu:
a) radnog staza, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu
placu za svaku zapocetu godinu efektivnog staza, a
najvise do 20% od osnovne place.

b)  posebnih uslova radnog mjesta za:

1) operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj
agenciji BiH, pojedina¢no najvise do 40% od
osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne mozZe biti ve¢i od 30% budZeta
predvidenog za osnovne place lica koja obavljaju
operativne zadatke u ObavjeStajno-sigurnosnoj
agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i
glavnom inspektoru OSA BiH ne pripada pravo
na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim
ovlastenjima i ovlaStena sluzbena lica u skladu s
Pravilnikom o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova 1 Pravilnikom o
ovlastenjima i ovlaStenim sluzbenim licima u
Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
pojedinacno do 30% od osnovne place, s tim da
ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti
veéi od 20% budZeta predvidenog za osnovne
plac¢e lica koja imaju pravo na ovaj dodatak.
Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje
BiH, na prijedlog direktora, odobrava akt kojim
se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinacnog
dodatka ovlastenim sluzbenim licima.

3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji
obavljaju poslove na grani¢nim prijelazima do
15% osnovne place.

4) zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za
poslove sa strancima, pojedina¢no do 25%, s tim
da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze
biti veci od 20% budzeta predvidenog za osnovne
place lica koja obavljaju operativne poslove u
Sluzbi za poslove sa strancima. Imenovanom
rukovodstvu Sluzbe za poslove sa strancima
pravo na naknadu po ovom osnovu iznosi 20% od
osnovne place.

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i
za sluzbenike u zavodima za izvrSenje krivi¢nih
sankcija pojedinacno do 30% od osnovne place, s
tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne
moze biti ve¢i od 25% budZeta predvidenog za
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osnovne place lica koja obavljaju navedene
poslove.

6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH
(BHMAC)  koji  obavljaju  inspektorske
deminerske poslove 1 poslove izvidanja
pojedinac¢no do 50% od osnovne plac¢e. Obracun
naknade po ovom osnovu vrsi se za efektivno
vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima
deminerskog izvidanja.

7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo
BiH koji obavljaju poslove vezane za upravljanje
i kontrolu zradnog saobracaja maksimalno do
30% od osnovne place.

8) zaposlene s visokom Skolskom spremom koji
imaju validne certifikate vezane za potvrdu
posebne struéne osposobljenosti, a obavljaju
slozene informati¢ko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrZzavanje i razvoj upravljackih
aplikacija u institucijama BiH, do 50% osnovne
place.

¢) posebnog znacaja odredenog radnog mjesta, u skladu
s principom fleksibilnosti iz ¢lana 3. ovog zakona, i to
maksimalno do 50% od osnovne place.

d) specificnog poloZaja radnog mjesta sa stanovista
osiguranja nezavisnosti prilikom obavljanja poslova i
zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je
utvrdena obaveza posjedovanja zvanja revizora za
radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim
razredima B1 do B8 u ¢lanu 22., a direktno se odnose
na obavljanje poslova revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne plaée
prema  pripadajuéim  platnim  razredima i
koeficijentima utvrdenim ¢lanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine
internim aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko
osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija
Bosne i Hercegovine.

e) za lica koja obavljaju najsloZenije struéne poslove
direktno vezane za obavljanje duZnosti regulatora u
regulatornim organima najvise do 50% osnovne place.
Upravno tijelo regulatora, na prijedlog direktora,
usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje
prava na dodatak na placu za najsloZenije strucne
poslove vezane za obavljanje duZnosti regulatora.

Vijece ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz
prethodno miSljenje Ministarstva finansija i trezora BiH,
utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava
(1) ta¢. b) i ¢) ovog €lana, osim za dodatak iz stava (1) tacka
b) alineja 2) ovog ¢lana.

Clan 27.
((Novcana nagrada)
Novc¢ana nagrada je stimulacija koja se moZe isplacivati
zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine za
izvanredne rezultate rada.

Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od
ukupnih godi$njih netoplaca zaposlenih koji imaju pravo na
isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.

Iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom u
institucijama Bosne i Hercegovine, po osnovu navedenom u
stavu (1) ovog €lana, moZe iznositi maksimalno do 20%
njegove godiSnje osnovne place.
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(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.

(5) Vije€e ministara, uz konsulatacije s nezavisnim
interresornim radnim tijelom iz ¢lana 54. ovog zakona,
podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine donosi interni
akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila ucinka i
postupak ostvarivanja nov¢ane nagrade.

POGLAVLIE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

Clan 28.
(Pla¢a pripravnika)

Osnovna netoplaca pripravnika utvrduje se u iznosu od
80% od osnovne place pocetnog radnog mjesta strucne spreme
koju pripravnik ima.

Clan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za
vrijeme provedeno na Skolovanju u policijskim agencijama,
kao i kadeti u Oruzanim snagama BiH imaju pravo na naknadu
u iznosu 25% od osnovne place pocetnog radnog mjesta
stru¢ne spreme koju ima volonter, odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clan 30.
(Vrste naknada)

(1) Ovim zakonom utvrduju se sljedec¢e naknade za:
a)  godisSnji odmor i pla¢eno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godiSnji odmor;
d) bolovanje;
e) porodiljsko odsustvo;

f)  prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad
u dane drzavnih praznika;

g) pravo na troSkove smjeStaja, naknada za odvojeni
zivot i naknada za privremeno rasporedivanje;

h)  obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

i)  rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim
tijelima;

j)  sluZbeno putovanje;

k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;

1)  slucaj teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti
i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe
porodice i smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog;

m) slucaj smrti zaposlenog;

n) obrazovanje i struéno usavrSavanje;
0) jubilarne nagrade;

p) otpremninu za odlazak u penziju;
r)  slucaj prekobrojnosti;

s)  vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih
lica i imenovanih zvani¢nika.

(2) VijeCe ministara utvrduje podzakonskim aktom nacin i
postupak ostvarivanja prava po osnovu naknada iz stava (1)
ovog Clana.

(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi ureduju se
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara, na
prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno
misljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 31.
(Naknada za godisnji odmor i placeno odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo
na naknadu za vrijeme godi$njeg odmora i plac¢enog odsustva u
visini svoje netoplade iz prethodnog mjeseca, izuzimajuci
nagrade.

Clan 32.
(Naknada za ishranu u toku rada)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada
pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada.

(2) Visinu naknade utvrduje Vijee ministara podzakonskim
aktom, s tim da dnevni iznos naknade ne moZe biti veci od
2,35% osnovice za obracun pla¢a utvrdene u skladu s
¢lanom 7. ovog zakona.

Clan 33.
(Regres za godis$nji odmor)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada
pravo na regres za godis$nji odmor u visini prosjecne place u
BiH.

(2) Visina prosjec¢ne place u Bosni i Hercegovini na osnovu
koje se vrsi obracun regresa za fiskalnu godinu utvrduje se
kako je navedeno u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.

(3) Isplata regresa za godiSnji odmor vr$i se na osnovu
pojedinacnih rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 34.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo
na naknadu za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
(bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplace isplacene
za prethodni mjesec.

(2) Za obratun naknade bolovanja za viSe od 30 dana
primjenjuju se propisi kojima se ureduje ova oblast prema
mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na
porodiljskom odsustvu ima pravo na naknadu u skladu s
propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate
doprinosa za svakog zaposlenog.

Clan 36.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni

rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
noénog ili rada u dane drzavnih praznika zaposleni u
institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu
osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanom za procenat kako slijedi:

a) prekovremeni rad 25%
b) rad u neradne dane 25%
¢) no¢nirad 30%
d) rad nedjeljom i rad u dane drZavnih praznika 35%

(2) Odredba stava (1) tatke a) ovog Clana primjenjuje se u
skladu s odgovaraju¢im odredbama Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

(3) Obracun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog
¢lana vrSi se na osnovu podzakonskog akta koji donosi
Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.
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(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se ¢lan 62. stav (3)
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine.

Clan 37.
(Pravo na troskove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i
naknada za privremeno rasporedivanje)

(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u slu¢aju privremenog
rasporedivanja, te reguliranje prava na troSkove smjestaja
ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi
Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.

(2) Visina pojedinacne naknade za odvojeni zZivot, naknade za
smjeStaj i naknade za privremeno rasporedivanje mozZe
iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun place
utvrdene u skladu s ¢lanom 7. ovog zakona.

(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog c¢lana, kada to
zahtijevaju specifi¢ni uslovi vezani za osiguranje pojedinih
izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup
objekata utvrduje se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.

(4) Vijee ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini BiH
jednom godisSnje dostaviti spisak lica koja koriste prava iz
stava (3) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slucaju kada drzavni sluzbenik privremeno obavlja posao
drugog drZavnog sluzbenika, ima pravo na naknadu do 35%
od njegove osnovne netoplace.

(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog
drzavnog sluzbenika moZe se odobriti samo u slucaju kada
je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog
mjesta, a moZze se isplacivati najduZe tri mjeseca.

(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, naknada se
moze isplacivati i duZe od tri mjeseca ukoliko se radi o
obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena
zamjena zbog bolovanja ili porodiljskog odsustva drzavnog
sluzbenika u skladu sa zakonom.

(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana vr$i
se donoSenjem odgovarajueg rjeSenja uz prethodnu
saglasnost Agencije za drZzavnu sluzbu BiH.

Clan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i
drugim radnim tijelima)
Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim
radnim tijelima utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi
Vijeée ministara.

Clan 40.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se
putovanje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kao i putovanje
u inozemstvo na koje se zaposleni upucuje da izvrsi
sluZbeni zadatak.

(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje,
izvjeStavanje sa sluzbenog puta i drugo bit ¢e uredeno
posebnim podzakonskim aktom Vijeéa ministara, na
prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada
pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla
javnim prijevozom, ukoliko u instituciji nije organiziran
prijevoz.

(2) Vijeée ministara ¢e, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH, podzakonskim aktom detaljno urediti pravo na
ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla
u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 42.

(Naknada za slucaj teske povrede na radu zaposlenog, teske
bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog)

(1) U slucaju teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i
invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice i
smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog isplacuje se
jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini tri prosjecne mjesecne
netoplace u Bosni i Hercegovini utvrdene na nacin propisan
u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) Clanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona
smatraju se bracni i vanbracni drug, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje) i roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac
i hranilac).

(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slucaju teske
bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice detaljnije
se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijece
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 43.
(Naknada u slu¢aju smrti zaposlenog)

(1) U slucaju smrti zaposlenog njegovoj porodici isplacuje se
jednokratna nov€ana pomo¢ u visini Sest prosjecnih
mjesecnih netoplaca u Bosni i Hercegovini utvrdenih na
nacin propisan u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slucaju smrti
zaposlenog detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji
donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.

(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog ¢lana, u slucaju smrti
policijskog sluzbenika primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Clana 92. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine.

Clan 44.
(Naknada za obrazovanje i stru¢no usavr$avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo
na naknadu troSkova potrebnih za stru¢no obrazovanje,
usavrSavanje i obucavanje, a u skladu s podzakonskim aktom
koji donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija
i trezora BiH.

Clan 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo
na nov€anu naknadu po osnovu jubilarnih nagrada za
vrijeme provedeno na radu.

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom
Vije¢a ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine
naknade uzima prosje¢na placa u Bosni i Hercegovini i
duzina efektivnhog radnog staza u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo
na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest
ostvarenih netoplaca, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili
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Sest prosje¢nih mjese¢nih netoplaca iz prethodne godine u
Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije.

Clan 47.
(Naknada za prekobrojnost)
(1) U slucaju razrjeSenja  drZzavnog sluzbenika zbog

prekobrojnosti, drzavni sluzbenik ima pravo na otpremninu
u iznosu od Sest netoplaca, a drzavni sluzbenik s radnim
stazom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od
12 svojih netoplaca.

(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu ¢lana §7.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
ostvaruje pravo na isplatu plaée na nacin i u rokovima
utvrdenim ¢lanom 88. Zakona o radu u institucijama Bosne
i Hercegovine.

Clan 48.
(Naknada za vrijeme produZenog radnopravnog statusa
izabranih lica i imenovanih zvani¢nika)

(1) Izabrani zvanicnici i nosioci duZnosti, nakon prestanka
javne duZnosti, imaju pravo na naknadu za produZenje
radnopravnog statusa dok ne steknu radnopravni status kod
drugog subjekta ili ne ispune uslove za penziju, a najduze
godinu dana pocevsi od dana prestanka javne duznosti.

(2) Naknada po osnovu navedenom u stavu (1) ovog c¢lana
obuhvata osnovnu netoplacu s dodatkom za minuli rad i
poreze i doprinose u skladu s propisima kojima se regulira
ova oblast.

Clan 49.
(Ostala prava)

Pravo na koriStenje sluzbenih i privatnih vozila, troSkovi
fiksnih i mobilnih telefona i reprezentacije reguliraju se
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuci specifi¢nosti
pojedinih institucija Bosne i Hercegovine i vodeéi rauna o
primjeni principa transparentnosti.

DIO CETVRTI - OBRACUN I ISPLATA PLACA I NADZOR
NAD PRIMJENOM ZAKONA

Clan 50.
(Rjesenje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duzan je
svakom zaposlenom izdati rjeSenje o razvrstavanju radnog
mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i
pripadajuéim platnim razredima iz Dijela drugog ovog zakona,
odnosno Aneksa I.

Clan 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna
mjesta)

Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama
Bosne i Hercegovine koja nisu postojala u vrijeme donoSenja
ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz ¢lana 3. ovog
zakona i uz primjenu analognih platnih razreda i koeficijenata
za postojeca sli¢na radna mjesta.

Clan 52.
(Obracun i isplata)

(1) Obracun i isplatu placa za institucije Bosne i Hercegovine
vr$i Ministarstvo finansija i trezora BiH koriStenjem sistema
centralizirane isplate placa.

(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i
odobrenja Ministarstva finansija i trezora BiH, u bazu
podataka centraliziranog sistema za obraCun i isplatu placa
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unose podatke o: osnovnim li¢nim podacima zaposlenih,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa, Sto se dokazuje
upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
platnim razredima i koeficijentima za obracun placa,
obracunu dodataka na placu i nagrada, obratunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale
podatke potrebne za efikasno funkcioniranje sistema
centraliziranog obracuna placa i izvjeStavanje o svim
aspektima vezanim za problematiku plac¢a u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Obracun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih
u institucijama Bosne i Hercegovine vr§i se primjenom
zakonskih propisa prema mjestu prebivaliSta zaposlenog.

Clan 53.
(Nadzor nad primjenom Zakona)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi Ministarstvo
finansija i trezora BiH.

U slucaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH
i institucije Bosne i Hercegovine u vezi s primjenom
odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obracun i
isplatu li¢nih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojece
rjeSenje do zavrSetka upravnog postupka kod nadleznog
tijela Vije¢a ministara.
Clan 54.
(Nacin provodenja zakona)

Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno
interresorno radno tijelo koje ima sedam Clanova, a koje
imenuje VijeCe ministara. Sest ¢lanova radnog tijela Cine
struénjaci iz institucija Bosne i Hercegovine, s tim da
jednog ¢lana u sastav radne grupe imenuje sindikat, a jedan
¢lan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Nacin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog
¢lana regulira se poslovnikom o radu koji donosi Vijece
ministara.

Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i
procedura za vrednovanje radnih mjesta i utvrdivanje
unutrasnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i
priprema dokumenta Politika placa u institucijama Bosne i
Hercegovine za odredeni vremenski period.

Interresorno radno tijelo utvrdit ¢e metodologiju za
razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede kao i kriterije
za napredovanje unutar platnog razreda.

Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljucivat ¢e

sljedece kriterije:

a) tezinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na
radnom mjestu;

b) odgovornost i ovlastenja;

c¢) fizicki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje
aktivnosti;

d) neophodno obrazovanje i iskustvo.

Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda
dodijeljenog radnom mjestu ukljucivat ce:

a)  pozitivno ocijenjen rad,;

b) duzinu pozitivno ocijenjenog staza na istom radnom
mjestu;

c) zalaganje;

d) sticanje stru¢nih i nau¢nih zvanja iz oblasti koja
potpada pod osnovnu djelatnost institucije Bosne i
Hercegovine.
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U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih
razreda radnim mjestima u institucijama Bosne i
Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ¢e najmanje
po jedno reprezentativno radno mjesto iz svake institucije
Bosne i Hercegovine i svakog platnog razreda i provesti
detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom
radnom mjestu i izvrSiti uporednu analizu s radnim
mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog ¢lana
i objaviti studiju u "Sluzbenom glasniku BiH", ne kasnije
od 12 mjeseci od pocetka primjene ovog zakona.

Clan 55.
(Dinamika primjene unutrasnjih platnih razreda)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim
mjestima koja su razvrstana u platne razrede za koje postoji
viSe unutrasnjih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se
u pocetni (nulti) unutra$nji platni razred.

Nakon S§to interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju
i studiju iz ¢lana 54. ovog zakona, do 30% zaposlenih na
radnim mjestima iz stava (1) ovog ¢lana razvrstanih u isti
platni razred moZe se u 2009. i 2010. godini razvrstati u
prvi i drugi unutrasnji platni razred, a u 2010. godini 20% u
treéi i Cetvrti unutrasnji platni razred.

Od pocetka 2011. godine ne ogranic¢avaju se godiSnje kvote
napredovanja i primjenjuje se sistem napredovanja unutar
platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i
detaljno razradenim kriterijima propisanim ¢lanom 54. ovog
zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE
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Clan 56.
(Novcane kazne)

Novc¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj rukovodilac institucije Bosne i
Hercegovine kao odgovorno lice, ako:

a) izda rjeSenje o placi ili naknadi za zaposlene koje nije
zasnovano na odredbama ovog zakona;

b)  odobri isplatu dodatka na placu suprotno odredbama
¢lana 26. ovog zakona;

c) odobri isplatu nov€ane nagrade zaposlenom suprotno
odredbama ¢lana 27. ovog zakona.

Novcéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj rukovodilac institucije Bosne i
Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno
odredbama ¢l. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno
odredbama podzakonskih akata Vije¢a ministara donesenih
na osnovu pomenutih ¢lanova ovog zakona.

Novc¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM
kaznit ¢e se rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako
odobri isplatu  kompenzacionog dodatka  suprotno
odredbama ¢lana 59. ovog zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

)

2

Clan 57.
(Podzakonski akti)

Vijee ministara donijet ¢e, u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu Zakona, podzakonske akte utvrdene ovim
zakonom.

Prilikom izrade podzakonskih akata Vijee ministara izvrsit
¢e konsultacije s predstavnicima reprezentativnog sindikata
u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 58.
(Primjena postojeéih zakona i podzakonskih akata)

Do donosenja podzakonskih akata iz ¢lana 57. ovog zakona

primjenjivat ¢e se postojeci zakoni i podzakonski akti kojima
su uredena pitanja obracuna plac¢a i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.
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Clan 59.
(Postepeno ujednacavanje)
U slucaju da primjenom ovog zakona pocev od 2008.
godine dolazi do smanjenja postoje¢e place zaposlenom u
institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeci
mehanizmi izravnanja:

a) Za 2008. godinu obracun i isplata placa vi$i se uz
koristenje kompenzacionog dodatka u visini 100%
razlike izmedu place obracunate po propisima koji su
vazili do 2008. godine i place obracunate primjenom
ovog zakona.

Od 2009. godine primjenjuje se obratun zasnovan
isklju¢ivo na platnim razredima i koeficijentima utvrdenim
ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZze:

a) ¢lan 35. stav 2., ¢l. 36., 37., 38, 39, 40., 41., 42.,
42a., 43., 44. i ¢lan 63. stav 4.e) Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07);

b) ¢lan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/03, 52/04 i
32/07);

c) ¢lan 84. stav 1., ¢l. 85., 86., 87., 88., 93.1 125. Zakona
o policijskim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);

d) ¢lan 61., ¢lan 62. st.1., 2., 4., 5.1 6., ¢lan 71., ¢lan 73.
st. 1i2., ¢lan 74. stav 2., ¢1. 75., 76., 77., 79., 80. i 81.
Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/05 i
53/07);

e) C¢lan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska
prava Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);

f)  c¢lan 24. stav 8. i ¢lan 37. Zakona o reviziji institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/06);

g) Clan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05
148/05);

h) ¢lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/00);

i) ¢lan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 33/02,
31/03 i 75/06);

j) ¢l 50., 51., 52., 53., 54. i 55. Zakona o obavje-
Stajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i
32/07).
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Clan 61.

(Place i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju

iz budzeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz
budzeta duzne su uskladiti akte o pla¢ama i naknadama s
odgovaraju¢im odredbama ovog zakona najkasnije do 31.
decembra 2009., poStujuci principe utvrdene ¢lanom 3. stav (1)
tac. a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz

¢lana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH broj 197/08
17. juna 2008. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

357 Zakon o poljoprivredi, prehrani i ruralnom razvoju
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)

3aKOH O TIOILOIPUBPENIH, HCXPAHH H PYPATHOM Pa3Bojy
Bocne n XepreroBuxe (CpIcKH je3uK)

Zakon o poljoprivredi, ishrani i ruralnom razvoju
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)

358 Okvirni zakon o zaStiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesreca u
Bosni i Hercegovini (hrvatski jezik)

OKBHpHH 3aKOH O 3alUTHTH W CHAllaBawby JbYIH U
MaTepHjalHuX jfo0apa Off NPUPOJHUX WIM JPYTHX
Hecpeha y BocHu 1 XepueroBuHu (CprcKu je3uK)
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Okvirni zakon o zaStiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a u
Bosni i Hercegovini (bosanski jezik)

359 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o uporabi i

zastiti naziva Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)

3aKoH 0 M3MjeHama 1 IoNyHaMa 3aKoHa O yIoTpeOu u
3amrnTy HazuBa bocue  Xepuerosune (CpIicKu je3nk)
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o upotrebi i
zastiti naziva Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)

360 Zakon o placama i naknadama u institucijama Bosne

i Hercegovine (hrvatski jezik)
3aKoH o I1aTama 1 HakHajjama y HHCTHTyImjama boche
1 XepieroBute (CPICKH je3uK)

Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne
i Hercegovine (bosanski jezik)
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JP N1IO SLUZBENI LIST BiH
SARAJEVO
Sarajevo, 15.04.2008.godine

CJENOVNIK
TARIFA IV

Za objavu poziva za javno nadmetanje za nabavku roba,
vrienja usluga i ustupanja radova

Poziv za javno nadmetanje za nabavku roba, vrienje usluga i ustupanje radova, Koji se
objavljuju u ,Sluzbenom glasniku BiH*“

- jedna stranica odStampanog teksta na dva stupca 316,00 KM
od toga PDV 17% (14,53% ) 45,91 KM
- jedan stubac visine 22 ¢m 158,00 KM
od toga PDV 17% ( 14,53% ) 22,96 KM
- jedan cm jednog stupca 7,00 KM
od toga PDV 17% (14,53% ) 1,02 KM

U cijene je urad¢unat PDV od 17% ( preracunata stopa 14,53% ).
Tarifa se primjenjuje od 15.04.2008 godine.

Plaé¢anje se vrSi po izdatom racunu u roku od 15 dana.

Uplate se vrie u KM.

Primanje oglasa : JP NIO Sluzbeni list BiH Sarajevo, Magribija broj 3.
Tel. 387 33 554-111 ; Fax 387 33 554-110

Nakladnik: Ovlastena sluzba Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, Trg BiH 1, Sarajevo - Za nakladnika: tajnik Doma naroda
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine Marin Vukoja - Priprema i distribucija: JP NIO Sluzbeni list BiH Sarajevo, Magribija 3 - Ravnatelj: Dragan
Prusina - Telefoni: Centrala: 554-160, 554-161 - Ravnatelj: 554-150 - Pretplata: 554-570, faks: 554-571 - Oglasni odjel: 554-111, faks: 554-110 - Pravna
sluzba: 554-151 - Racunovodstvo: 558-440, faks 550-295 - Pretplata se utvrduje polugodiSnje, a uplata se vr$si UNAPRIJED u korist racuna:
UNICREDIT BANK d.d. 338-320-22000052-11, VAKUFSKA BANKA d.d. Sarajevo 160-200-00005746-51, HYPO-ALPE-ADRIA-BANK A.D.
Banja Luka, filijala Br¢ko 552-000-00000017-12, RAIFFEISEN BANK d.d. BiH Sarajevo 161-000-00071700-57 - Tisak: GIK "OKO" d. d. Sarajevo -
Za tiskaru: Fehim Skalji¢ - Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20 dana od izlaska glasila.

"Sluzbeni glasnik BiH" je upisan u evidenciju javnih glasila pod rednim brojem 731.

Upis u sudski registar kod Kantonalnog suda u Sarajevu, broj UF/I - 2168/97 od 10.07.1997. godine. - Identifikacijski broj 4200226120002. - Porezni
broj 01071019. - PDV broj 200226120002. Molimo pretplatnike da obvezno dostave svoj PDV broj radi izdavanja poreske fakture.

Pretplata za I polugodiste 2008. za "Sluzbeni glasnik BiH" i "Medunarodne ugovore" 120,00 KM, "Sluzbene novine Federacije BiH" 110,00 KM.
Web izdanje: http: //www.sluzbenilist.ba - godi$nja pretplata 200,00 KM
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